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Na osnovu član 54. stav (2) tačka 2. Zakona o organizaciji 

organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene 
novine Federacije BiH“, broj: 35/05) i člana 33. Zakona o Vladi 
Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 
23. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju 
borbe protiv korupcije („Službeni glasnik BiH“, br. 103/09 i 
58/13), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj dana 
07.11.2023. godine, donosi

U R E D B U
o izmjeni i dopunama Uredbe o osnivanju Ureda 

za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom 
Tuzlanskog kantona

Član 1.
U Uredbi o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije i 

upravljanje kvalitetom Tuzlanskog kantona („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, br. 10/21 i 22/21) u članu 2. u stavu (1) 
iza riječi „Ured“ dodaju se riječi „ima status pravnog lica i“.

Stav (4) mijenja se i glasi: 
„(4) Ured u okviru jedinstvenog antikorupcionog 

informacionog sistema, kao dio aktivnosti, uspostavlja i vodi 
odgovarajuće registre, u skladu sa posebnom odlukom koju na 
prijedlog Ureda donosi Vlada.“

Iza stava (4) dodaje se novi stav (5), koji glasi: 
„(5) Odlukom iz stava (4) ovog člana određuje se sadržaj i 

način vođenja registra, kao i druga pitanja od značaja za vođenje 
istog.“

Član 2.
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“. 

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-02-26360-2/23
Tuzla, 07.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1083
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 
13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 69. tačka 4. i članom 71. stav 
(3) Zakona o izvršenju Budžeta Tuzlanskog kantona za 2023. 
godinu („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 
10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj 
dana 07.11.2023. godine, donosi

O D L U K U
o izmjenama i dopunama Programa rasporeda 

sredstava sa potrošačke jedinice 11010002 – Kapitalni 
izdaci za korisnike budžetskih sredstava za 2023. 

godinu 

I.
U tački I. Programa rasporeda sredstava sa potrošačke 

jedinice 11010002 - Kapitalni izdaci za korisnike budžetskih 
sredstava za 2023. godinu („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 13/23, 15/23, broj: 02/1-11-3978-1/23 od 
26.09.2023. godine, broj: 02/1-11-24080/23 od 03.10.2023. 
godine i broj: 02/1-11-26656-3/23 od 24.10.2023. godine), u 
Tabelarnom pregledu, u dijelu „6. Ministarstvo obrazovanja i 
nauke“, u okviru rednog broja „6.2. JU OŠ „Banovići“ Banovići“, u 
redu „Rekonstrukcija oluka i snjegobrana na školskom objektu“, 
u koloni „Iznos sredstava u KM“, iznos „10.000“ zamjenjuje se 
iznosom „4.600“, i dodaje se novi red, kako slijedi:

„
Zamjena dotrajalih limova na krovu 

fiskulturne sale 5.400 821600
„

 Ԡ u okviru rednog broja „6.40. JU OŠ „Rapatnica“ Srebrenik“, u 
koloni „Opis poslova – naziv opreme – namjena sredstava“, tekst 
„Zamjena stolarije u školskom objektu“ zamjenjuje se tekstom 
„Rekonstrukcija vodovodne i kanalizacijske mreže“,

 Ԡ u okviru rednog broja „6.59. JU OŠ Gnojnica, Lukavac“, u redu 
„Rekonstrukcija pješačke staze ispred škole“, u koloni „Iznos 
sredstava u KM“, iznos „40.000“ zamjenjuje se iznosom „4.500“, i 
dodaje se novi red, kako slijedi:

„
Presvlačenje poligona asfaltom ispred 

osnovne škole 35.500 821600
„

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1- 11-28197-1/23
Tuzla, 07.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.
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Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 

13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 26. stav (2) i članom 83. stav (3) Zakona o izvršenju Budžeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj dana 
16.11.2023. godine, donosi

O D L U K U 
o izmjenama i dopuni Odluke o raspodjeli dijela sredstava po Ugovoru o dodjeli podrške iz Budžeta Federacije BiH 

broj: 09-11-6-2-4359-U-K3/22 od 10. juna 2022. godine

I.
U tački II. Odluke o raspodjeli dijela sredstava po Ugovoru o dodjeli podrške iz Budžeta Federacije BiH broj: 09-11-6-2-4359-

U-K3/22 od 10. juna 2022. godine („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 7/23 i 13/23) u stavu 2. iza teksta „3/23“ dodaje se 
zarez, a tekst „i 10/23“ zamjenjuje se tekstom „10/23 i 17/23“.

U stavu 3. tabelarni pregled mijenja se i glasi: 
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11 01 0001 821100
Vlada Tuzlanskog kantona - Kupovina gradskog  zemljišta za potrebe zgrade 
Vlade Tuzlanskog kantona 776.800,00

17 01 0001 821100
Ministarstvo unutrašnjih poslova - Nabavka zemljišta, šuma i višegodišnjih 
zasada - nabavka zemljišta za izgradnju PU Živinice 900.000,00

17 02 0001 821300
Ministarstvo unutrašnjih poslova Tuzlanskog - Uprava policije - Nabavka 
opreme za potrebe Uprave policije 7.919.281,39

18 01 0002 821500
Ministarstvo prostornog uređenja i zaštite okolice - Zaštita okolice Nabavka  
stalnih sredstava  u obliku prava -  rekonstrukcija javnih objekata u skladu sa 
Akcionim planom energetske efikasnosti javnih objekata na području TK

377.514,68

19 01 0001 615100

Ministarstvo zdravstva - Kapitalni transfer drugim nivoima vlasti i fondovima 
- za projekat I faze adaptacije i opremanja Odjeljenja za dječiju i adolescentnu 
psihijatriju na Klinici za psihijatriju JZU UKC Tuzla, adaptacija dijela Klinike  za 
ginekologiju i akušerstvo JZU UKC Tuzla i rekonstrukcija prostorija na Klinici za 
bolesti  uha, grla i nosa i hirurgiju glave i vrata

934.000,00

22 02 0001 821400 Kantonalna direkcija robnih rezervi - Nabavka ostalih stalnih sredstava -  
nabavka robnih rezervi 323.754,00

23 05 0001 821300 JU Centar za autizam Tuzla - Nabavka opreme 21.294,30

26 01 0001
615100

Kantonalna uprava civilne zaštite - Kapitalni transfer drugim nivoima vlasti 
i fondovima, transfer za opremanje gradskih/općinskih struktura zaštite i 
spašavanja

745.378,00

821500 Kantonalna uprava civilne zaštite - Nabavka  stalnih sredstava u obliku prava - 
nabavka opreme za gradske/općinske strukture zaštite i spašavanja 96.174,00

32 01 0002 615100 Ministarstvo za kulturu, sport i mlade - Tjelesna kultura i sport - Kapitalni 
transferi drugim nivoima vlasti i fondovima - projekti sportske infrastrukture 409.000,00

32 01 0002 615300 Ministarstvo za kulturu, sport i mlade - Tjelesna kultura i sport - Kapitalni 
transferi neprofitnim organizacijama - projekti sportske infrastrukture 170.000,00

32 01 0002 615400 Ministarstvo za kulturu, sport i mlade - Tjelesna kultura i sport - Kapitalni 
transferi javnim preduzećima - projekti sportske infrastrukture 150.000,00

    UKUPNO 12.823.196,37

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-11-29857-1/23
Tuzla, 16.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.
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Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 

13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 26. stav (2) i članom 83. stav (3) Zakona o izvršenju Budžeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj dana 
16.11.2023. godine, donosi

O D L U K U
 o izmjenama i dopuni Odluke o raspodjeli dijela sredstava po Ugovoru o dodjeli podrške iz Budžeta Federacije 

BiH broj: 09-11-6-2-3950-U-K3/23 od 25. maja 2023. godine

I.
U tački I. Odluke o raspodjeli dijela sredstava po Ugovoru o dodjeli podrške iz Budžeta Federacije BiH broj: 09-11-6-2-3950-U-

K3/23 od 25. maja 2023. godine („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 13/23), iznos „19.464.076,00“ zamjenjuje se iznosom 
„4.748.507,00“.

II.
U tački II. u stavu 1. iza teksta „3/23“ dodaje se zarez, a tekst „i 10/23“ zamjenjuje se tekstom „10/23 i 17/23“.    
U stavu 2. tabelarni pregled mijenja se i glasi:
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11 01 0023 615100
Podrška nedovoljno razvijenim, nerazvijenim i izrazito nerazvijenim 
općinama - kapitalni transfer drugim nivoima vlasti i fondovima 1.272.728,00

11 01 0020 615300
Pomoć vjerskim zajednicama - kapitalni transferi neprofitnim organizacijama

615.000,00

22 01 0001 615300 Ministarstvo trgovine turizma i saobraćaja - kapitalni transferi neprofitnim 
organizacijama -  rekonstrukcija puta prema deponiji  ,,Eko-Sep” 690.000,00

22 01 0001 615300 Ministarstvo trgovine turizma i saobraćaja - kapitalni transferi neprofitnim 
organizacijama - izgradnja mosta  ,,Zelenika” na rijeci Oskovi 450.000,00

22 01 0001 615400 Ministarstvo trgovine turizma i saobraćaja - kapitalni transferi javnim 
preduzećima - JP Međunarodni aerodrom Tuzla 1.000.000,00

22 02 0001 821400 Kantonalna direkcija robnih rezervi - nabavka ostalih stalnih sredstava -  
nabavka robnih rezervi 176.000,00

23 04 0001 615100
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak - kapitalni transfer drugim 

nivoima vlasti i fondovima - podrška povratku prognanih lica 424.779,00

24 01 0018 615700 Ministarstvo obrazovanja i nauke – kapitalni transfer u inostranstvu – 
završetak osnovne i srednje muzičke škole 120.000,00

    UKUPNO 4.748.507,00

III.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-11-29819/23
Tuzla, 16.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.
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Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 
13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 24. Zakona o koncesijama 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 5/04, 7/05, 6/11, 
1/13, 11/14, 12/16, 13/17 i 10/18), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

O D L U K U
o dodjeli koncesije za korištenje vode iz bunara 

izgrađenog u krugu betonare u naselju Bistarac Donji, 
Grad Lukavac 

I.
Privrednom društvu „TBG BH“ d. o. o. Kakanj dodjeljuje 

se koncesija za korištenje vode iz bunara izgrađenog u krugu 
betonare u naselju Bistarac Donji, na parceli označenoj kao k. č. 
broj: 2529/1 upisana u k. o. Bistarac, Grad Lukavac, na period 
od 10 (deset) godina, računajući od dana stupanja na snagu 
ugovora o koncesiji.

II.
Jednokratna koncesiona naknada, za koncesioni period 

od 10 (deset) godina, iznosi ukupno 8.100,00 KM, a ista će u 
cijelosti biti uplaćena prije potpisivanja ugovora o koncesiji. 

Tekuća koncesiona naknada iznosi 0,03 KM/m3 vode, a 
minimalna tekuća koncesiona naknada na godišnjem nivou 
iznosi ukupno 500,00 KM.

III.
Koncesionar je dužan na početku svake godine, a po 

prijemu odluke o plaćanju od strane Ministarstva poljoprivrede, 
šumarstva i vodoprivrede Tuzlanskog kantona, unaprijed platiti 
iznos godišnje tekuće koncesione naknade od 500,00 KM ili 
dostaviti koncesoru bezuslovnu bankovnu garanciju na taj iznos 
sa rokom važenja od jedne godine, uz obavezu dostavljanja 
bankovne garancije svake godine za cijeli period trajanja 
koncesije.

IV.
Zadužuje se Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva 

i vodoprivrede Tuzlanskog kantona, kao koncesor, da sa 
koncesionarom zaključi ugovor u koncesiji u roku od 15 dana 
od dana dobijanja odobrenja ugovora o koncesiji od strane 
Komisije za koncesije Tuzlanskog kantona.

V.
Ugovor iz tačke IV. ove odluke bliže će regulisati međusobna 

prava i obaveze ugovornih strana.

VI.
Nadzor, provjeru rada koncesionara i praćenje izvršenja 

koncesionog ugovora vrši Komisija za koncesije Tuzlanskog 
kantona.

Praćenje izvršenja koncesionog ugovora u pogledu plaćanja 
koncesionih naknada vrši Ministarstvo finansija Tuzlanskog 
kantona.

VII.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a bit će 

objavljena u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-21-28408/23
Tuzla, 31.10.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.
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Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 
13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 45. stav (3) tačka 3. i članom 
46. stav (1) Zakona o izvršenju Budžeta Tuzlanskog kantona za 
2023. godinu („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 
3/23, 10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici 
održanoj dana 07.11.2023. godine, donosi

O D  L  U  K  U
o odobravanju sredstava sa pozicije „Tekuća rezerva“ - 

potrošačka jedinica 11050001

I.
Odobravaju se novčana sredstva u iznosu od 3.000,00 

KM (slovima: tri hiljade konvertibilnih maraka) Srpskoj 
pravoslavnoj crkvenoj opštini Tuzla za refundaciju troškova 
održavanja manifestacije Parohijski dani kod Sabornog hrama 
Uspenja Presvete Bogorodice u Tuzli, koji su se održali u periodu 
26 - 28.08.2023. godine u Tuzli, za troškove kako slijedi: hrana, 
piće, smještaj učesnika i štampanje (zahvalnice i bilten). 

II.
Odobrena sredstva iz tačke I. ove odluke će se realizovati 

sa potrošačke jedinice 11050001 – „Tekuća rezerva“, preko 
budžetske pozicije 32010001 - Ministarstvo za kulturu, sport 
i mlade Tuzlanskog kantona, ekonomski kod 614300 - Tekući 
transferi neprofitnim organizacijama, funkcionalni kod 0980.

III.
Novčana sredstva iz tačke I. ove odluke doznačit će se 

u korist Srpske pravoslavne crkvene opštine Tuzla, ID broj: 
4400370801684, žiro račun broj: 555-053-00282203-47 
otvoren kod Nove banke AD Banja Luka.

IV.
Zadužuje se Srpska pravoslavna crkvena opština Tuzla 

da Ministarstvu za kulturu, sport i mlade dostavi izvještaj o 
namjenskom utrošku odobrenih finansijskih sredstava u roku 
od 30 dana po uplati sredstava iz tačke I. ove odluke, odnosno 
u roku od 30 dana od dana realizacije projekta iz tačke I. ove 
odluke.

V.
Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo finansija, 

Ministarstvo za kulturu, sport i mlade i Srpska pravoslavna 
crkvena opština Tuzla.

VI.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-11-28199/23
Tuzla, 07.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.
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Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 
13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 45. stav (3) tačka 3. i članom 
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46. stav (1) Zakona o izvršenju Budžeta Tuzlanskog kantona za 
2023. godinu („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 
3/23, 10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici 
održanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

O D L U K U
o odobravanju sredstava sa pozicije „Tekuća rezerva“ - 

potrošačka jedinica 11050001

I.
Odobravaju se novčana sredstva u iznosu od 3.000,00 KM 

(slovima: tri hiljade konvertibilnih maraka) Medžlisu Islamske 
zajednice Gradačac za refundaciju troškova održavanja vjersko-
kulturne manifestacije Dova za domovinu Bosnu i Hercegovinu, 
koja je održana 25.08.2023. godine u Gradačcu.

II.
Odobrena sredstva iz tačke I. ove odluke će se realizovati 

sa potrošačke jedinice 11050001 – „Tekuća rezerva“, preko 
budžetske pozicije 32010001 - Ministarstvo za kulturu, sport 
i mlade Tuzlanskog kantona, ekonomski kod 614300 - Tekući 
transferi neprofitnim organizacijama, funkcionalni kod 0980.

III.
Novčana sredstva iz tačke I. ove odluke doznačit će se u korist 

Medžlisa Islamske zajednice Gradačac, ID broj: 4209851270001, 
žiro račun broj:141-911-00106090-85 otvoren kod Bosna Bank 
International BH d.d. Sarajevo.

IV.
Zadužuje se Medžlis Islamske zajednice Gradačac da 

Ministarstvu za kulturu, sport i mlade dostavi izvještaj o 
namjenskom utrošku odobrenih finansijskih sredstava u roku 
od 30 dana po uplati sredstava iz tačke I. ove odluke, odnosno 
u roku od 30 dana od dana realizacije projekta iz tačke I. ove 
odluke.

V.
Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo finansija, 

Ministarstvo za kulturu, sport i mlade i Medžlis Islamske 
zajednice Gradačac.

VI.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-11-28526/23
Tuzla, 14.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1089
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 
13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 45. stav (3) tačka 3. i članom 
46. stav (1) Zakona o izvršenju Budžeta Tuzlanskog kantona 
za 2023.  godinu („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 
22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na 
sjednici održanoj dana 16.11.2023. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o odobravanju sredstava sa pozicije „Tekuća rezerva“ - 

potrošačka jedinica 11050001

I.
Odobravaju se finansijska sredstva u iznosu od 100.000,00 

KM (slovima: stotinu hiljada konvertibilnih maraka) privrednom 
društvu IMK „Kula“ d.o.o. Gradačac u svrhu finansiranja poreza 
i doprinosa na plaće koje se odnose na mjesec oktobar 2023. 
godine za zaposlenike privrednog društva, zbog štete i obustave 
proizvodnje izazvane požarom 10.10.2023. godine.

II.
Odobrena sredstva iz tačke I. ove odluke realizovat će 

se sa potrošačke jedinice 11050001 - „Tekuća rezerva“, 
preko budžetske pozicije Ministarstva privrede - 31010001, 
ekonomski kod 614500 – Subvencije privatnim preduzećima i 
poduzetnicima, funkcionalni kod 0490.

III.
Sredstva iz tačke I. ove odluke doznačit će se u korist IMK 

„Kula“ d.o.o. Gradačac uplatom na transakcijski račun: 338-300-
22507205-07 otvoren kod Unicredit banka d.d. Mostar.

IV.
Zadužuje se IMK „Kula“ d.o.o. Gradačac da Ministarstvu 

privrede dostavi izvještaj sa dokumentacijom o namjenskom 
utrošku odobrenih finansijskih sredstava iz tačke I. ove odluke, 
u roku od 30 dana po uplati sredstava.

V.
Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo finansija, 

Ministarstvo privrede i IMK „Kula“ d.o.o. Gradačac.

VI.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-11-29801/23
Tuzla, 16.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1090
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06, 
13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 45. stav (3) tačka 3. i članom 
46. stav (1) Zakona o izvršenju Budžeta Tuzlanskog kantona 
za 2023.  godinu („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 
22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na 
sjednici održanoj dana 16.11.2023. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o odobravanju sredstava sa pozicije „Tekuća rezerva“ - 

potrošačka jedinica 11050001

I.
Odobravaju se novčana sredstva u ukupnom iznosu 

51.001,37 EUR u protuvrijednosti 100.000,00 KM (slovima: 
stotinu hiljada konvertibilnih maraka), Palestinskoj monetarnoj 
upravi za Vladu države Palestine u svrhu finansijske pomoći 
palestinskom narodu u pojasu Gaze, po Zaključku Skupštine 
Tuzlanskog kantona, broj: 01-02-538-6/23 od 30.10.2023. 
godine.
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II.
Odobrena sredstva iz tačke I. ove odluke realizovat će se 

sa potrošačke jedinice 11050001 - „Tekuća rezerva“, preko 
budžetske pozicije 11070001 – Ured Premijera Tuzlanskog 
kantona, ekonomski kod 614700 – Tekući transferi u 
inostranstvo, funkcionalni kod 0120.

III.
Novčana sredstva iz tačke I. ove odluke doznačit će se u korist 

Palestinske monetarne uprave za Vladu države Palestine uplatom 
na račun IBAN (EUR): PS57PALS045832144410333001000, 
otvoren kod BANK OF PALESTINE preko korespodentne 
banke UNICREDITBANK AUSTRIA AG, sa naznakom „pomoć 
palestinskom narodu u pojasu Gaze“. Troškovi ino doznake 
prihvataju se u potpunosti od strane davaoca sredstava Vlade 
Tuzlanskog kantona, kao troškovi platnog prometa.

IV.
Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo finansija 

i Ured Premijera Tuzlanskog kantona.

V.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-11-29808/23
Tuzla, 16.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1091
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 

13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 42. stav (4) Zakona o izvršenju Budžeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Službene novine 
Tuzlanskog kantona”, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23) i članom 59. stav (3) Zakona o budžetima u Federaciji BiH (,,Službene novine 
Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 14.11.2023. godine, donosi 

O D L U K U
 o unutrašnjoj preraspodjeli rashoda u Budžetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu 

I.
Odobrava se unutrašnja preraspodjela planiranih rashoda u Budžetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), između budžetskih korisnika u okviru razdjela 16 – Ministarstvo finansija i 
24 – Ministarstvo obrazovanja i nauke, u dijelu rasporeda rashoda iz budžeta (Izvor 10) u iznosu od 162.030,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvršit će se na sljedeći način: 

na teret potrošačkih jedinica i ekonomskih kodova:
Potrošačko 

mjesto Budžetski korisnik Fukcionalni 
kod Ekonomski kod Iznos

16010005 Sredstva za izvršenje 
sudskih rješenja 0330 614800 - Drugi tekući rashodi 100.000,00 

16010002
Povrat više uplaćenih 
javnih prihoda 0112 614800 -  Drugi tekući rashodi 62.030,00

UKUPNO   162.030,00
 
 u korist potrošačkih jedinica i ekonomskih kodova:

Potrošačko  
mjesto

Naziv potrošačke 
jedinice

Funkcionalni 
kod Ekonomski kod Iznos

24020002 JU OŠ ,,Banovići Selo“ 
Banovići

0912 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 1.000,00

24020004 JU OŠ ,,Seona“ Banovići-
Aljkovići

0912 613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.000,00

24020008 JU OŠ ,,Hasan Kikić“ 
Gradačac

0912 613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.800,00

24020013 JU OŠ ,,Kalesija“ Kalesija 0912

613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 3.500,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 1.650,00

24020014 JU OŠ ,,Rainci Gornji“ 
Kalesija

0912 613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 800,00
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24020015 JU OŠ ,,Tojšići“ Kalesija 0912

613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge

3.500,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 2.500,00

24020016
JU OŠ ,,Memići“    Kalesija

0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.500,00

24020017
JU OŠ ,,Vukovije“ Kalesija

0912 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 5.000,00

24020018
JU OŠ ,,Kladanj“ Kladanj

0912 613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 600,00

24020021 JU OŠ ,,Humci“ Čelić 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.200,00

24020022
JU OŠ ,,Vražići“ Čelić

0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.800,00

24020023 JU OŠ ,,Lukavac Grad“ 
Lukavac

0912 613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 2.000,00

24020024 JU OŠ ,,Lukavac Mjesto“ 
Lukavac

0912 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 4.700,00

24020028
JU OŠ ,,Poljice“ Lukavac

0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.170,00

24020029 JU OŠ ,,Prokosovići“ 
Lukavac

0912 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 2.100,00

24020030
JU OŠ ,,Gnojnica“ Lukavac

0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.500,00

24020041
JU OŠ ,,Centar“ Tuzla

0912 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 4.900,00

24020043
JU OŠ ,,Mejdan“ Tuzla

0912 613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 200,00

24020048 JU OŠ ,,Pazar“ Tuzla 0912 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 5.700,00

24020051 JU OŠ ,,Solina“ Tuzla 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 600,00

24020052 JU OŠ ,,Kiseljak“ Kiseljak, 
Tuzla

0912 613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 250,00

24020053
JU OŠ ,,Slavinovići“ Tuzla

0912 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 5.700,00

24020054 JU OŠ ,,Husino“ Husino, 
Tuzla

0912 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 4.700,00

24020058 JU OŠ ,,Jala“ Tuzla 0912

613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.000,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 7.000,00

24020063 JU OŠ ,,Dubrave“ Živinice 0912

613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.000,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 6.000,00

24020064 JU OŠ ,,Višća“ Živinice 0912

613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.170,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 5.250,00

24020065 JU OŠ ,,Bašigovci“ 
Živinice 0912

613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 600,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 3.600,00
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24020066 JU OŠ ,,Gračanica“ 
Živinice 0912

613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 600,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 3.900,00

24020067
JU OŠ ,,Šerići“ Živinice

0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 600,00

24020068 JU OŠ ,,Živinice Gornje“ 
Živinice 0912

613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 600,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 5.700,00

24020069 JU Druga osnovna škola 
Živinice

0912 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 4.100,00

24020072 JU Druga osnovna škola 
Gračanica 0912

613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.200,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 6.000,00

24020077 JU OŠ ,,Doborovci“ 
Gračanica

0912 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 2.800,00

24020078 JU OŠ ,,Džakule“ 
Gračanica

0912 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 3.000,00

24020080 JU OŠ ,,Lukavica“ 
Gračanica

0912 613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 600,00

24020081 JU OŠ ,,Malešići“ 
Gračanica

0912 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 4.500,00

24020082
JU OŠ ,,Brijesnica“ 

Brijesnica Velika, Doboj 
Istok

0912

613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.200,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 4.500,00

24020084

JU Zavod za odgoj i 
obrazovanje osoba sa 

smetnjama u  
psihičkom i tjelesnom 

razvoju

0912 613300  - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge

600,00

24020085 JU OŠ ,,Sapna“ Sapna 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 3.600,00

24020086

JU Centar za obrazovanje 
i vaspitanje i 

rehabilitaciju slušanja i  
govora Tuzla

0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge

600,00

24020093 JU Osnovna muzička 
škola Gračanica

0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 600,00

24030010 JU Mješovita srednja 
hemijska škola Tuzla 0922

613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 1.500,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 6.000,00

24030012 JU MS Elektrotehnička 
škola Tuzla 0922

613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 600,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 7.440,00

24030014 JU MS Građevinsko-
geodetska škola Tuzla

0922 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 5.600,00

24030015 JU MS Mašinska škola 
Tuzla 0922

613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 600,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 500,00

24030019 JU Srednja medicinska 
škola Tuzla

0922 613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 1.000,00
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24030022 JU Gimnazija ,,Ismet 
Mujezinović“ Tuzla 0922

613300 -  Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 700,00

613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 2.800,00

24030030 JU MSŠ Doboj Istok
0922 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 

usluge 600,00

24030036
JU Gimnazija Živinice

0922
613900 – Ugovorene i druge posebne usluge 5.000,00

Ukupno 162.030,00

III.
Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i budžetski korisnici iz tačke II. 

ove odluke.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-11-29240/23
Tuzla, 14.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1092
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), i člana 85. Zakona o sportu – 
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 
11/21), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj dana 
14.11.2023. godine, donosi 

O D L U K U
o utvrđivanju kriterija za dodjelu kantonalne nagrade, 

priznanja i stipendija za sport za 2023. godinu u 
Tuzlanskom kantonu

I. OSNOVNE ODREDBE

Član 1.
(Predmet)

Ovom odlukom utvrđuju se kategorije sportskih rezultata 
i uslovi za dodjelu nagrade, priznanja i stipendije za sport 
za 2023. godinu u Tuzlanskom kantonu (u daljem tekstu: 
Kanton), te definiše postupak, način dodjeljivanja i iznos 
nagrada i stipendija za ostvarene sportske rezultate, sa ciljem 
da podsticajno i selektivno utiču na razvoj sporta i sportskih 
dostignuća na području Kantona.

Član 2.
(Kategorije)

(1) Vrhunskim sportskim rezultatima smatraju se 
rezultati ostvareni u seniorskoj kategoriji i to:

a) rezultati zaslužnih sportista koji se odnose na:
 Ԡ osvojeno I-III mjesto na olimpijskim i paraolimpijskim 

igrama, 
 Ԡ osvojeno I-III mjesto na svjetskom i evropskom prvenstvu 

u sportskim disciplinama koje su na zvaničnom programu 

1  Klupsko evropsko prvenstvo prvog nivoa podrazumijeva takmičenja u organizaciji odgovarajuće evropske sportske asocijacije (Liga 
šampiona, KUP prvaka i slično u zavisnosti od sportske discipline)

2  Klupsko evropsko prvenstvo drugog nivoa podrazumijeva takmičenja u organizaciji odgovarajuće evropske sportske asocijacije (KUP 
kupova, Liga Evrope, KUP EHF, KUP CEV i slično, u zavisnosti od sportske discipline),

olimpijskih/paraolimpijskih igara u organizaciji Međunarodnog 
olimpijskog komiteta (IOC) i Međunarodnog paraolimpijskog 
komiteta (IPC),

b) rezultati vrhunskih sportista međunarodnog razreda koji 
se odnose na:

 Ԡ ispunjenu „A“ normu ili ostvaren plasman za učešće na 
olimpijskim igrama, 

 Ԡ ispunjenu normu ili ostvaren plasman za učešće na 
paraolimpijskim igrama,

 Ԡ ostvaren plasman na svjetsko prvenstvo u sportskim 
disciplinama koje su na zvaničnom programu olimpijskih/
paraolimpijskih igara u organizaciji Međunarodnog olimpijskog 
komiteta (IOC) i Međunarodnog paraolimpijskog komiteta 
(IPC), 

 Ԡ osvojeno IV-X mjesto na evropskom prvenstvu u 
sportskim disciplinama koje su na zvaničnom programu 
olimpijskih/paraolimpijskih igara u organizaciji Međunarodnog 
olimpijskog komiteta (IOC) i Međunarodnog paraolimpijskog 
komiteta (IPC),

 Ԡ osvojeno I-III mjesto i ispunjena norma ili ostvaren 
plasman za učešće na specijalnoj olimpijadi.

(2) Zapaženim sportskim rezultatima smatraju se 
rezultati u seniorskoj kategoriji kako slijedi:

a) rezultati sportista međunarodnog „A“ razreda koji se 
odnose na:

 Ԡ osvojeno I-III/IV mjesto na klupskom evropskom 
prvenstvu prvog nivoa1 u sportskim disciplinama koje su na 
zvaničnom programu olimpijskih/paraolimpijskih igara,

b) rezultati sportista međunarodnog „B“ razreda koji se 
odnose na:

 Ԡ osvojeno I-III mjesto na mediteranskim igrama, 
 Ԡ osvojeno I-III/IV mjesto na klupskom evropskom 

prvenstvu drugog nivoa2 u sportskim disciplinama koje su na 
zvaničnom programu olimpijskih/paraolimpijskih igara,
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c) rezultati sportista međunarodnog „C“ razreda koji se 
odnose na:

 Ԡ osvojeno I-III mjesto na zvaničnim svjetskim i evropskim 
prvenstvima3, u sportskim disciplinama koje nisu na 
zvaničnom programu olimpijskih igara, a koje su u nadležnosti 
međunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje Globalna 
asocijacija međunarodnih sportskih federacija (GAISF), 

 Ԡ osvojeno IV-X mjesto na mediteranskim igrama.
d) rezultati sportista međunarodnog „D“ razreda koji se 

odnose na:
 Ԡ osvojeno IV-X mjesto na svjetskom prvenstvu3 u 

sportskim disciplinama koje nisu na zvaničnom programu 
olimpijskih igara, a koje su u nadležnosti međunarodnog 
sportskog saveza kojeg priznaje Globalna asocijacija 
međunarodnih sportskih federacija (GAISF),

 Ԡ osvojeno IV-X mjesto na evropskom prvenstvu3 u 
sportskim disciplinama koje nisu na zvaničnom programu 
olimpijskih igara, a koje su u nadležnosti međunarodnog 
sportskog saveza kojeg priznaje Globalna asocijacija 
međunarodnih sportskih federacija (GAISF).

e) rezultati sportista nacionalne „A“ klase koji se odnose 
na rezultate potvrđene od strane državnog sportskog saveza 
u određenoj grani sporta u sportskim disciplinama koje su na 
zvaničnom programu olimpijskih/paraolimpijskih igara:

 Ԡ osvojeno I mjesto na završnici premijer lige/najvišem 
nivou takmičenja organizovanom na nivou BiH u ekipnim 
sportovima, 

 Ԡ osvojeno I mjesto u KUP-u BiH u ekipnim sportovima, 
 Ԡ osvojeno I mjesto na zvaničnom državnom prvenstvu na 

nivou BiH/premijer ligi u individualnim sportovima, 
 Ԡ ispunjena norma ili ostvaren plasman za učešće na 

klupskom evropskom prvenstvu prvog nivoa1. 
f) rezultati sportista nacionalne „B“ klase koji se odnose 

na rezultate potvrđene od strane državnog sportskog saveza 
u određenoj grani sporta u sportskim disciplinama koje su na 
zvaničnom programu olimpijskih/paraolimpijskih igara:

 Ԡ osvojeno II-III mjesto na završnici premijer lige/najvišem 
nivou takmičenja organizovanom na nivou BiH u ekipnim 
sportovima, 

 Ԡ osvojeno II mjesto u KUP-u BiH u ekipnim sportovima, 
 Ԡ osvojeno II mjesto na zvaničnom državnom prvenstvu 

BiH na nivou BiH/premijer ligi u individualnim sportovima, 
 Ԡ ispunjena norma ili ostvaren plasman za učešće na 

klupskom evropskom prvenstvu drugog nivoa2.
g) rezultati sportista nacionalne „C“ klase koji se odnose 

na rezultate potvrđene od strane državnog sportskog saveza u 
određenoj grani sporta u sportskim disciplinama koje nisu na 
zvaničnom programu olimpijskih igara, a koje su u nadležnosti 
međunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje Globalna 
asocijacija međunarodnih sportskih federacija (GAISF):

 Ԡ osvojeno I mjesto na završnici premijer lige/najvišem 
nivou takmičenja organizovanom na nivou BiH u ekipnim 
sportovima, 

 Ԡ osvojeno I mjesto u KUP-u BiH u ekipnim sportovima,
 Ԡ osvojeno I mjesto na zvaničnom državnom prvenstvu na 

nivou BiH/premijer ligi u individualnim sportovima. 
h) rezultati sportista nacionalne „D“ klase koji se odnose 

na rezultate potvrđene od strane državnog sportskog saveza u 
određenoj grani sporta u sportskim disciplinama koje nisu na 
zvaničnom programu Olimpijskih igara, a koje su u nadležnosti 

3  Vrednuje se svjetsko prvenstvo na kojem je učešće uzelo najmanje 50 zemalja i evropsko prvenstvo na kojem je učešće uzelo najmanje 25 
zemalja.

4  Rezultati sportista koji se odnose na Olimpijske igre za mlade i Evropske olimpijske igre za mlade vrednuju se za sve učesnike jednako bez 
obzira da li se radi o sportovima koji su na zvaničnom programu Olimpijskih igara ili nisu.

5  Vrednuju se rezultati u sportskim disciplinama onih saveza koji imaju uređen sistem takmičenja na državnom nivou.

međunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje Globalna 
asocijacija međunarodnih sportskih federacija (GAISF):

 Ԡ osvojeno II-III mjesto na završnici premijer lige/najvišem 
nivou takmičenja organizovanom na nivou BiH u ekipnim 
sportovima, 

 Ԡ osvojeno II mjesto u KUP-u BiH u ekipnim sportovima,
 Ԡ osvojeno II mjesto na zvaničnom državnom prvenstvu na 

nivou BiH/premijer ligi u individualnim sportovima. 
(3) Perspektivnim sportskim rezultatima4 smatraju se 

rezultati ostvareni u mlađim seniorima ili juniorskoj ili kadetskoj 
ili pionirskoj kategoriji:

a) rezultati perspektivnih sportista međunarodnog „E“ 
razreda u sportskim disciplinama koje su na zvaničnom 
programu olimpijskih/paraolimpijskih igara u organizaciji 
Međunarodnog olimpijskog komiteta (IOC) i Međunarodnog 
paraolimpijskog komiteta (IPC) koji se odnose na:

 Ԡ osvojeno I-III mjesto na olimpijskim igrama za mlade, 
 Ԡ osvojeno I-III mjesto na evropskim olimpijskim igrama za 

mlade, 
 Ԡ osvojeno I-III mjesto na svjetskom i evropskom prvenstvu,
 Ԡ osvojeno I-III/IV mjesto na klupskom evropskom 

prvenstvu prvog nivoa1.
b) rezultati perspektivnih sportista međunarodnog „F“ 

razreda u sportskim disciplinama koje su na zvaničnom 
programu olimpijskih/paraolimpijskih igara u organizaciji 
Međunarodnog olimpijskog komiteta (IOC) i Međunarodnog 
paraolimpijskog komiteta (IPC) koji se odnose na:

 Ԡ ispunjenu normu ili ostvaren plasman za učešće na 
olimpijskim igrama za mlade i evropskim olimpijskim igrama 
za mlade,

 Ԡ ispunjenu normu ili ostvaren plasman za učešće na 
svjetskom prvenstvu,

 Ԡ osvojeno IV-X mjesto na evropskom prvenstvu,
 Ԡ ispunjenu normu ili ostvaren plasman za učešće na 

klupskom evropskom prvenstvu prvog nivoa1.
c) rezultati perspektivnih sportista međunarodnog „G“ 

razreda u sportskim disciplinama koje nisu na zvaničnom 
programu olimpijskih igara, a koje su u nadležnosti 
međunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje Globalna 
asocijacija međunarodnih sportskih federacija (GAISF) koji se 
odnose na: 

 Ԡ osvojeno I-III mjesto na zvaničnim svjetskim i evropskim 
prvenstvima3.

d) rezultati perspektivnih sportista međunarodnog „H“ 
razreda u sportskim disciplinama koje nisu na zvaničnom 
programu olimpijskih igara, a koje su u nadležnosti 
međunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje Globalna 
asocijacija međunarodnih sportskih federacija (GAISF) koji se 
odnose na:

 Ԡ osvojeno IV-X mjesto na zvaničnim svjetskim i evropskim 
prvenstvima3. 

e) rezultati perspektivnih sportista nacionalnog razreda 
u sportskim disciplinama koje su na zvaničnom programu 
olimpijskih/paraolimpijskih igara u organizaciji Međunarodnog 
olimpijskog komiteta (IOC) i Međunarodnog paraolimpijskog 
komiteta (IPC) koji se odnose na5:

 Ԡ osvojeno I-II mjesto na završnici premijer lige/najvišem 
nivou takmičenja organizovanom na nivou BiH u ekipnim 
sportovima,

 Ԡ osvojeno I-II mjesto na zvaničnom državnom prvenstvu 
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na nivou BiH/premijer ligi u individualnim sportovima,
 Ԡ nastup za reprezentaciju Bosne i Hercegovine na 

zvaničnim svjetskim i evropskim prvenstvima.
f) ostali rezultati perspektivnih sportista koji se odnose na5:
 Ԡ osvojeno I-II mjesto na završnici premijer lige/državnom 

prvenstvu Bosne i Hercegovine u sportskim disciplinama koje 
nisu na zvaničnom programu olimpijskih igara, a koje su u 
nadležnosti međunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje 
Globalna asocijacija međunarodnih sportskih federacija 
(GAISF),

 Ԡ nastup za reprezentaciju Bosne i Hercegovine na 
svjetskim i evropskim prvenstvima3, u sportskim disciplinama 
koje nisu na zvaničnom programu Olimpijskih igara, a koje su 
u nadležnosti međunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje 
Globalna asocijacija međunarodnih sportskih federacija 
(GAISF).

(4) Studentskim sportskim rezultatima smatra se 
osvojeno I-III mjesto na završnici univerzijade ili svjetskom 
studentskom prvenstvu.

(5) Školskim sportskim rezultatima smatra se osvojeno 
prvo mjesto na zvaničnom školskom takmičenju osnovnih i 
srednjih škola organizovanom na nivou Kantona, Federacije BiH 
i Bosne i Hercegovine.

(6) Sportskim rezultatima specijalne olimpijade 
smatraju se osvojene medalje sa zvaničnih svjetskih i evropskih 
prvenstava specijalne olimpijade i državnih prvenstava 1. 
kategorije.

(7) Izrazi koji se koriste za fizička lica, a koji su u ovoj odluci 
naznačeni u muškom rodu su neutralni i odnose se na oba spola. 

(8) Ekipnim sportovima smatraju se: fudbal, košarka, 
rukomet, odbojka, futsal, hokej, ragbi, vaterpolo, sjedeća 
odbojka, košarka u kolicima, fudbal sa 5 i 7 igrača, golbal i drugi 
ekipni sportovi.

(9) Individualnim sportovima smatraju se: atletika, plivanje, 
tenis, gimnastika, stoni tenis, hrvanje, džudo, streljaštvo, 
boks, kik boks, karate, skijanje, kuglanje, sportski ples i drugi 
individualni sportovi.

II. USLOVI ZA DODJELU NAGRADE I STIPENDIJE

Član 3.
(Pravo i uslovi za dodjelu nagrade)

(1) Nagrade se dodjeljuju u obliku novčane nagrade i 
priznanja za postignute rezultate na sportskim takmičenjima.

(2) Pravo na dodjelu nagrade imaju sportisti i treneri za 
ostvarene vrhunske sportske rezultate i zapažene sportske 
rezultate sportista međunarodnog „A“ i međunarodnog „B“ 
razreda.

(3) Sportista koji je ostvario vrhunske sportske rezultate 
mora ispunjavati sljedeće uslove za dodjelu nagrade:

a) da je državljanin Bosne i Hercegovine i da nije mijenjao 
državljanstvo,

b) da ima mjesto prebivališta na području Kantona,
c) da je rezultat ostvario kao član reprezentacije Bosne i 

Hercegovine,
d) da je registrovan u skladu sa pravilima određene grane 

sporta,
e) da je u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni član sportske 

organizacije sa područja Kantona sa kojom ima potpisan ugovor 
u skladu sa Zakonom o sportu – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 11/21) (u daljem tekstu: 
Zakon),

f) da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje 
sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom.

(4) Sportista koji je ostvario zapažene sportske rezultate 
međunarodnog „A“ i međunarodnog „B“ razreda mora 
ispunjavati sljedeće uslove za dodjelu nagrade:

a) da je državljanin Bosne i Hercegovine i da nije mijenjao 
državljanstvo,

b) da ima mjesto prebivališta na području Kantona,
c) da je rezultat ostvario kao član sportske organizacije sa 

područja Kantona sa kojom ima potpisan ugovor u skladu sa 
Zakonom,

d) da je registrovan u skladu sa pravilima određene grane 
sporta,

e) da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje 
sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom.

(5) Trener mora ispunjavati sljedeće uslove za dodjelu 
nagrade:

a) da je državljanin Bosne i Hercegovine i da nije mijenjao 
državljanstvo,

b) da ima mjesto prebivališta na području Kantona,
c) da je rezultat ostvario kao trener reprezentacije Bosne 

i Hercegovine ili kao član sportske organizacije sa područja 
Kantona,

d) da je u vrijeme ostvarenog rezultata trener u sportskoj 
organizaciji sa područja Kantona sa kojom ima potpisan ugovor 
u skladu sa Zakonom,

e) da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje 
sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom.

(6) Pravo na dodjelu nagrade nemaju:
a) lica koja se prema članu 66. Zakona ne mogu baviti 

sportom,
b) sportisti koji imaju potpisan profesionalni ugovor sa 

sportskom organizacijom,
c) lica koja su ostvarila pravo na nagradu ili stipendiju u 

istoj godini ili za isti rezultat sa drugog nivoa administrativnog 
organizovanja,

d) lica kojima je izrečena pravosnažna mjera zabrane 
takmičenja od strane evropske i svjetske sportske federacije,

e) lica kojima je izrečena pravosnažna kazna zbog kršenja 
antidoping pravila,

f) lica koja primaju ili su primila naknadu za ostvarene 
rezultate u istoj godini ili za isti rezultat od bilo kojeg drugog 
organa uprave ili drugog nivoa administrativnog organizovanja. 

(7) Pravo na dodjelu priznanja nemaju:
 Ԡ lica koja se prema članu 66. Zakona ne mogu baviti 

sportom,
 Ԡ lica kojima je izrečena pravosnažna mjera zabrane 

takmičenja od strane evropske i svjetske sportske federacije,
 Ԡ lica kojima je izrečena pravosnažna kazna zbog kršenja 

antidoping pravila.
Član 4.

(Pravo i uslovi za dodjelu stipendije)
(1) Stipendije se dodjeljuju u novčanom obliku sportisti i 

treneru za postignute rezultate na sportskim takmičenjima.
(2) Pravo na dodjelu stipendije ima sportista, trener i trener-

profesor/nastavnik koji je ostvario:
a) zapažene sportske rezultate, izuzev rezultata iz člana 2. 

stav (2) tačke a) i b), ili
b) perspektivne sportske rezultate ili 
c) sportske rezultate specijalne olimpijade ili 
d) studentske sportske rezultate ili
e) školske sportske rezultate. 
(3) Sportista koji je ostvario zapažene ili perspektivne 

ili sportske rezultate specijalne olimpijade mora ispunjavati 
sljedeće uslove za dodjelu stipendije:

a) da je državljanin Bosne i Hercegovine i da nije mijenjao 
državljanstvo,

b) da ima mjesto prebivališta na području Kantona,
c) da je rezultat ostvario kao član reprezentacije Bosne 

i Hercegovine ili kao član sportske organizacije sa područja 
Kantona u 2022. godini, 
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d) da je u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni član sportske 
organizacije sa područja Kantona sa kojom ima potpisan ugovor 
u skladu sa Zakonom,

e) da je registrovan u skladu sa pravilima određene grane 
sporta, 

f) da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje 
sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom.

(4) Sportista koji je ostvario studentske ili školske sportske 
rezultate mora ispunjavati sljedeće uslove za dodjelu stipendije:

a) da je državljanin Bosne i Hercegovine,
b) da ima mjesto prebivališta na području Kantona,
c) da je u akademskoj/školskoj 2022/2023. godini bio 

student ili učenik u nekoj od akreditovanih obrazovnih ustanova 
na području Kantona, 

d) da je kao student u akademskoj 2022/2023. godini kao 
član ekipe ispred fakulteta/univerziteta sa područja Kantona 
na kojem pohađa nastavu, nastupao na završnici zvaničnog 
takmičenja univerzijade ili svjetskom studentskom prvenstvu i 
da je ostvario studentske sportske rezultate ili

e) da je kao učenik u školskoj 2022/2023. godini ostvario 
školski uspjeh najmanje „vrlodobar“ i primjerno vladanje i da 
je kao učenik u školskoj 2022/2023. godini kao član školske 
sportske ekipe, obrazovne ustanove sa područja Kantona u 
kojoj pohađa nastavu, nastupao na nekom od zvaničnih školskih 
sportskih takmičenja čije su završnice organizovane na nivou 
Kantona, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine i 
da je ostvario školske sportske rezultate.

(5) Trener koji je ostvario zapažene ili perspektivne ili 
sportske rezultate specijalne olimpijade mora ispunjavati 
sljedeće uslove za dodjelu stipendije:

a) da je državljanin Bosne i Hercegovine i da nije mijenjao 
državljanstvo,

b) da ima mjesto prebivališta na području Kantona,
c) da je rezultat ostvario kao trener reprezentacije Bosne 

i Hercegovine ili kao trener sportske organizacije sa područja 
Kantona u 2022 godini,

d) da je u vrijeme ostvarenog rezultata trener u sportskoj 
organizaciji sa područja Kantona sa kojom ima potpisan ugovor 
u skladu sa Zakonom,

e) da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje 
sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom.

(6) Trener profesor/nastavnik koji je ostvario studentske ili 
školske sportske rezultate mora ispunjavati sljedeće uslove za 
dodjelu stipendije:

a) da je državljanin Bosne i Hercegovine,
b) da ima mjesto prebivališta na području Kantona,
c) da je u akademskoj/školskoj 2022/2023. godini zaposlen 

kao nastavnik/profesor u nekoj od akreditovanih obrazovnih 
ustanova na području Kantona,

d) da je u akademskoj 2022/2023. godini kao profesor 
sportske ekipe fakulteta/univerziteta sa područja Kantona 
na kojem je zaposlen nastupao na univerzijadi ili svjetskom 
studentskom prvenstvu i da je sa istom ekipom ostvario 
studentske sportske rezultate ili

e) da je u školskoj 2022/2023. godini kao nastavnik/
profesor školske sportske ekipe u obrazovnoj ustanovi sa 
područja Kantona u kojoj je zaposlen nastupao na nekom 
od zvaničnih školskih sportskih takmičenja čije su završnice 
organizovane na nivou Kantona, Federacije Bosne i Hercegovine 
i Bosne i Hercegovine i da je sa istom ekipom ostvario školske 
sportske rezultate.

(7) Pravo na dodjelu stipendije nemaju: 
a) sportisti i treneri koji su ostvarili rezultate u kategorijama 

mlađim od 12 godina, izuzev sportista i trenera profesora/
nastavnika koji su ostvarili školske sportske rezultate,

b) lica koja imaju potpisan profesionalni ugovor sa 
sportskom organizacijom,

c) lica koja se prema članu 66. Zakona ne mogu baviti 
sportom,

d) lica kojima je izrečena pravosnažna mjera zabrane 
takmičenja od strane evropske i svjetske sportske federacije,

e) lica kojima je izrečena pravosnažna kazna zbog kršenja 
antidoping pravila,

f) lica kojima je dodijeljena sportska nagrada za istu sezonu,
g) lica koja su ostvarila pravo na nagradu ili stipendiju ili 

primaju ili su primila naknadu za ostvarene sportske rezultate u 
istoj godini ili za isti rezultat od bilo kojeg drugog organa uprave 
ili drugog nivoa administrativnog organizovanja.

(8) Lica koja budu dostavila neistinite podatke o ostvarenim 
rezultatima neće imati pravo da podnose zahtjeve za dodjelu 
nagrada i stipendija četiri godine od dana kada se utvrdi da 
dostavljeni rezultat nije istinit i bit će im utvrđena obaveza 
vraćanja dodijeljenih sredstava.

III. VREDNOVANJE OSTVARENOG REZULTATA

Član 5.
(Iznosi nagrade)

(1) Novčane nagrade se dodjeljuju se u jednokratnom 
ukupnom iznosu kako slijedi:

a) zaslužni sportista ostvaruje pravo na nagradu u rasponu 
od 6.000,00 KM do 10.000,00 KM, 

b) vrhunski sportista međunarodnog razreda, sportista 
međunarodnog „A“ i međunarodnog „B“ razreda ostvaruje 
pravo na nagradu u rasponu od 4.000,00 KM do 6.000,00 KM.

(2) Iznosi se utvrđuju na osnovu planiranih sredstava u 
budžetu i u zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz 
člana 2. ove odluke.

(3) U slučaju da se iznos po jednom od osnova iz stava (1) 
ovog člana dodijeli u iznosu manjem od maksimalno navedenog, 
srazmjerno se smanjuju i ostali iznosi za dodjele nagrada u 
zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz člana 2. ove 
odluke.

(4) Sportista/trener  može ostvariti novčanu nagradu samo 
po osnovu jednog rezultata u toku godine.

(5) Iznosi za rezultate ostvarene ekipno u individualnim 
sportovima se umanjuju za 50%.

(6) Iznosi za ostvarene rezultate trenera umanjuju se za 
50% od iznosa za sportistu.

Član 6.
(Iznosi stipendije za zapažene sportske rezultate)
(1) Stipendije za zapažene sportske rezultate se dodjeljuju u 

jednokratnom ukupnom iznosu kako slijedi:
a) sportista međunarodnog „C“ razreda ostvaruje pravo na 

stipendiju do 5.000,00 KM godišnje,
b) sportista međunarodnog „D“ razreda ostvaruje pravo na 

stipendiju do 4.000,00 KM godišnje,
c) sportista nacionalne „A“ klase ostvaruje pravo na 

stipendiju do 3.500,00 KM godišnje,
d) sportista nacionalne „B“ klase ostvaruje pravo na 

stipendiju do 2.500,00 KM godišnje,
e) sportista nacionalne „C“ klase ostvaruje pravo na 

stipendiju do 1.500,00 KM godišnje,
f) sportista nacionalne „D“ klase ostvaruje pravo na 

stipendiju do 1.200,00 KM godišnje.
(2) Iznosi se utvrđuju na osnovu planiranih sredstava u 

budžetu i u zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz 
člana 2. ove odluke.

(3) U slučaju da se iznos po jednom od osnova iz stava (1) 
ovog člana dodijeli u iznosu manjem od maksimalno navedenog, 
srazmjerno se smanjuju i ostali iznosi za dodjele stipendije u 
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zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz člana 2. ove 
odluke.

(4) Sportista/trener  može ostvariti stipendiju samo po 
osnovu jednog rezultata ostvarenog u 2022. godini.

(5) Iznosi za rezultate ostvarene ekipno u individualnim 
sportovima se umanjuju za 50%.

(6) Iznosi za ostvarene rezultate trenera umanjuju se za 
50% od iznosa za sportistu.

Član 7.
(Iznosi stipendije za perspektivne sportske rezultate)

(1) Stipendije za perspektivne sportske rezultate se 
dodjeljuju u jednokratnom ukupnom iznosu za sportistu kako 
slijedi:

a) sportista međunarodnog „E“ razreda ostvaruje pravo na 
stipendiju do 5.000,00 KM godišnje,

b) sportista međunarodnog „F“ razreda ostvaruje pravo na 
stipendiju do 4.000,00 KM godišnje,

c) sportista međunarodnog „G“ razreda ostvaruje pravo na 
stipendiju do 2.500,00 KM godišnje,

d) sportista međunarodnog „H“ razreda ostvaruje pravo na 
stipendiju do 1.500,00 KM godišnje,

e) sportista nacionalnog razreda u kategoriji mlađi seniori 
i juniori ostvaruje pravo na stipendiju do 1.200,00 KM godišnje,

f) sportista nacionalnog razreda u kadetskoj i pionirskoj 
kategoriji ostvaruje pravo na stipendiju do 600,00 KM godišnje,

g) sportista sa ostvarenim ostalim rezultatima u kategoriji 
mlađi seniori i juniori ostvaruje pravo na stipendiju do 1.000,00 
KM godišnje,

h) sportista sa ostvarenim ostalim rezultatima u kadetskoj i 
pionirskoj selekciji ostvaruje pravo na stipendiju do 400,00 KM 
godišnje.

(2) Iznosi se utvrđuju na osnovu planiranih sredstava u 
budžetu i u zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz 
člana 2. ove odluke i od starosne kategorije.

(3) U slučaju da se iznos po jednom od osnova iz stava (1) 
ovog člana dodijeli u iznosu manjem od maksimalno navedenog, 
srazmjerno se smanjuju i ostali iznosi za dodjele stipendije u 
zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz člana 2. ove 
odluke.

(4) Sportista/trener  može ostvariti stipendiju samo po 
osnovu jednog rezultata ostvarenog u 2022. godini.

(5) Iznosi za ostvarene ekipne rezultate u individualnim 
sportovima se umanjuju za 50%.

(6) Iznosi za ostvarene rezultate trenera umanjuju se za 
50% od iznosa za sportistu.

Član 8.
(Iznosi stipendije za rezultate specijalne olimpijade)

(1) Stipendije za sportske rezultate specijalne olimpijade se 
dodjeljuju u jednokratnom ukupnom iznosu za sportistu kako 
slijedi:

a) sportista za sportske rezultate specijalne olimpijade 
ostvaruje pravo na stipendiju do 2.000,00 KM godišnje.

(2) Iznosi se utvrđuju na osnovu planiranih sredstava u 
budžetu, u zavisnosti od nivoa sportskog takmičenja.

(3) Sportista/trener može ostvariti stipendiju samo po 
osnovu jednog rezultata ostvarenog u 2022. godini.

(4) Iznosi za ostvarene ekipne rezultate u individualnim 
sportovima se umanjuju za 50%.

(5) Iznosi za ostvarene rezultate trenera umanjuju se za 
50% od iznosa za sportistu.

Član 9.
(Iznosi stipendije za studentske i školske sportske rezultate)

(1) Stipendije za studentske ili školske sportske rezultate 
se dodjeljuju u jednokratnom ukupnom iznosu za sportistu i 
trenera profesora/nastavnika kako slijedi:

a) za ostvarene studentske sportske rezultate ostvaruje 
pravo na stipendiju do 600,00 KM godišnje,

b) za ostvarene školske sportske rezultate ostvaruje pravo 
na stipendiju do 300,00 KM godišnje.

(2) Iznosi se utvrđuju na osnovu planiranih sredstava u 
budžetu, u zavisnosti od nivoa takmičenja i u zavisnosti od toga 
da li učenik pohađa osnovnu ili srednju školu.

(3) U slučaju da se iznos po jednom od osnova iz stava (1) 
ovog člana dodijeli u iznosu manjem od maksimalno navedenog, 
srazmjerno se smanjuju i ostali iznosi za dodjele stipendije u 
zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz člana 2. ove 
odluke.

(4) Sportista i trener profesor/nastavnik može ostvariti 
stipendiju samo po osnovu jednog rezultata ostvarenog u 
akademskoj/školskoj 2022/2023. godini.

(5) Iznosi za ostvarene ekipne rezultate u individualnim 
sportovima se umanjuju za 50%.

IV. PRIJAVLJIVANJE I NAČIN DODJELE SREDSTAVA

Član 10. 
(Način prijavljivanja za dodjelu nagrade) 

(1) Novčane nagrade se dodjeljuju na osnovu zahtjeva 
sportiste ili sportske organizacije na način utvrđen ovom 
odlukom iz sredstava utvrđenih u Budžetu Kantona, u razdjelu 
Ministarstva za kulturu, sport i mlade (u daljem tekstu 
Ministarstvo). 

(2) Nedostajuća finansijska sredstva, u slučaju ispunjavanja 
uslova za dodjelu nagrade, obezbijedit će se unutrašnjom 
preraspodjelom ili će se doznačiti iz sredstava tekuće rezerve.

(3) Zahtjev za dodjelu nagrade za vrhunske sportske rezultate 
može podnijeti sportista, zakonski zastupnik/roditelj/staratelj 
ako se radi o maloljetnoj osobi, trener ako se nagrada odnosi 
na rezultat trenera i matična sportska organizacija sportiste u 
čije ime se podnosi prijava. Zahtjev sadrži osnovne podatke o 
sportisti, podatke o ostvarenom rezultatu i potpis podnosioca 
zahtjeva, uz koji se obavezno dostavlja dokumentacija navedena 
u članu 12. stav 1. ove odluke.

(4) Zahtjevi se podnose Ministarstvu u roku od 60 dana od 
dana završetka takmičenja.

(5) Ministarstvo će u roku od 15 dana od dana prijema 
zahtjeva utvrditi da li su ispunjeni uslovi za dodjelu nagrade. 

(6) Odluku o dodjeli nagrade donosi Vlada Tuzlanskog 
kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona) na prijedlog 
Ministarstva.

(7) Ministarstvo je obavezno izraditi priznanje i voditi 
evidenciju o dodijeljenim nagradama.

Član 11. 
(Način prijavljivanja za dodjelu stipendije)

(1) Stipendije se dodjeljuju na način utvrđen ovom 
odlukom iz sredstava utvrđenih u Budžetu Kantona, u razdjelu 
Ministarstva.

(2) U slučaju nedostatka sredstava u Budžetu Kantona ista 
je moguće obezbijediti unutrašnjom preraspodjelom. Ukoliko 
ne bude moguće na taj način obezbijediti nedostajuća sredstva, 
obustavlja se realizacija dodjele sredstava u potpunosti ili 
djelimično, srazmjerno nedostajućim sredstvima.

(3) Odabir korisnika za dodjelu stipendija za ostvarene 
zapažene ili perspektivne ili sportske rezultate specijalne 
olimpijade vrši Ministarstvo putem javnog poziva za dodjelu 
sportskih stipendija (u daljem tekstu: Javni poziv).

(4) Javni poziv se objavljuje na web stranicama Ministarstva 
i Vlade Kantona.

(5) Podnosilac prijave za dodjelu stipendije može biti 
sportista, zakonski zastupnik/roditelj/staratelj ako se radi o 
maloljetnoj osobi, trener ako se stipendija odnosi na rezultat 
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trenera i matična sportska organizacija sportiste u čije ime se 
podnosi prijava.

(6) Prijava se podnosi na „Prijavnom obrascu za dodjelu 
sportskih stipendija za sportistu“ i „Prijavnom obrascu za 
dodjelu sportskih stipendija za trenera“ koji su sastavni dio ove 
odluke i uz koji se obavezno dostavlja dokumentacija navedena 
u članu 12. stav (2) ove odluke.

(7) Postupak po Javnom pozivu provodi Komisija za 
dodjelu sportskih stipendija (u daljem tekstu: Komisija) koju 
imenuje Ministarstvo. Komisiju čini pet članova, predstavnika 
Ministarstva, Sportskog saveza Tuzlanskog kantona, Sportskog 
saveza lica sa invaliditetom Tuzlanskog kantona i iz reda 
istaknutih sportista ili sportskih radnika ili sportskih stručnjaka.

(8) Komisija o svom radu sačinjava zapisnik koji sadrži 
tabelarni prijedlog odabranih aplikanata za dodjelu sportskih 
stipendija, predložene iznose i kategorije na osnovu kojih je 
predložena dodjela sredstava po Javnom pozivu.

(9) Na osnovu prijedloga Komisije, Ministarstvo donosi 
odluku o odobravanju finansijskih sredstava za sportske 
stipendije na koju saglasnost daje Vlada Kantona.

(10) Rezultati Javnog poziva bit će objavljeni na web 
stranicama Ministarstva i Vlade Kantona.

(11) Odabir korisnika za dodjelu stipendija za ostvarene 
studentske ili školske sportske rezultate vrši Ministarstvo u 
saradnji sa Sportskim savezom Tuzlanskog kantona i Školskim 
sportskim savezom Tuzlanskog kantona, i to na način da 
Školski sportski savez Tuzlanskog kantona po završetku 
školskog Kantonalnog i Federalnog takmičenja sačini spiskove 
učenika i trenera nastavnika/profesora koji su ostvarili školske 
sportske rezultate u školskoj 2022/2023. godini, te iste 
proslijedi Sportskom savezu Tuzlanskog kantona najkasnije 
do 30.11.2023. godine. Sportski savez Tuzlanskog kantona  će 
sačiniti spiskove studenata koji su ostvarili studentske rezultate 
u akademskoj 2022/2023. godini, te pribaviti obaveznu 
dokumentaciju propisanu članom 12. stav (3) ove odluke za sva 
lica navedena na spiskovima za ostvarene studentske i školske 
sportske rezultate, te na osnovu pribavljene dokumentacije 
utvrditi sportiste studente/učenike i trenere nastavnike/
profesore koji ispunjavaju uslove iz člana 4. ove odluke te 
konačan spisak lica koja ispunjavaju sve propisane uslove za 
dodjelu stipendija za ostvarene studentske ili školske sportske 
rezultate dostaviti Ministarstvu ovjeren pečatom i potpisom. 

(12) Na osnovu konačnog spiska iz stava (11), Ministarstvo 
donosi odluku o odobravanju finansijskih sredstava za ostvarene 
studentske i/ili školske sportske rezultate na koju saglasnost 
daje Vlada Kantona. 

(13) Rezultati o dodijeljenim stipendijama za ostvarene 
studentske i/ili školske sportske rezultate bit će objavljeni na 
web stranicama Ministarstva i Vlade Kantona.

Član 12.
(Potrebna dokumentacija)

(1) Potrebna dokumentacija za dodjelu nagrade sportisti ili 
treneru (u daljem tekstu aplikant) je kako slijedi:

a) potpisana biografija od strane aplikanta,
b) uvjerenje o državljanstvu ne starije od tri mjeseca 

(original ili ovjerena kopija),
c) CIPS obrazac PBA3 ne stariji od 30 dana (original ili 

ovjerena kopija),
d) izjava da aplikant nije lice koje prema članu 3. stav (6) 

Odluke nema pravo na dodjelu nagrade (potpisana od strane 
sportiste/trenera i ovjerena od strane nadležnog organa za 
ovjeru; ukoliko se radi o maloljetnom licu roditelj/staratelj daje 
izjavu),

e) potvrda nadležnog sportskog saveza/sportskog saveza 
lica sa invaliditetom/olimpijskog komiteta/paraolimpijskog 

komiteta, koja mora biti potpisana od strane ovlaštenog lica i 
ovjerena pečatom nadležne institucije, dostavlja se za sportistu 
i za trenera koji je ostvario vrhunske ili zapažene sportske 
rezultate sportista međunarodnog „A“ i međunarodnog „B“ 
razreda na način da: 

 Ԡ potvrda za aplikanta koji je ostvario vrhunske sportske 
rezultate treba da sadrži podatke o ostvarenom vrhunskom 
rezultatu (naziv takmičenja, ostvareni rezultat i kategoriju u 
kojoj je rezultat ostvaren), podatke da je aplikant u vrijeme 
ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener sportske 
organizacije sa područja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku 
organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima određene 
grane sporta, da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za 
obavljanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom i da je 
rezultat ostvario kao član reprezentacije Bosne i Hercegovine 
(original potvrda potpisana od strane ovlaštenog lica i 
ovjerena pečatom nadležnog sportskog saveza). Uz potvrdu se 
dostavlja Ugovor između sportiste/trenera i navedene sportske 
organizacije.

 Ԡ potvrda za aplikanta koji je ostvario zapažene sportske 
rezultate za sportistu međunarodnog „A“ i međunarodnog „B“ 
razreda treba da sadrži podatke o ostvarenom zapaženom 
rezultatu međunarodnog „A“ i međunarodnog „B“ razreda 
(naziv takmičenja i ostvaren rezultat), podatke da je aplikant u 
vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener sportske 
organizacije sa područja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku 
organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima određene 
grane sporta, da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za 
obavljanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom i da je 
rezultat ostvario kao član sportske organizacije sa područja 
Kantona (original potvrda potpisana od strane ovlaštenog lica 
i ovjerena pečatom nadležnog sportskog saveza). Uz potvrdu se 
dostavlja Ugovor između sportiste/trenera i navedene sportske 
organizacije.

f) potvrda banke o broju računa na koji se može izvršiti 
uplata nagrade. Ukoliko se radi o maloljetnom licu koje nema 
otvoren račun, roditelj/staratelj dostavlja potvrdu banke sa 
brojem računa na svoje ime,

g) izjava o korištenju ličnih podataka na propisanom 
obrascu koji je sastavni dio ove odluke (original) koju podnosi 
aplikant, a ukoliko se radi o maloljetnom licu izjavu podnosi 
zakonski zastupnik/roditelj/staratelj.

(2) Potrebna dokumentacija za dodjelu stipendija 
sportistima i trenerima (u daljem tekstu: aplikant) koja se 
dostavlja prilikom prijave na Javni poziv za dodjelu sportskih 
stipendija je kako slijedi:

a) uvjerenje o državljanstvu ne starije od tri mjeseca 
(original ili ovjerena kopija),

b) CIPS obrazac PBA3 ne stariji od 30 dana (original ili 
ovjerena kopija),

c) izjava na propisanom obrascu koji je sastavni dio Odluke 
da aplikant nije lice koje prema članu 4. stav (7) Odluke nema 
pravo na dodjelu stipendije (potpisana od strane sportiste/
trenera i ovjerena od strane nadležnog organa za ovjeru; ukoliko 
se radi o maloljetnom licu roditelj/staratelj daje izjavu),

d) potvrda nadležnog sportskog saveza/sportskog saveza 
lica sa invaliditetom/olimpijskog komiteta/paraolimpijskog 
komiteta/specijalne olimpijade, (original potvrda potpisana 
od strane ovlaštenog lica i ovjerena pečatom), dostavlja se za 
sportistu i za trenera koji je ostvario zapažene ili perspektivne 
ili sportske rezultate specijalne olimpijade na način da: 

 Ԡ potvrda za aplikanta koji je ostvario zapažene sportske 
rezultate treba da sadrži podatke o ostvarenom zapaženom 
rezultatu (naziv takmičenja, ostvareni rezultat, godina u kojoj 
je rezultat ostvaren i kategorija u kojoj je rezultat ostvaren, broj 
zemalja učesnica na takmičenju), podatke kojim se dokazuje da 
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je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili 
trener sportske organizacije sa područja Tuzlanskog kantona 
(navesti sportsku organizaciju), da je registrovan u skladu sa 
pravilima određene grane sporta, da mu je utvrđena zdravstvena 
sposobnost za obavljanje sportskih aktivnosti u skladu sa 
Zakonom, da je rezultat ostvario kao član reprezentacije Bosne 
i Hercegovine (ukoliko se radi o reprezentativnim rezultatima) 
ili kao član sportske organizacije sa područja Kantona (ukoliko 
se radi o klupskim rezultatima). Uz potvrdu se dostavlja Ugovor 
između sportiste/trenera i navedene sportske organizacije.

 Ԡ potvrda za aplikanta koji je ostvario perspektivne sportske 
rezultate treba da sadrži podatke o ostvarenom perspektivnom 
rezultatu (naziv takmičenja, ostvareni rezultat, godina u kojoj 
je rezultat ostvaren i kategorija u kojoj je rezultat ostvaren, 
broj zemalja učesnica na takmičenju), podatke da je aplikant u 
vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener sportske 
organizacije sa područja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku 
organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima određene 
grane sporta, da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za 
obavljanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom, da je 
rezultat ostvario kao član reprezentacije Bosne i Hercegovine 
(ukoliko se radi o reprezentativnim rezultatima) ili kao član 
sportske organizacije sa područja Kantona (ukoliko se radi o 
klupskim rezultatima). Uz potvrdu se dostavlja Ugovor između 
sportiste/trenera i navedene sportske organizacije.

 Ԡ potvrda za aplikanta koji je ostvario sportske rezultate 
specijalne olimpijade treba da sadrži podatke o ostvarenom 
rezultatu specijalne olimpijade (naziv takmičenja i ostvaren 
rezultat), podatke da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata 
aktivni sportista ili trener sportske organizacije sa područja 
Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je 
registrovan u skladu sa pravilima određene grane sporta, da 
mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje sportskih 
aktivnosti u skladu sa Zakonom i da je rezultat ostvario kao 
član reprezentacije Bosne i Hercegovine ili kao član sportske 
organizacije ukoliko se radi o rezultatu državnog prvaka. 
Uz potvrdu se dostavlja Ugovor između sportiste/trenera i 
navedene sportske organizacije.

e) potvrda banke o broju računa na koji se može izvršiti 
uplata stipendije. Ukoliko se radi o maloljetnom licu koje nema 
otvoren račun, roditelj/staratelj dostavlja potvrdu banke sa 
brojem računa na svoje ime,

f) aplikanti iz stava (2) ovog člana obavezni su dostaviti i 
dokumentaciju koja je navedena u aplikacijskom obrascu.

(3) Potrebna dokumentacija za dodjelu stipendija za 
ostvarene studentske i školske sportske rezultate koju pribavlja 
Sportski savez Tuzlanskog kantona u skladu sa članom 11. stav 
(11) ove odluke je kako slijedi:

a) CIPS obrazac PBA3 ne stariji od 30 dana (original ili 
ovjerena kopija),

b) originalna potvrda obrazovne ustanove koja mora biti 
potpisana od strane ovlaštenog lica i ovjerena pečatom ustanove, 
dostavlja se za studenta ili učenika i za trenera nastavnika/
profesora (u daljem tekstu aplikant) koji je ostvario studentske 
ili školske sportske rezultate na način da: 

 Ԡ potvrda za studenta koji je ostvario studentske sportske 
rezultate treba da sadrži podatke iz kojih se vidi da isti u 
akademskoj 2022/2023. godini kao student pohađa nastavu 
u visokoobrazovnoj ustanovi sa područja Tuzlanskog kantona, 
te da je u navedenom periodu bio član sportske ekipe iste 
visokoobrazovne ustanove, da je osvojio I-III mjesto na završnici 
univerzijade ili svjetskom studentskom prvenstvu (uz potvrdu 
se dostavlja kopija stranica indeksa iz kojih se vide podaci o 
studentu i obrazovnoj ustanovi). Ukoliko se potvrda dostavlja 
za profesora ista treba da sadrži podatke iz kojih se vidi da 

je imenovani u akademskoj 2022/2023. godini zaposlen u 
visokoobrazovnoj ustanovi sa područja Tuzlanskog kantona, 
te da je u navedenom periodu bio profesor sportske ekipe iste 
visokoobrazovne ustanove, da je sa ekipom osvojio I-III mjesto 
na završnici univerzijade ili svjetskom studentskom prvenstvu.

 Ԡ potvrda za učenika koji je ostvario školske sportske 
rezultate treba da sadrži podatke iz kojih se vidi da isti u školskoj 
2022/2023. godini kao učenik pohađa nastavu u školskoj 
ustanovi sa područja Tuzlanskog kantona, te da je u navedenom 
periodu bio član školske sportske ekipe iste školske ustanove, 
da je osvojio prvo mjesto na školskom sportskom takmičenju u 
školskoj 2022/2023. godini i da je ostvario najmanje vrlodobar 
uspjeh i primjerno vladanje (uz potvrdu se dostavlja i kopija 
đačke knjižice ili svjedočanstvo o ostvarenom uspjehu u 
školskoj 2022/2023. godini). Ukoliko se potvrda dostavlja za 
nastavnika/profesora ista treba da sadrži podatke iz kojih se 
vidi da je imenovani u školskoj 2022/2023 godini zaposlen u 
školskoj ustanovi te da je u navedenom periodu bio nastavnik/
profesor sportske ekipe iste školske ustanove, da je sa ekipom 
osvojio prvo mjesto na školskom sportskom takmičenju u 
školskoj 2022/2023. godini.

c) potvrda banke o broju računa na koji se može izvršiti 
uplata stipendije. Ukoliko se radi o maloljetnim licima koja 
nemaju otvoren račun, roditelj/staratelj dostavlja potvrdu 
banke sa brojem računa na svoje ime,

d) izjava o korištenju ličnih podataka na propisanom 
obrascu koji je sastavni dio ove odluke (original) koju podnosi 
aplikant, a ukoliko se radi o maloljetnom licu izjavu podnosi 
zakonski zastupnik/roditelj/staratelj.

V. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 13.
Sportski savez Tuzlanskog kantona je dužan do 10.12.2023. 

godine dostaviti Ministarstvu konačan spisak lica koja 
ispunjavaju propisane uslove za dodjelu stipendija za ostvarene 
studentske i školske sportske rezultate u skladu sa članom 11. 
stav (11) ove odluke.

Član 14.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o 

utvrđivanju kriterija za dodjelu kantonalne nagrade, priznanja 
i stipendija za sport Tuzlanskog kantona („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 18/22). 

Član 15.
(Stupanje na snagu Odluke)

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-36-29296-2/23
Tuzla, 14.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade

 
БОСНА И ХЕРЦЕГОВИНА

ФЕДЕРАЦИЈА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ
ТУЗЛАНСКИ КАНТОН

Министарство зa kулtуру, спoрt и 
млaдe

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

TUZLA CANTON
Ministry of  Culture, Sports and Youth

Tuzla, Rudarska br. 65., tel.: ++387 35 369-352  fax.: ++387 35 369-437  e-mail: mksm@tk.kim.ba

PRIJAVNI OBRAZAC
za dodjelu sportskih stipendija za sportistu

PRIJAVU PODNOSI:
(Zaokružiti)

a) sportista
b) roditelj/zakonski zastupnik/staratelj u ime sportiste kao  
maloljetnog lica
c) matična sportska organizacija u ime sportiste

A. PODACI KOJI SE ODNOSE NA SPORTISTU 

Ime i prezime sportiste

Ime i prezime roditelja/staratelja 
(popunjava se ukoliko je sportista 
maloljetno lice)

Jedinstveni matični broj sportiste

Datum, mjesto i država rođenja

Adresa prebivališta, poštanski broj i 
mjesto  

Naziv banke-filijale u kojoj je otvoren 
transakcijski račun i adresa

Broj transakcijskog računa sportiste ili 
račun roditelja/staratelja ukoliko se radi o 
maloljetnom licu

 

Navesti ime i prezime korisnika 
transakcijskog računa (korisnik računa 
mora biti sportista, osim ukoliko se radi 
o maloljetnom licu koje nema otvoren 
račun, u tom slučaju roditelj/staratelj 
može navesti svoje podatke)

 

Telefon/fax/email sportiste ili roditelja/
staratelja ukoliko se radi o maloljetnom 
licu

Naziv sportske organizacije u kojoj je 
sportista registrovan kao aktivni član

Da li je sportista student ili učenik u 
nekoj obrazovnoj ustanovi na području 
Tuzlanskog kantona ili negdje drugo? 
(ukoliko je odgovor DA navesti naziv 
obrazovne ustanove i sjedište iste)

Grana sporta u kojoj je rezultat postignut 
(navesti)

Rezultat ostvaren u:
(zaokružiti)

a) ekipnim sportovima
b) individualnim sportovima kao rezultat pojedinca
c) individualnim sportovima kao rezultat ekipe
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B. PODACI O POSTIGNUTIM ZAPAŽENIM REZULTATIMA – SENIORSKA KATEGORIJA (popunjavaju samo aplikanti koji su ostvarili zapažene 
sportske rezultate, rezultati se navode isključivo kako su navedeni prema kategorijama)

Postignuti rezultati (kategorije):

p   rezultati sportista međunarodnog „C“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog, broj zemalja učesnica na takmičenju

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(npr: karate, osvojeno I mjesto u seniorskoj kategoriji na Evropskom prvenstvu održanom u 
Budimpešti, Mađarska, u periodu 15.08-20.08. 2022. godine. Učestvovalo 30 zemalja.)

p   rezultati sportista međunarodnog „D“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog, broj zemalja učesnica na takmičenju

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

p   rezultati sportista nacionalne „A“ klase

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(npr: rukomet, osvojeno I mjesto u seniorskoj kategoriji u Premijer ligi Bosne i Hercegovine, za 
sezonu 2022/2023.)
(Npr. tenis, osvojeno I mjesto u seniorskoj kategoriji na Državnom prvenstvu Bosne i Hercegovine 
održanom u Tuzli u periodu 15.07-18.07.2022. godine)

p   rezultati sportista nacionalne „B“ klase 

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog 

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

¨   rezultati sportista nacionalne „C“ klase 

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

p   rezultati sportista nacionalne „D“ klase 

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
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C. PODACI O POSTIGNUTIM PERSPEKTIVNIM REZULTATIMA (popunjavaju samo aplikanti koji su ostvarili perspektivne sportske rezultate, 
rezultati se navode isključivo kako su navedeni prema kategorijama)

Kategorija u kojoj je rezultat ostvaren 
(zaokružiti, a za rezultate ostvarene na 
EYOF-u ili YOG-u upisati godine starosti)

a) juniori ili a) mlađi seniori
b) kadeti
c) pioniri

Napomena: kategorija „djeca“ se ne vrednuje

Postignuti rezultati (kategorije):

p   rezultati perspektivnih sportista međunarodnog „E“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(npr: atletika, osvojeno II mjesto u kategoriji 15-18 godina na EYOF-u održanom u Slovačkoj, u 
periodu 15.08-20.08. 2022. godine)

p   rezultati perspektivnih sportista međunarodnog „F“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

p   rezultati perspektivnih sportista međunarodnog „G“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog, broj zemalja učesnica na takmičenju

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(npr: karate, osvojeno I mjesto u juniorskoj kategoriji na Evropskom prvenstvu održanom u 
Budimpešti, Mađarska, u periodu od 15.08-20.08. 2022. godine. Učestvovalo 25 zemalja.)

p   rezultati perspektivnih sportista međunarodnog „H“ razreda, 

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog, broj zemalja učesnica na takmičenju

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

p   rezultati perspektivnih sportista nacionalnog razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

p   ostali rezultati perspektivnih sportista 

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog, broj zemalja učesnica na takmičenju

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
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D. PODACI O POSTIGNUTIM REZULTATIMA SPECIJALNE OLIMPIJADE (popunjavaju samo aplikanti koji su ostvarili sportske rezultate 
specijalne olimpijade, rezultati se navode isključivo kako su navedeni prema kategorijama)

Postignuti rezultati (kategorije):

p   sportski rezultati specijalne olimpijade

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

Uz prijavni obrazac, podnosilac prijave za dodjelu stipendija dostavlja 
(označiti znakom „x“ dokumentaciju koja se dostavlja u prilogu):

	p Uvjerenje o državljanstvu ne starije od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija).

	p CIPS obrazac PBA3 ne stariji od 30 dana (original ili ovjerena kopija).

	p Izjava na propisanom obrascu da aplikant nije lice koje prema članu 4. stav (7) Odluke o utvrđivanju kantonalne nagrade, priznanja i 
stipendije nema pravo na dodjelu stipendije (potpisana od strane sportiste i ovjerena od strane nadležnog organa za ovjeru. Ukoliko se 
radi o maloljentom licu roditelj/staratelj daje izjavu).

	p Potvrda nadležnog sportskog saveza/sportskog saveza lica sa invaliditetom/olimpijskog komiteta/paraolimpijskog komiteta/specijalne 
olimpijade, (original potvrda potpisana od strane ovlaštenog lica i ovjerena pečatom), dostavlja se za sportistu koji je ostvario zapažene 
ili perspektivne ili sportske rezultate specijalne olimpijade na način da: 

 | potvrda za aplikanta koji je ostvario zapažene sportske rezultate treba da sadrži podatke o ostvarenom zapaženom rezultatu 
(naziv takmičenja, ostvareni rezultat, godina u kojoj je rezultat ostvaren i kategoriju u kojoj je rezultat ostvaren, broj zemalja 
učesnica na takmičenju), podatke kojim se dokazuje da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener 
sportske organizacije sa područja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima 
određene grane sporta, da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom, 
da je rezultat ostvario kao član reprezentacije Bosne i Hercegovine (ukoliko se radi o reprezentativnim rezultatima) ili kao član 
sportske organizacije sa područja Kantona (ukoliko se radi o klupskim rezultatima). Uz potvrdu se dostavlja ugovor između 
sportiste/trenera i navedene sportske organizacije.

 | potvrda za aplikanta koji je ostvario perspektivne sportske rezultate treba da sadrži podatke o ostvarenom perspektivnom 
rezultatu (naziv takmičenja, ostvareni rezultat, godina u kojoj je rezultat ostveren i kategoriju u kojoj je rezultat ostvaren, broj 
zemalja učesnica na takmičenju), podatke da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener sportske 
organizacije sa područja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima 
određene grane sporta, da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom, 
da je rezultat ostvario kao član reprezentacije Bosne i Hercegovine (ukoliko se radi o reprezentativnim rezultatima) ili kao član 
sportske organizacije sa područja Kantona (ukoliko se radi o klupskim rezultatima). Uz potvrdu se dostavlja Ugovor između 
sportiste/trenera i navedene sportske organizacije.

 | potvrda za aplikanta koji je ostvario sportske rezultate specijalne olimpijade treba da sadrži podatke o ostvarenom rezultatu 
specijalne olimpijade (naziv takmičenja i ostvaren rezultat), podatke da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni 
sportista ili trener sportske organizacije sa područja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je registrovan 
u skladu sa pravilima određene grane sporta, da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje sportskih aktivnosti 
u skladu sa Zakonom i da je rezultat ostvario kao član reprezentacije Bosne i Hercegovine ili kao član sportske organizacije 
ukoliko se radi o rezultatu državnog prvaka. Uz potvrdu se dostavlja ugovor između sportiste/trenera i navedene sportske 
organizacije.

	p Potvrda banke o broju računa na koji se može izvršiti uplata stipendije. Ukoliko se radi o maloljetnom licu koje nema otvoren račun, 
roditelj/staratelj dostavlja potvrdu banke sa brojem računa na svoje ime.

	p Ukoliko prijavu u ime sportiste podnosi matična sportska organizacija ista mora dostaviti saglasnost sportiste ili zakonskog zastupnika/
roditelja/staratelja da može podnijeti prijavu u ime sportiste.

Napomena: Podnosilac prijave obavezno popunjava rubrike prijavnog obrasca,  zaokružuje/obilježava ponuđene opcije upita, 
a odgovara za vjerodostojnost svih unesenih podataka. Samo ovako uneseni podaci će se koristiti prilikom vrednovanja prijave. Uneseni 
podaci se odnose na sportistu čiji rezultat se vrednuje prema kategorijama. 

U slučaju da prilikom popunjavanja prijavnog obrazca postoji potreba za dodatnim prostorom, korisnici koji preuzmu prijavni 
obrazac u elektronskoj formi redove mogu proširivati po potrebi, dok korisnici koji preuzmu prijavni obrazac u pisanoj formi, u slučaju 
potrebe, mogu koristiti dodatni list papira na kojem će navesti naziv podataka (prva kolona) koje dopunjava. Svaki dodatni list mora biti 
sa potpisom.

Podnosilac prijave za dodjelu stipendije sportisti može biti sportista, zakonski zastupnik/roditelj/staratelj ako se radi o 
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maloljetnoj osobi, matična sportska organizacija sportiste u čije ime se podnosi prijava. Ukoliko je podnosilac prijave matična sportska 
organizacija, samo ovlašteno lice te organizacije može podnijeti prijavu uz obavezno stavljanje pečata sportske organizacije. Sportska 
organizacija mora imati saglasnost sportiste ili zakonskog zastupnika/roditelja/staratelja da može podnijeti prijavu u ime sportiste, koju 
dostavlja uz prijavni obrazac.

Podaci koji se odnose na ostvarene rezultate moraju se odnositi na rezultat koji se vrednuje prema kategorijama iz 
Javnog poziva. Također, potvrda koja se dostavlja od nadležnog sportskog saveza/sportskog saveza lica sa invaliditetom/
olimpijskog komiteta/paraolimpijskog komiteta/specijalne olimpijade prihvata se ukoliko je na istoj unesen rezultat koji se 
vrednuje i koji je napisan u aplikacijskom obrascu. 

Nepotpune prijave, kao i prijave koje su nečitko popunjene bit će odbačene. Obavezan je unos imena i prezima na mjestu 
potpisa podnosioca prijave

Ovim izjavljujem, pod materijalnom i krivičnom odgovornošću da sam saglasan/na da Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona moje 
lične podatke sadržane u ovom prijavnom obrascu i dokumentaciju dostavljenu uz ovaj prijavni obrazac može obrađivati dok za to postoje objektivni 
razlozi kao i da su gore navedeni podaci istiniti, što potvrđujem potpisom.

Mjesto: ......................................................................

Datum: ......................................................................

..................................................................................................................
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade

 
БОСНА И ХЕРЦЕГОВИНА

ФЕДЕРАЦИЈА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ
ТУЗЛАНСКИ КАНТОН

Министарство зa kулtуру, спoрt и 
млaдe

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

TUZLA CANTON
Ministry of  Culture, Sports and Youth

Tuzla, Rudarska br. 65., tel.: ++387 35 369-352  fax.: ++387 35 369-437  e-mail: mksm@tk.kim.ba

PRIJAVNI OBRAZAC
za dodjelu sportskih stipendija za trenera

PRIJAVU PODNOSI:
(Zaokružiti)

a) trener
b) matična sportska organizacija

A. PODACI KOJI SE ODNOSE NA TRENERA 

Ime i prezime trenera

Jedinstveni matični broj trenera

Datum, mjesto i država rođenja

Adresa prebivališta, poštanski broj i mjesto  

Naziv banke-filijale u kojoj je otvoren 
transakcijski račun i adresa

Broj transakcijskog računa sportiste ili 
račun roditelja/staratelja ukoliko se radi o 
maloljetnom licu

 

Telefon/fax/email

Naziv sportske organizacije u kojoj je trener 
zaposlen/angažovan

Radno pravni status trenera (zaokružiti)

a) ugovor o radu na neodređeno radno vrijeme
b) ugovor o radu na određeno radno vrijeme
c) drugi pravni osnov (navesti koji)  _______________________ _________________________
_________________________________________________________________________________

Grana sporta u kojoj je rezultat postignut 
(navesti)

Rezultat ostvaren u:
(zaokružiti)

a) ekipnim sportovima
b) individualnim sportovima kao rezultat pojedinca
c) individualnim sportovima kao rezultat ekipe
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B. PODACI O POSTIGNUTIM ZAPAŽENIM REZULTATIMA – SENIORSKA KATEGORIJA (popunjavaju samo aplikanti koji su ostvarili 
zapažene sportske rezultate, rezultati se navode isključivo kako su navedeni prema kategorijama)

Postignuti rezultati (kategorije):

p   rezultati sportista međunarodnog „C“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog, broj zemalja učesnica na takmičenju

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(npr: karate, osvojeno I mjesto u seniorskoj kategoriji na Evropskom prvenstvu održanom u 
Budimpešti, Mađarska, u periodu 15.08-20.08. 2022. godine. Učestvovalo 30 zemalja.)

p   rezultati sportista međunarodnog „D“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog, broj zemalja učesnica na takmičenju

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

p   rezultati sportista nacionalne „A“ klase

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(npr: rukomet, osvojeno I mjesto u seniorskoj kategoriji u Premijer ligi Bosne i Hercegovine, za 
sezonu 2021/2022.)
(Npr. tenis, osvojeno I mjesto u seniorskoj kategoriji na Državnom prvenstvu Bosne i Hercegovine 
održanom u Tuzli u periodu 15.07-18.07.2022. godine)

p   rezultati sportista nacionalne „B“ klase 

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog 

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

¨   rezultati sportista nacionalne „C“ klase 

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

p   rezultati sportista nacionalne „D“ klase 

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
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C. PODACI O POSTIGNUTIM PERSPEKTIVNIM REZULTATIMA (popunjavaju samo aplikanti koji su ostvarili perspektivne sportske 
rezultate, rezultati se navode isključivo kako su navedeni prema kategorijama)

Kategorija u kojoj je rezultat ostvaren 
(zaokružiti, a za rezultate ostvarene na 
EYOF-u ili YOG-u upisati godine starosti)

a) juniori ili a) mlađi seniori
b) kadeti
c) pioniri

Napomena: kategorija „djeca“ se ne vrednuje

Postignuti rezultati (kategorije):

p   rezultati perspektivnih sportista međunarodnog „E“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(npr: atletika, osvojeno II mjesto u kategoriji 15-18 godina na EYOF-u održanom u Slovačkoj, u 
periodu 15.08-20.08. 2022. godine)

p   rezultati perspektivnih sportista međunarodnog „F“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

p   rezultati perspektivnih sportista međunarodnog „G“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog, broj zemalja učesnica na takmičenju

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(npr: karate, osvojeno I mjesto u juniorskoj kategoriji na Evropskom prvenstvu održanom u 
Budimpešti, Mađarska, u periodu od 15.08-20.08. 2022. godine. Učestvovalo 25 zemalja.)

p   rezultati perspektivnih sportista međunarodnog „H“ razreda, 

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog, broj zemalja učesnica na takmičenju

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

p   rezultati perspektivnih sportista nacionalnog razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

p   ostali rezultati perspektivnih sportista 

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog, broj zemalja učesnica na takmičenju

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
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D. PODACI O POSTIGNUTIM REZULTATIMA SPECIJALNE OLIMPIJADE (popunjavaju samo aplikanti koji su ostvarili sportske rezultate 
specijalne olimpijade, rezultati se navode isključivo kako su navedeni prema kategorijama)

Postignuti rezultati (kategorije):

p   sportski rezultati specijalne olimpijade

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tačan naziv 
takmičenja sa datumom i mjestom održavanja istog

___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

Uz prijavni obrazac, podnosilac prijave za dodjelu stipendija dostavlja 
(označiti znakom „x“ dokumentaciju koja se dostavlja u prilogu):

	p Uvjerenje o državljanstvu ne starije od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija).

	p CIPS obrazac PBA3 ne stariji od 30 dana (original ili ovjerena kopija).

	p Izjava na propisanom obrascu da aplikant nije lice koje prema članu 4. stav (7) Odluke o utvrđivanju kantonalne nagrade, priznanja i 
stipendije nema pravo na dodjelu stipendije (potpisana od strane trenera i ovjerena od strane nadležnog organa za ovjeru).

	p Potvrda nadležnog sportskog saveza/sportskog saveza lica sa invaliditetom/olimpijskog komiteta/paraolimpijskog komiteta/specijalne 
olimpijade, (original potvrda potpisana od strane ovlaštenog lica i ovjerena pečatom), dostavlja se za sportistu koji je ostvario zapažene 
ili perspektivne ili sportske rezultate specijalne olimpijade na način da: 

 | potvrda za aplikanta koji je ostvario zapažene sportske rezultate treba da sadrži podatke o ostvarenom zapaženom rezultatu 
(naziv takmičenja, ostvareni rezultat , godina u kojoj je rezultat ostvaren i kategoriju u kojoj je rezultat ostvaren, broj zemalja 
učesnica na takmičenju), podatke kojim se dokazuje da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener 
sportske organizacije sa područja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima 
određene grane sporta, da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom, 
da je rezultat ostvario kao član reprezentacije Bosne i Hercegovine (ukoliko se radi o reprezentativnim rezultatima) ili kao član 
sportske organizacije sa područja Kantona (ukoliko se radi o klupskim rezultatima). Uz potvrdu se dostavlja ugovor između 
sportiste/trenera i navedene sportske organizacije.

 | potvrda za aplikanta koji je ostvario perspektivne sportske rezultate treba da sadrži podatke o ostvarenom perspektivnom 
rezultatu (naziv takmičenja, ostvareni rezultat, godina u kojoj je rezultat ostvaren i kategoriju u kojoj je rezultat ostvaren, broj 
zemalja učesnica na takmičenju), podatke da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener sportske 
organizacije sa područja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima 
određene grane sporta, da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom, 
da je rezultat ostvario kao član reprezentacije Bosne i Hercegovine (ukoliko se radi o reprezentativnim rezultatima) ili kao član 
sportske organizacije sa područja Kantona (ukoliko se radi o klupskim rezultatima). Uz potvrdu se dostavlja ugovor između 
sportiste/trenera i navedene sportske organizacije.

 | opotvrda za aplikanta koji je ostvario sportske rezultate specijalne olimpijade treba da sadrži podatke o ostvarenom rezultatu 
specijalne olimpijade (naziv takmičenja i ostvaren rezultat), podatke da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni 
sportista ili trener sportske organizacije sa područja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je registrovan 
u skladu sa pravilima određene grane sporta, da mu je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje sportskih aktivnosti 
u skladu sa Zakonom i da je rezultat ostvario kao član reprezentacije Bosne i Hercegovine ili kao član sportske organizacije 
ukoliko se radi o rezultatu državnog prvaka. Uz potvrdu se dostavlja ugovor između sportiste/trenera i navedene sportske 
organizacije.

	p Potvrda banke o broju računa na koji se može izvršiti uplata stipendije.

	p Ukoliko prijavu u ime trenera podnosi matična sportska organizacija ista mora dostaviti saglasnost trenera da može podnijeti prijavu u 
ime trenera.

Napomena: Podnosilac prijave obavezno popunjava rubrike prijavnog obrasca,  zaokružuje/obilježava ponuđene opcije upita, 
a odgovara za vjerodostojnost svih unesenih podataka. Samo ovako uneseni podaci će se koristiti prilikom vrednovanja prijave. Uneseni 
podaci se odnose na trenera sportista koji su ostvarili rezultate koji se vrednuju prema kategorijama.

U slučaju da prilikom popunjavanja prijavnog obrazca postoji potreba za dodatnim prostorom, korisnici koji preuzmu prijavni 
obrazac u elektronskoj formi redove mogu proširivati po potrebi, dok korisnici koji preuzmu prijavni obrazac u pisanoj formi, u slučaju 
potrebe, mogu koristiti dodatni list papira na kojem će navesti naziv podataka (prva kolona) koje dopunjava. Svaki dodatni list mora biti 
sa potpisom.

Podaci koji se odnose na ostvarene rezultate moraju se odnositi na rezultat koji se vrednuje prema kategorijama iz 
Javnog poziva. Također, potvrda koja se dostavlja od nadležnog sportskog saveza/sportskog saveza lica sa invaliditetom/
olimpijskog komiteta/paraolimpijskog komiteta/specijalne olimpijade prihvata se ukoliko je na istoj unesen  rezultat koji se 
vrednuje i koji je napisan u aplikacijskom obrascu.
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Podnosilac prijave za dodjelu stipendije treneru može biti trener ili matična sportska organizacija trenera u čije ime se podnosi 
prijava. Ukoliko je podnosilac prijave matična sportska organizacija, samo ovlašteno lice te organizacije može podnijeti prijavu uz 
obavezno stavljanje pečata sportske organizacije. Sportska organizacija mora imati saglasnost trenera da može podnijeti prijavu u ime 
trenera, koju dostavlja uz prijavni obrazac.

Nepotpune prijave, kao i prijave koje su nečitko popunjene bit će odbačene. Obavezan je unos imena i prezima na mjestu 
potpisa podnosioca prijave

Ovim izjavljujem, pod materijalnom i krivičnom odgovornošću da sam saglasan/na da Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona moje 
lične podatke sadržane u ovom prijavnom obrascu i dokumentaciju dostavljenu uz ovaj prijavni obrazac može obrađivati dok za to postoje objektivni 
razlozi kao i da su gore navedeni podaci istiniti, što potvrđujem potpisom.

Mjesto: ......................................................................

Datum: ......................................................................

..................................................................................................................
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IZJAVA 
 

 
kojom ja ____________________________________________________________, rođen dana 
                                                                                       (ime i prezime) 
 

___.___._____. godine, u ________________, grad/općina ________________________, 

trenutno nastanjen u _______________________, na adresi _____________________________, 

grad/općina _____________________, izjavljujem 

da sam saglasan/a da Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona dostavljene lične 

podatke može obrađivati dok za to postoje objektivni razlozi kao i da su dostavljeni podaci istiniti 

što potvrđujem potpisom.

Tuzla, ___.___._____. godine  Čitak potpis sportiste/zakonskog zastupnika/trenera: 

 ____________________________ 
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IZJAVA 
 

 
kojom ja ____________________________________________________________, rođen dana 
                                                                                       (ime i prezime) 
 

___.___._____. godine, u ________________, grad/općina ________________________, trenutno 

nastanjen u _______________________, na adresi _____________________________, grad/

općina _____________________, roditelj/staratelj malodobnog/e ______________________ 

izjavljujem da _________________________ nije lice koje prema članu 4. stav (7) Odluke nema 

pravo na dodjelu stipendije.

Tuzla, ___.___._____. godine  Čitak potpis zakonskog zastupnika 

       ____________________________ 
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IZJAVA 
 

 
kojom ja ____________________________________________________________, rođen dana 
                                                                                       (ime i prezime) 
 

___.___._____. godine, u ________________, grad/općina ________________________, 

trenutno nastanjen u _______________________, na adresi _____________________________, 

grad/općina _____________________, izjavljujem da ja nisam lice koje prema članu 4. stav (7) 

Odluke nema pravo na dodjelu stipendije.

Tuzla, ___.___._____. godine  Čitak potpis sportiste/zakonskog zastupnika/trenera: 

 ____________________________ 
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1093
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 12. Zakona o 
osnivanju JU Odgojni centar Tuzlanskog kanton („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, br. 5/09, 15/13, 8/15 i 10/18), 
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj dana 
31.10.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o imenovanju Upravnog odbora JU Odgojni centar 

Tuzlanskog kantona

I.
Imenuje se Upravni odbor JU Odgojni centar Tuzlanskog 

kantona na period od četiri godine, u sljedećem sastavu:
1. Benjamin Huremović, predsjednik
2. Jasmin Husanović, član
3. Marina Tomić, član.

II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-04-18493-2/23
Tuzla, 31.10.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1094
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), člana 4. Zakona o ministarskim, 
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, br. 12/03, 
34/03 i 65/13), a u vezi sa članom 54. stav 2. i članom 64. 
stavovi 4. i 7. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (,,Službene novine 
Tuzlanskog kantona”, br. 46/10 i 75/13), Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici održanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o privremenom imenovanju Upravnog odbora Javne 

zdravstvene ustanove Univerzitetski klinički centar Tuzla

I.
Imenuje se Upravni odbor Javne zdravstvene ustanove 

Univerzitetski klinički centar Tuzla (u daljem tekstu: JZU 
UKC Tuzla), do konačnog dogovora sa Federacijom Bosne i 
Hercegovine u vezi suosnivačkih prava, a najduže tri mjeseca, u 
sljedećem sastavu:

1. Emir Softić - predstavnik osnivača, predsjednik
2. Dr. Mahir Lapendić - predstavnik osnivača, član
3. Anto Iljkić - predstavnik osnivača ispred Ministarstva 

zdravstva, član
4. Dr. Azra Gutić Hodžić -  predstavnik JZU UKC Tuzla, član
5. Dr. Faris  Tursić - predstavnik JZU UKC Tuzla, član.

II.
  Privremeno imenovani Upravni odbor JZU UKC Tuzla je 

dužan da obavlja sve poslove iz djelokruga rada i djelovanja 
Upravnog odbora propisanog Zakonom o zdravstvenoj zaštiti i 

drugim pozitivnim pravnim propisima i aktima.

III.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u 

„Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-33-29224/23
Tuzla, 14.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1095
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 14. stav (1) 
tačka a) Odluke o preuzimanju osnivačkih prava nad Javnom 
zdravstvenom ustanovom Opća bolnica „Dr. Mustafa Beganović“ 
Gračanica (,,Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 7/15 i 
8/21), na prijedlog Ministarstva zdravstva, Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici održanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o razrješenju člana Upravnog odbora JZU Opća bolnica 

„Dr. Mustafa Beganović“ Gračanica

I.
Mirela Sulejmanović razrješava se dužnosti člana Upravnog 

odbora JZU Opća bolnica „Dr. Mustafa Beganović“ Gračanica 
prije isteka mandata, na lični zahtjev.

II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-33-26356/23
Tuzla, 14.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1096
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 14. stav 
(2) Odluke o preuzimanju osnivačkih prava nad Javnom 
zdravstvenom ustanovom Opća bolnica „Dr. Mustafa Beganović“ 
Gračanica (,,Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 7/15 i 
8/21), na prijedlog Ministarstva zdravstva, Vlada Tuzlanskog 
kantona, na sjednici održanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o privremenom imenovanju člana Upravnog odbora JZU 

Opća bolnica „Dr. Mustafa Beganović“ Gračanica

I.
Habzija Kovačević imenuje se za člana Upravnog odbora JZU 

Opća bolnice „Dr. Mustafa Beganović“ Gračanica, do okončanja 
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postupka, a na osnovu kojeg će se izvršiti imenovanje novog 
člana Upravnog odbora u skladu sa zakonom, a najduže tri 
mjeseca. 

 II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-33-26356-1/23
Tuzla, 14.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1097
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 104. Zakona 
o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst (,,Službene 
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o razrješenju privremenog Školskog odbora JU Osnovna 

škola „Brčanska Malta“ Tuzla

I.
Razrješava se Školski odbor JU Osnovna škola „Brčanska 

Malta“ Tuzla, u sljedećem sastavu: 
1. Senaid Kunić, predsjednik
2. Amra Kuluglić, član
3. Mumin Mumić, član.

II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-34-35586-1/23
Tuzla, 31.10.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1098
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 104. Zakona 
o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst (,,Službene 
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o imenovanju privremenog Školskog odbora JU 

Osnovna škola „Brčanska Malta“ Tuzla

I.
Imenuje se privremeni Školski odbor JU Osnovna škola 

„Brčanska Malta“ Tuzla, na period do 90 dana, u sljedećem 
sastavu:

1. Armela Mujkanović, predsjednik
2. Amra Kuluglić, član
3. Emir Razić, član.

II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-34-35586-2/23
Tuzla, 31.10.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1099
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 104. Zakona 
o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst (,,Službene 
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o razrješenju člana privremenog Školskog odbora JU 

Osnovna škola „Solina“ Solina, Tuzla

I.
Nijaz Omerović razrješava se dužnosti člana Školskog 

odbora JU Osnovna škola „Solina“ Solina, Tuzla, na lični zahtjev.

II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-34-35586-7/23
Tuzla, 31.10.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1100
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 104. Zakona 
o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst (,,Službene 
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o imenovanju člana privremenog Školskog odbora JU 

Osnovna škola „Solina“ Solina, Tuzla
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I.
Elvir Memić imenuje se za člana privremenog Školskog 

odbora JU Osnovna škola „Solina“ Solina, Tuzla na period 
utvrđen Rješenjem broj: 02/1-34-29982-7/23 od 12.09.2023. 
godine.

II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-34-35586-6/23
Tuzla, 31.10.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1101
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 104. Zakona 
o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst (,,Službene 
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o razrješenju predsjednika privremenog Školskog 
odbora  JU Osnovna škola „Turija“ Turija, Lukavac

I.
Alena Burgić razrješava se dužnosti predsjednika 

privremenog Školskog odbora JU Osnovna škola „Turija“ Turija, 
Lukavac, na lični zahtjev. 

II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-34-35586-3/23
Tuzla, 31.10.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1102
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 104. Zakona 
o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst (,,Službene 
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o imenovanju predsjednika privremenog Školskog 
odbora JU Osnovna škola „Turija“ Turija, Lukavac

I.
Sanita Dugonjić imenuje se za predsjednika privremenog 

Školskog odbora JU Osnovna škola „Turija“ Turija, Lukavac 
na period utvrđen Rješenjem broj: 02/1-34-31467-1/23 od 
26.09.2023. godine.

II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-34-35586/23
Tuzla, 31.10.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1103
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 104. Zakona 
o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst (,,Službene 
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o razrješenju predsjednika Školskog odbora JU 

Osnovna škola „Lukavac Grad“ Lukavac

I.
Amela Bektić razrješava se dužnosti predsjednika Školskog 

odbora JU Osnovna škola „Lukavac Grad“ Lukavac. 

II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-34-35586-5/23
Tuzla, 31.10.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1104
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 104. Zakona 
o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst (,,Službene 
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o imenovanju predsjednika privremenog Školskog 
odbora JU Osnovna škola „Lukavac Grad“ Lukavac

I.
Anes Mešić imenuje se za predsjednika privremenog 

Školskog odbora JU Osnovna škola „Lukavac Grad“ Lukavac, 
na period utvrđen Rješenjem broj: 02/1-34-32906-29/23 od 
10.10.2023. godine.
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II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-34-35586-4/23
Tuzla, 31.10.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1105
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 104. Zakona 
o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst (,,Službene 
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o razrješenju Školskog odbora JU Osnovna muzička 

škola Gračanica

I.
Razrješava se Školski odbor JU Osnovna muzička škola 

Gračanica u sljedećem sastavu:
1.  Zlatan Šabić, predsjednik
2.  Mirzeta Sakan, član.

II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-34-37649-3/23
Tuzla, 14.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1106
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 104. Zakona 
o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst (,,Službene 
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o imenovanju privremenog Školskog odbora JU 

Osnovna muzička škola Gračanica

I.
Imenuje se privremeni Školski odbor JU Osnovna muzička 

škola Gračanica, na period najduže do 90 dana, u sljedećem 
sastavu:

1. Samir Đogić, predsjednik
2. Miralem Mejremić, član
3. Nerminka Pličanić, član.

II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-34-37649-2/23
Tuzla, 14.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1107
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 104. Zakona 
o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst (,,Službene 
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o razrješenju člana Školskog odbora JU Osnovna škola 

„Vukovije“ Vukovije, Kalesija

I.
Sedina Behlulović razrješava se dužnosti člana Školskog 

odbora JU Osnovna škola „Vukovije“ Vukovije, Kalesija. 

II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-34-37649-1/23
Tuzla, 14.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1108
Na osnovu članova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa članom 104. Zakona 
o osnovnom odgoju i obrazovanju – prečišćeni tekst (,,Službene 
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

R J E Š E NJ E
o privremenom imenovanju člana Školskog odbora JU 

Osnovna škola „Vukovije“ Vukovije, Kalesija

I.
Jasmin Hodžić se privremeno imenuje za člana Školskog 

odbora JU Osnovna škola „Vukovije“ Vukovije, Kalesija, na period 
do 90 dana.
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II.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljeno 

u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-34-37649/23
Tuzla, 14.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagić,v.r.

1109
Na osnovu člana 138a. Zakona o radu (,,Službene novine 

Federacije BiH”, br. 26/16 , 89/18 i 44/22), Nezavisni strukovni 
sindikat radnika zaposlenih u zdravstvu Tuzlanskog kantona 
kao dio nezavisnog Sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu 
Federacije BiH, kao reprezentativni sindikat s jedne strane (u 
daljem tekstu: Sindikat) i Vlada Tuzlanskog kantona s druge 
strane (u daljem tekstu: Vlada Kantona), nakon zaključenog 
Sporazuma o mirenju koji je potpisan između Vlade Tuzlanskog 
kantona i Nezavisnog strukovnog sindikata radnika zaposlenih 
u zdravstvu Tuzlanskog kantona dana 07.11.2023. godine, 
usaglasili su i zaključili u istovjetnom tekstu

KOLEKTIVNI UGOVOR
o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti 

zdravstva na području Tuzlanskog kantona

I. OPĆE ODREDBE

Član 1.
Ovim kolektivnim ugovorom uređuju se prava i obaveze i 

druga pitanja iz rada i po osnovu rada između radnika zaposlenih 
u javnim zdravstvenim ustanovama, čiji su osnivači/suosnivači 
Tuzlanski kanton (u daljem tekstu: Kanton) ili jedinice lokalne 
samouprave, koje se finansiraju iz budžeta ili vanbudžetskih 
fondova, i poslodavaca.

Član 2.
Gramatička terminologija korištenja muškog i ženskog roda 

za pojmove u ovom kolektivnom ugovoru uključuje oba roda.

Član 3.
(1) Poslodavac, po Zakonu o radu (,,Službene novine 

Federacije BiH“, br. 26/16 i 89/18), je pravno lice koje radniku 
daje posao na osnovu ugovora o radu.

(2)   Radnik, po Zakonu o radu, je fizičko lice koje je zaposleno 
na osnovu ugovora o radu.

Član 4.
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traži 

zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bračno 
stanje, porodične obaveze, starost, invalidnost, trudnoću, 
jezik, vjeru, političko i drugo mišljenje, nacionalnu pripadnost, 
socijalno porijeklo, imovno stanje, rođenje, rasu, boju kože, 
članstvo ili nečlanstvo u političkim strankama i sindikatima, 
zdravstveni status ili neko drugo lično svojstvo.

(2)  Diskriminacija može biti direktna ili indirektna.
(3) Direktna diskriminacija znači svako postupanje 

uzrokovano nekim od osnova iz stava (1) ovog člana kojim se 
radnik, kao i lice koje traži zaposlenje, stavlja ili je bilo stavljeno 
u nepovoljniji položaj u odnosu na druga lica u istoj ili sličnoj 
situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija postoji kada određena, 

naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja 
ili bi stavila u nepovoljniji položaj radnika kao i lice koje traži 
zaposlenje, zbog određene osobine, statusa, opredjeljenja, 
uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji čine osnove za zabranu 
diskriminacije iz stava (1) ovog člana, u odnosu na drugog 
radnika, kao i lice koje traži zaposlenje.

Član 5.
(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca 

zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, 
nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje 
na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traže 
zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje, u smislu stava (1) ovog člana, je svako 
neželjeno ponašanje uzrokovano nekim od osnova iz člana 4. 
ovog kolektivnog ugovora koje ima za cilj ili predstavlja povredu 
dostojanstva radnika i lica koje traži zaposlenje, a koje uzrokuje 
strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu stava (1) ovog člana, 
je svako ponašanje koje riječima ili radnjama seksualne prirode 
ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje 
traži zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponižavajuće ili 
uvredljivo okruženje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi 
fizičku, psihičku, seksualnu ili ekonomsku štetu ili patnju, kao i 
prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim 
pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na 
radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing predstavlja specifičnu formu nefizičkog 
uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva 
ponavljanje radnji kojima jedno ili više lica psihički zlostavlja 
i ponižava drugo lice, a čija je svrha ili posljedica ugrožavanje 
njegovog ugleda, časti, dostojanstva, integriteta, degradacija 
radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Član 6.
(1) Diskriminacija iz člana 4. ovog kolektivnog ugovora 

zabranjena je u odnosu na:
a) uslove za zapošljavanje i izbor kandidata za obavljanje 

određenog posla,
b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa,
c) obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje,
d) napredovanje u poslu i
e) otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su 

diskriminirajuće po nekom od osnova iz člana 4. ovog 
kolektivnog ugovora ništave su.

Član 7.
(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, 

isključenje ili davanje prvenstva u odnosu na određeni posao 
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim 
uslovima da karakteristike povezane sa nekim od osnova 
iz člana 4. ovog kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni i 
odlučujući uslov obavljanja posla, te da je svrha koja se time želi 
postići opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog 
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na posebnu 
zaštitu određenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Član 8.
(1) U slučajevima diskriminacije, u smislu odredbi ovog 

kolektivnog ugovora, radnik kao i lice koje traži zaposlenje 
mogu od poslodavca zahtijevati zaštitu u roku od 15 dana od 
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac, u roku od 15 dana od dana podnošenja 
zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovolji tom zahtjevu, radnik 
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može u daljem roku od 30 dana podnijeti tužbu nadležnom 
sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje traži zaposlenje u slučaju 
spora iznese činjenice koje opravdavaju sumnju da je poslodavac 
postupio suprotno odredbama Zakona o zabrani diskriminacije 
i ovog kolektivnog ugovora, na poslodavcu je teret dokazivanja 
da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeća razlika nije 
usmjerena na diskriminaciju već da ima svoje objektivno 
opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tužba iz stava (2) ovog člana 
osnovana, poslodavac je dužan radniku uspostaviti i osigurati 
ostvarivanje prava koja su mu uskraćena, te mu nadoknaditi 
štetu nastalu diskriminacijom.

Član 9.
(1) Ovaj kolektivni ugovor obavezuje poslodavce, strane 

koje su ga zaključile, kao i strane koje mu naknadno pristupe, a 
u smislu odredbi članova 142. i 143. Zakona o radu.

(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim zdravstvenim 
ustanovama, na koje se primjenjuje ovaj kolektivni ugovor, 
čine jedinstven sistem, te se odredbe Zakona o radu, propisa 
donesenih na osnovu Zakona o radu, kao i ovog kolektivnog 
ugovora primjenjuju neposredno i obavezno za poslodavce i 
strane potpisnice, kao i za strane koje mu naknadno pristupe ili 
na koje se proširi primjena ovog kolektivnog ugovora. 

(3) Izuzetno od stava (2) ovog člana, ako je neko pravo iz 
radnog odnosa različito uređeno ovim kolektivnim ugovorom, 
Zakonom o radu, pojedinačnim kolektivnim ugovorom, 
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu zaključenim 
između poslodavca i radnika, primjenjuje se za radnika 
najpovoljnije pravo, u skladu sa odredbama člana 19. Zakona o 
radu.

Član 10.
(1) Strane koje su zaključile ovaj kolektivni ugovor, 

odnosno koje su mu naknadno pristupile ili je na njih proširena 
primjena ovog kolektivnog ugovora,  i poslodavci obavezuju se 
primjenjivati ga u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale u 
trenutku zaključenja ovog kolektivnog ugovora, odnosno 
u trenutku proširenja njegove primjene, jedna od strana ili 
poslodavci ne bi mogli izvršavati neke od njegovih odredbi ili bi 
im to bilo izuzetno otežano, obavezuju se da neće jednostrano 
prekršiti ovaj kolektivni ugovor, nego će ugovorna strana drugoj 
ugovornoj strani predložiti njegove izmjene, na način i po 
postupku utvrđenom ovim kolektivnim ugovorom i Zakonom 
o radu.

Član 11.
Na sva pitanja koja nisu uređena ovim kolektivnim 

ugovorom, primjenjuju se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj 
zaštiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zaštiti na 
radu, kao i propisi doneseni na osnovu navedenih zakona, te 
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS

a) Zasnivanje radnog odnosa

Član 12.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim 

radnikom donosi poslodavac.
(2) Odluka iz stava (1) donosi se na osnovu pravilnika 

o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, 
pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa 
sa poslodavcem koji zapošljava manje od 30 radnika, te u skladu 
sa raspoloživim finansijskim sredstvima poslodavca.

Član 13.
(1) Ugovor o radu može se zaključiti samo sa radnikom koji, 

pored općih uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjava i 
posebne uslove utvrđene pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji 
i sistematizaciji radnih mjesta, pravilnikom o radu, odnosno 
odlukom o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu može se zaključiti na neodređeno i 
određeno vrijeme, a u smislu člana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu zaključuje se u pisanoj formi i sadrži 
elemente iz člana 24. Zakona o radu.

(4) U slučaju zaključivanja ugovora o radu za obavljanje 
poslova van prostorija poslodavca, ugovor o radu mora 
sadržavati sve elemente iz članova 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika, na osnovu zaključenog 
ugovora o radu, zasniva se radni odnos.

(6) Nakon zaključivanja ugovora o radu poslodavac je 
dužan prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slučaj nezaposlenosti (u 
daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Član 14.
(1) Prilikom zaključivanja ugovora o radu može se ugovoriti 

probni rad.
(2) Probni rad iz stava (1) ovog člana ne može trajati duže 

od šest mjeseci.
(3) Probni rad se može radniku izuzetno produžiti zbog 

nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena 
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset 
dana.

(4) Radnik koji traži produženje probnog rada iz objektivnih 
razloga, dužan je podnijeti zahtjev poslodavcu i dokumentovati 
razloge zbog kojih traži produženje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu bliže se uređuje trajanje probnog 
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uslova radnog mjesta, 
te razlozi produženja probnog rada, postupak i način regulisanja 
produženja probnog rada.

(6) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje 
radni odnos saglasno članu 21. stav (4) Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Član 15.
(1) Radi stručnog osposobljavanja za samostalan rad, 

poslodavac može zaključiti ugovor o radu sa pripravnikom.
(2) Ako je stručni ispit ili radno iskustvo utvrđeno zakonom 

ili pravilnikom o radu uslov za obavljanje poslova određenog 
zanimanja, poslodavac može lice koje je završilo školovanje 
za takvo zanimanje primiti na stručno osposobljavanje bez 
zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

(3) Osposobljavanje pripravnika - zdravstvenog radnika, po 
osnovu stavova (1) i (2) ovog člana, obavlja se na način i pod 
uslovima, kao i trajanju utvrđenom Zakonom o zdravstvenoj 
zaštiti, kao i podzakonskim aktom koji reguliše pripravnički staž 
i stručni ispit.

c) Prestanak radnog odnosa

Član 16.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe 

Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Član 17.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 40,00 sati sedmično.
(2) Sedmično radno vrijeme raspoređeno je na pet dana u 

sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.
(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili 
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poslove koji zahtijevaju drugačiji raspored dnevnog, odnosno 
sedmičnog i mjesečnog radnog vremena, poslodavac može 
odrediti drugačiji dnevni, sedmični i mjesečni raspored radnog 
vremena, u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim propisom 
kojim je uređen početak, završetak i raspored radnog vremena 
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene 
ustanove, a u smislu člana 181. stav 8. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti, kao i pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Član 18.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.
(2) Poslodavac je dužan organizovati rad na način da radnik 

odradi najmanje ugovoreni puni mjesečni fond radnih sati.
(3) U slučaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda 

radnog vremena u smjenama, turnusu i dežurstvu, radno 
vrijeme se svodi na prosječno puno radno vrijeme na nivou 
mjeseca.

Član 19.
(1) Saglasno članu 181. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, 

dežurstvo je poseban oblik rada kada radnik mora biti prisutan 
u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog vremena.

(2) Dežurstvo počinje iza prve ili druge smjene, a završava 
početkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora 
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan radi 
obavljanja hitne medicinske pomoći.

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne 
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora odazvati 
na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdravstvenoj 
ustanovi kada nastane problem iz sadržaja radne djelatnosti 
ustanove koji prisutni radnici ne mogu riješiti niti se rješavanje 
problema može odgoditi, a nije određena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema 
utvrđenom radnom vremenu poslodavca, koji obavlja u 
smjenama (prijepodne - prva smjena, poslijepodne - druga 
smjena i noćna smjena - treća smjena) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili 
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenično ili 
najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili trećoj 
smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema 
utvrđenom rasporedu radnog vremena poslodavca koji radnik 
naizmjenično obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u 
ciklusima 12-24-12-48.

(9) Noćni rad je rad radnika od 22 sata uvečer do 6 sati 
ujutro.

(10) Sati odrađeni prema redovnom rasporedu radnog 
vremena na praznik ili neradni dan, u smislu Zakona o radu i 
neradnim danima, evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u 
redovni mjesečni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duže 
od predviđenog rada utvrđenog dnevnim rasporedom rada, kao 
i svaki sat duže od redovnog mjesečnog fonda radnih sati koji je 
uveden od strane poslodavca u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjesečni fond radnih sati su sati koje radnik 
treba odraditi u tekućem mjesecu na bazi 40,00 - satne radne 
sedmice.

(13) Mjesečni fond radnih sati tvori umnožak radnih dana u 
tekućem mjesecu sa 8 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti 
prekovremeni rad. Ako radnik to želi, poslodavac može na 
njegov pisani zahtjev umjesto uvećanja plaće, po osnovu 
prekovremenog rada iz stava (11) ovog člana, odobriti korištenje 
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada 

u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta 
za utvrđivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), u skladu sa 
mogućnostima organizacije rada.

Član 20.
(1) Radnik ne može napustiti radno mjesto dok ne dobije 

zamjenu iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo 
dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zaštite.

(2) Napuštanje radnog mjesta iz stava (1) ovog člana 
predstavlja težu povredu radne obaveze.

Član 21.
(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaštite na 

radu, nije moguće zaštititi radnike od štetnih uticaja, radno 
vrijeme se skraćuje srazmjerno štetnom uticaju uslova rada na 
zdravlje i radnu sposobnost radnika, na način i pod uslovima 
utvrđenim članom 37. Zakona o radu, propisa o zaštiti na radu, 
drugim zakonima, kao i propisima donesenim na osnovu ovih 
zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog člana i trajanje radnog vremena 
utvrđuju se pravilnikom o radu i ugovorom o radu u skladu sa 
zakonima i drugim propisima koji regulišu ovu oblast.

(3) Radnici koji rade sa skraćenim radnim vremenom na 
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada izjednačeni su sa 
pravima i obavezama sa radnicima sa punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

a)  Odmori

Član 22.
(1) Radnik koji radi duže od šest sati dnevno, ima pravo na 

odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog člana ne može se 

odrediti u prva dva sata nakon početka radnog vremena, niti u 
zadnja dva sata prije završetka radnog vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog člana, radnici koji rade 
u turnusu imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u 
trajanju od najmanje 30 minuta.

(4) Poslodavac je dužan radniku, na njegov zahtjev, 
omogućiti odmor iz stava (1) ovog člana u trajanju od jednog 
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1), (3) i (4) ovog člana ne 
uračunava se u radno vrijeme.

(6) Način i vrijeme korištenja odmora iz stavova (1), (3) i 
(4) ovog člana uređuje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Član 23.
Između dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na 

dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Član 24.
(1) Radnik ima pravo na sedmični odmor u skladu sa članom 

46. Zakona o radu.
(2) Dani sedmičnog odmora, u pravilu su subota i nedjelja.
(3) Ako radnik radi na dan sedmičnog odmora, osigurava 

mu se korištenje sedmičnog odmora jedan dan u toku naredne 
sedmice.

(4) Ako se sedmični odmor, radi potrebe posla, ne može 
koristiti na način iz stava (3) ovog člana, može se koristiti 
naknadno, saglasno odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slučaju, mora osigurati korištenje 
sedmičnog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Član 25.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaćeni 

godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
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Član 26.
(1) Pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od 20 radnih 

dana imaju radnici prema utvrđenim kriterijima kako slijedi:
a) dužini radnog staža,
b) složenosti poslova,
c) socijalnim uslovima,
d) radnom učinku.
(2) Ukupno trajanje plaćenog godišnjeg odmora ne može 

iznositi više od 30 dana.
(3) Izuzetno, korištenje godišnjeg odmora u trajanju dužem 

od 30 dana, može se utvrditi pravilnikom o radu za radnike koji 
rade u posebnim uslovima rada i u skladu sa članom 47. stav 1. 
Zakona o radu.

(4) Trajanje godišnjeg odmora prema kriterijima iz stava 
(1) ovog člana, utvrđuje se u skladu sa pravilnikom o radu 
zdravstvene ustanove.

Član 27.
U trajanje godišnjeg odmora ne uračunava se vrijeme 

privremene spriječenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne 
radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku 
priznaje u staž osiguranja.

Član 28.
(1) Plan korištenja godišnjeg odmora utvrđuje poslodavac, 

uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim 
predstavnicima (Sindikatom) u skladu sa zakonom, uzimajući u 
obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je dužan pisanom odlukom obavijestiti 
radnika o trajanju godišnjeg odmora i periodu njegovog 
korištenja, najmanje sedam dana prije korištenja godišnjeg 
odmora.

(3) Radnik za vrijeme korištenja godišnjeg odmora ima 
pravo na naknadu plaće, u visini plaće koju bi ostvario da je 
radio.

(4) U slučaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je dužan 
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godišnjeg odmora isplatiti 
naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora u iznosu koji 
bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godišnjeg 
odmora, ako godišnji odmor ili njegov dio nije iskoristio 
krivicom poslodavca.

Član 29.
(1) Radniku se može promijeniti, odnosno prekinuti, 

korištenje godišnjeg odmora samo radi izvršenja posebno 
važnih i neodgodivih službenih poslova, na osnovu odluke 
poslodavca kao i na zahtjev radnika zbog ličnih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto korištenje 
godišnjeg odmora mora se omogućiti naknadno korištenje, 
odnosno nastavljanje započetog godišnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 
prouzročenih odgodom, odnosno prekidom korištenja 
godišnjeg odmora, samo u slučaju ako je do prekida godišnjeg 
odmora došlo na zahtjev poslodavca.

(4) Troškovima iz stava (3) ovog člana smatraju se putni i 
drugi troškovi koji su nastali usljed prekida korištenja godišnjeg 
odmora do kojeg je došlo na zahtjev poslodavca, a u skladu sa 
pravilnikom o radu.

(5) Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi 
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta 
rada do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku 
prekida.

(6) Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koje je 
radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godišnjeg odmora, 
što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.

Član 30.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godišnji odmor za 

tu godinu, u skladu sa pravilnikom o radu.

b) Odsustva

Član 31.
(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaćeno 

odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.
(2) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo, u slučajevima 

predviđenim članom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu, i to 
u sljedećim slučajevima:

a) sklapanja braka,
b) teže bolesti člana uže porodice odnosno domaćinstva,
c) za smrtni slučaj člana uže porodice odnosno domaćinstva,
d) porođaja supruge.
(3) U slučaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje 

pravo na plaćeno odsustvo u skladu sa članom 53. stav (4) 
Zakona o radu.

(4) Članom uže porodice, u smislu stava (2) ovog člana, 
smatraju se: bračni odnosno vanbračni partner, dijete (bračno, 
vanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na 
izdržavanje), otac, majka, očuh, maćeha, usvojilac, dedo i nana 
(po ocu i majci), braća i sestre.

(5) Poslodavac je dužan omogućiti radniku odsustvo 
do četiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi 
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, 
s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaće - 
plaćeno odsustvo.

(6) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo i u drugim 
slučajevima i za vrijeme utvrđeno Zakonom o radu, propisom 
Kantona i pravilnikom o radu.

Član 32. 
(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev može odobriti 

neplaćeno odsustvo, u skladu sa članom 54. Zakona o radu, ovim 
ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku kalendarske godine 
u sljedećim slučajevima:

a) polaganje specijalističkog ispita;
b) stručno usavršavanje;
c) polaganje diplomskog ispita;
d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;
e) gradnja ili popravka kuće ili stana;
f) njega člana porodice;
g) spajanje porodice.
(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slučajevi za 

koje se može odobriti neplaćeno odsustvo.
(3) Za vrijeme neplaćenog odsustva, prava i obaveze radnika 

koja se stiču na radu i po osnovu rada miruju.
(4) Uslovi i vrijeme korištenja neplaćenog odsustva uredit 

će se pravilnikom o radu.

V. PLAĆE I NAKNADE

Član 33.
(1) Poslodavac je obavezan radniku, s kojim je zaključio 

ugovor o radu, osigurati i dati posao i za obavljeni rad isplatiti 
plaću.

(2) Poslodavac utvrđuje mjesto i način obavljanja rada, 
poštivajući pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik 
je obavezan prema uputama poslodavca, datim u skladu sa 
prirodom i vrstom rada, lično obavljati preuzeti posao, te 
poštivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i 
zakone i opće akte poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na pravičnu plaću, uslove rada koji 
osiguravaju sigurnost i zaštitu života i zdravlja na radu, te druga 
prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom 
o radu i ugovorom o radu.
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Član 34
Za obavljeni rad radniku pripada plaća, te ostala primanja 

u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i drugim 
važećim propisima i općim aktima.

Član 35.
Plaće radnika i ostala lična primanja u smislu ovog 

kolektivnog govora isplaćuju se radnicima iz sredstava, koja, u 
skladu sa zakonom u vršenju djelatnosti, ostvaruje zdravstvena 
ustanova.

Član 36.
(1) Plaća za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji 

se od osnovne plaće, dijela plaće za radni učinak i uvećane plaće 
u skladu sa članovima 75. i 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna plaća je novčani iznos koji je poslodavac dužan 
isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom i normalnim 
uslovima rada za odgovarajući posao u skladu sa posebnim 
zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je dužan isplatiti radniku plaću najmanje u 
iznosu koji predstavlja umnožak neto satnice, utvrđene ovim 
kolektivnim ugovorom, mjesečnog fonda sati i odgovarajućeg 
koeficijenta složenosti u koji su razvrstani poslovi koje radnik 
obavlja.

(4) Neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 2,75 KM.
(5) Vlada Tuzlanskog kantona i Nezavisni strukovni 

sindikat radnika zaposlenih u zdravstvu Tuzlanskog kantona 
se obavezuju da će početkom januara 2024. godine početi 
pregovore o povećanju satnice naspram finansijskih pokazatelja 
i uvećanja troškova života.

Član 37.
Osnovna plaća radnika povećava se za svaku godinu 

penzijskog staža za 0,5%, s tim da ukupno povećanje po tom 
osnovu ne može biti veće od 20% .

Član 38.
(1) Radnik ima pravo na povećanu plaću za otežane uslove 

rada, prekovremeni rad i noćni rad, te za rad na dan sedmičnog 
odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom 
određeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, 
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Naknada za radni učinak do 8% osnovne plaće radnika 
se može obračunavati nakon što se pravilnikom o radu ustanove, 
u konsultaciji sa Sindikatom, utvrde mjerljivi normativi radnog 
učinka.

Član 39.
(1) Pojedinačni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se 

u grupe složenosti sa koeficijentima složenosti kako slijedi:

Zanimanje I grupe - koeficijent složenosti 1,30
Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna 

osnovna škola, (poslovi čišćenja radnih, administrativnih i 
zajedničkih prostorija, skupljanje smeća i drugih otpadaka iz 
administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za čišćenje 
i drugi poslovi koji se obavljaju po jednostavnom postupku i sa 
jednostavnim sredstvima rada).

Zanimanje II grupe - koeficijent složenosti 1,50
Manje složeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim 

priučavanjem za koje je potrebna osnovna škola sa dodatnim 
funkcionalnim znanjima, vještinama stečenim na kursevima ili 
odgovarajućim praktičnim iskustvima:

1. poslovi održavanja čistoće u zdravstvenim ustanovama 
(čišćenje, pranje i spremanje bolesničkih soba i ordinacija, 
dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transportovanje 
nečistog rublja i sl.);

2. poslovi pranja laboratorijskog posuđa, ambalaže, pribora 
za rad (priprema oruđa za mikrobiološke postupke, pranje 
laboratorijskog posuđa, razvrstavanje sterilizovanog posuđa 
prema namjeni i sl.);

3. poslovi portira i čuvara;
4. jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;
5. pomoćni poslovi u praonicama rublja, prehrani, 

serviranju hrane (tehničkim radionicama i sl.);
6. pomoćni poslovi pakovanja sanitetskog materijala i sl.

Zanimanje III grupe - koeficijent složenosti 1,90
Srednje složeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je 

potrebna stručna sprema predviđena programom za III stepen 
obrazovanja odnosno KV radnici:

1. poslovi tehničkog održavanja (zanatsko održavanje 
instalacija, uređaja, vozila, objekata i opreme, poslovi krojača - 
na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.);

2. poslovi na pripremi hrane (kuhanje);
3. poslovi uspostavljanja veza većeg intenziteta - operater 

na telefonskoj centrali;
4. poslovi običnog transporta bolesnika i drugi opći 

prijevoz;
5. srednje složeni administrativni poslovi i poslovi 

evidencija;
6. pomoćni poslovi kod obdukcije.

Zanimanje IV grupe - koeficijent složenosti 2,45
Složena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna 

srednja stručna sprema (u četverogodišnjem trajanju), a 
obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanje V grupe - koeficijent složenosti 2,70
Složeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna VKV.

Zanimanje VI grupe - koeficijent složenosti 2,70
Složeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna 

srednja stručna sprema zdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VII/1 grupe - koeficijent složenosti 3,00
Složeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna viša 

školska sprema nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanje VII/2 grupe - koeficijent složenosti 3,20
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna viša školska 

sprema zdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VIII/1 grupe - koeficijent složenosti 3,85
Zanimanja, odnosno poslovi za koje je predviđena visoka 

stručna sprema nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VIII/2 grupe - koeficijent složenosti 3,85
Zanimanja odnosno poslovi za koje je predviđena visoka 

stručna sprema zdravstvenog smjera - visoka zdravstvena škola.

Zanimanje IX/1 grupe - koeficijent složenosti 4,35
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema nezdravstvenog usmjerenja i dodatno 
stručno usavršavanje, i to: poslovi diplomiranog ekonomiste 
sa certifikatom za ovlaštenog revizora, ovlaštenog internog 
revizora ili računovođu, poslovi diplomiranog pravnika sa 
položenim pravosudnim ispitom, poslovi diplomiranog 
inžinjera elektrotehnike/mašinstva sa certifikatom za 
održavanje medicinske opreme, poslovi diplomiranog 
inžinjera elektrotehnike koji je ovlašten za obavljanje poslova 
projektovanja iz oblasti elektrotehnike, smjer informatika i 
računarstvo, poslovi VSS nemedicinskih radnika sa certifikatom 
za obavljanje poslova odgovornog lica za zaštitu ljudi i imovine, 
poslovi fizičara-specijaliste medicinske fizike i fizičara sa 



Broj 19 - Strana 2744 Broj 19 - Strana 2744  SLUŽBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Ponedeljak, 11.12.2023. god. SLUŽBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Ponedeljak, 11.12.2023. god.

certifikatom za eksperta za zaštitu od zračenja i poslovi drugih 
zanimanja nezdravstvenog usmjerenja potrebna zdravstvenom 
sektoru, koja su utvrđena aktima nadležnog ministarstva 
zdravstva.

Zanimanje IX/2 grupe - koeficijent složenosti 4,80
Zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog smjera:
1. doktor medicine
2. doktor stomatologije
3. magistar farmacije
4. diplomirani inžinjer medicinske biohemije.

Zanimanja IX/3 grupe - koeficijent složenosti 5,40
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.

Zanimanje X grupe - koeficijent složenosti 5,60
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove ne mogu 
detaljnije razraditi grupe složenosti poslova. Svakom zanimanju, 
odnosno poslovima, može se utvrditi samo onaj koeficijent 
složenosti kojoj grupi pripadaju prema ovom kolektivnom 
ugovoru.

(3) Poslodavci su dužni uskladiti svoje opće akte sa ovim 
kolektivnim ugovorom, drugim propisima i pravilnikom 
o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i 
rasporediti radnike na odgovarajuća radna mjesta za koja 
ispunjavaju uslove.

(4) Za vrijeme važenja ovog kolektivnog ugovora, Vlada 
Kantona ne može, bez saglasnosti Nezavisnog strukovnog 
sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu Tuzlanskog kantona, 
bilo kojim drugim aktom mijenjati vrijednosti koeficijenata 
složenosti poslova utvrđenih ovim ugovorom, niti utvrđivati 
nove grupe složenosti.

Član 40.
(1) Poslodavac može u pravilniku o radu odrediti povećanje 

osnovne plaće za: naučni stepen doktora nauka, naučni 
stepen magistra nauka, naziv primarius, kao i bliže kriterije za 
korištenje ovog prava.

(2) Povećanje iz stava (1) ovog člana iznosi kako slijedi:
a) naučni stepen doktora nauka - 10%
b) naučni stepen magistra nauka - 5%
c) stečeni naziv primarius - 3%,
pri čemu se dodaci iz stavova (1), (2) i (3) međusobno 

isključuju.
(3) Uvećanje za položajni dodatak, na koje ostvaruju pravo 

rukovodni radnici, koji obavljaju poslove rukovodilaca pored 
svojih redovnih stručnih poslova, može se utvrditi u iznosu od 
5-20% prema koeficijentu složenosti, a saglasno pravilniku o 
radu.

Član 41.
(1) Naknada za dežurstvo je ugovorena naknada koja se 

utvrđuje tako da:
1) radnim danom iznosi do 9% osnovne plaće radnika, a 

obračunava se na sljedeći način:
a) prvih osam sati rada obračunava se kao redovan rad,
b) drugih osam sati rada obračunava se kao redovan rad jer 

radnik odrađuje sljedeći dan,
c) trećih osam sati dežurstva obračunava se u visini do 9% 

osnovne plaće radnika;
2) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom, 

naknada za dežurstvo iznosi do 13,5% osnovne plaće radnika, a 
obračunava se na sljedeći način:

a) prvih osam sati rada obračunava se kao redovan rad,
b) drugih 16 sati rada obračunava se u visini do 13,5% 

osnovne plaće radnika;
3) praznikom se naknada za dežurstvo obračunava u visini 

do 18% osnovne plaće radnika:
a) prvih osam sati rada obračunava se kao redovan rad,
b) drugih 16 sati rada obračunava se u visini do 18% 

osnovne plaće radnika.
(2) Odredbe o dežurstvu odnose se i na radnike koji 

su upućeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu 
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dežurstvo isplaćuje 
zdravstvena ustanova u koju je radnik upućen.

(3) Pravilnikom o radu će se utvrditi procenat naknade 
za dežurstvo, u skladu sa poslovima koje radnik obavlja u 
dežurstvu.

(4) Nakon odrađenog dežurstva, subotom, nedjeljom i 
praznikom radnik ima pravo na jedan plaćeni slobodni dan.

(5) Poslodavac ne može odrediti duže radno vrijeme od 
propisanog zakonom, računajući i vrijeme provedeno na 
dežurstvu.

Član 42.
(1) Naknada za pripravnost obračunava se od naknade za 

dežurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost i to u 
iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, 
nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se 
plaća. U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se 
računa kao prekovremeni rad, uključeno je i vrijeme potrebno 
za dolazak na posao i povratak kući.

Član 43.
(1) Osnovna plaća radnika uvećava se za:
a) prekovremeni rad ...................................... 25% od neto satnice,
b) noćni rad  ........................................................ 50% od neto satnice,
c) rad na dan sedmičnog odmora  ......... 20% od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po 
      zakonu neradni  ......................................... 50% od neto satnice.
(2) Naknade iz stava (1) ovog člana se međusobno ne 

isključuju, osim naknada pod c) i d).

Član 44.
(1) Poslodavac može radniku na radnom mjestu sa 

posebnim uslovima rada uvećati plaću rukovodeći se stepenom 
nepovoljnog uticaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu 
sposobnost radnika, saglasno odredbama zakona koje regulišu 
sigurnost na radu, kao i pravilnikom o radu.

(2) Saglasno stavu (1) ovog člana osnovna plaća radnika 
uvećava se prema uslovima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade sa ionizirajućim zračenjima, na 
odjeljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima koja se 
bave liječenjem pacijenata oboljelim od HIV/ AIDS-a 11%, a 
radnicima koji rade na ionizirajućim zračenjem ukoliko rade 
invazivnim radiološkim metodama dodaje se još 4%;

b) radnicima koji rade na odjelima hirurških disciplina, 
u jedinicama intenzivne njege, po odjeljenjima invazivne 
kardiološke dijagnostike i terapije, na psihijatrijskim 
odjeljenjima i hitnoj medicinskoj pomoći 7%;

c) radnicima na bolničkim odjelima 5%;
d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i 

pripremi citostatika, u mikrobiološkim citološkim biohemijsko-
hematološkim, bromatološkim, patološkim, protetskim i 
imunološkim laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima, 
u higijensko-epidemiološkoj službi, hirurškim salama, 
ginekologiji i akušerstvu, na odjelima pedijatrije i odjelima 
za nedonoščad, maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade 
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na svim nivoima zdravstvene djelatnosti, transfuziološkoj 
službi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, 
patronažnoj službi, u centrima za mentalno zdravlje, centrima 
za liječenje ovisnosti, u prosekturi, na odjeljenjima koja se 
bave liječenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, 
na neurološkim odjeljenjima, radnicima u timovima porodične 
medicine, radnicima u stomatološkim timovima na primarnom 
nivou, radnicima u timovima specijalističko-konsultativne 
zdravstvene zaštite na svim nivoima 5%.

e) drugim radnicima koji rade uz specifične, otežane uslove 
rada određene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovog člana se ne isključuju, s tim da 
one kumulativno ne mogu preći iznos 15%. 

Član 45.
Obračun naknade za dežurstvo i pripravnost isključuju 

povećanje osnovne plaće za noćni rad, rad subotom, nedjeljom, 
praznikom i prekovremeni rad.

Član 46.
(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati topli obrok u 

toku radnog vremena.
(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku 

se isplaćuje naknada za izrađeni dan u dnevnom iznosu 1,0% 
od prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji BiH, prema 
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za 
statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrđuje se do 31.12. 
u tekućoj godini za narednu godinu i primjenjuje se za cijelu 
narednu godinu.

Član 47.
(1) Radnik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg 

odmora u visini 50% prosječne neto plaće u Federaciji BiH.
(2) Radniku pripada pravo na plaćene troškove službenog 

putovanja - dnevnica.
(3) Dnevnica za službeno putovanje u zemlji isplaćuje se na 

način i u iznosu koji je propisan za kantonalne organe uprave.
(4) Putni troškovi obračunavaju se i isplaćuju prema 

plaćenom hotelskom računu, osim hotela sa četiri i više 
zvjezdica.

(5) Dnevnice za službeni put u inostranstvo isplaćuju se na 
način i u iznosu koji je propisan za kantonalne organe uprave.

(6) Dnevnice za službeni put se umanjuju za 30%, ako je na 
službenom putovanju osigurana besplatna ishrana.

Član 48.
Radnik koji je privremeno upućen na rad van mjesta 

prebivališta njegove porodice ima pravo na plaćanje stvarnih 
troškova zbog odvojenog života od porodice, ako je to mjesto 
rada udaljeno od njegovog mjesta stanovanja najmanje 70 km.

Član 49.
(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak - utvrđuje 

se u jednakom iznosu za sve radnike zavisno od mjesta boravka 
na terenu (smještaj, ishrana i dr.), u iznosu 75% utvrđenog 
iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog člana 
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na 
terenu van područja Kantona i u trajanju dužem od 30 dana 
neprekidno.

Član 50.
Dnevnica, stvarni troškovi za odvojeni život i terenski 

dodatak međusobno se isključuju.

 Član 51.
(1) Plaća se isplaćuje nakon obavljenog rada, u periodima 

isplate koji ne mogu biti duži od 30 dana.
(2) Plaća i naknada plaće se isplaćuju u novcu.
(3) Prilikom isplate plaće poslodavac je dužan radniku 

uručiti pisani obračun plaće.
(4) Pojedinačne isplate plaće nisu javne.

 Član 52.
Na isplatu i obračun plaće, kao i naknade plaće primjenjuju 

se odredbe Zakona o radu, ukoliko ovim kolektivnim ugovorom 
nije drugačije uređeno.

Član 53.
(1) Radniku se u slučaju smrti člana njegove uže porodice, na 

ime troškova sahrane, isplaćuje naknada u iznosu tri prosječne 
neto plaće, ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim 
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Članom uže porodice iz stava (1) ovog člana smatraju se: 
bračni drug, djeca, roditelji kao i unučad bez roditelja.

(3) Ukoliko kod istog poslodavca rade dva ili više članova uže 
porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovog člana, naknada 
na ime troškova sahrane im se isplaćuje srazmjerno, ako se oni 
ne dogovore drugačije.

(4) U slučaju smrti radnika, na ime troškova sahrane, 
članovima uže prodice isplaćuje se naknada u iznosu pet 
prosječnih neto plaća, ostvarenih u Federaciji BiH prema 
posljednjem podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Član 54.
Ukoliko nije organizovan prijevoz na posao i sa posla, 

radniku pripada karta za prijevoz u javnom saobraćaju ili 
novčana naknada u visini cijene mjesečne karte za najjeftiniji 
prijevoz, ako je mjesto stanovanja radnika do mjesta rada 
radnika udaljeno najmanje dva kilometra.

Član 55.
Poslodavac može nagraditi radnika po osnovu ostvarenih 

ušteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu sa 
pravilnikom o radu i raspoloživim finansijskim sredstvima.

Član 56.
U slučaju ekonomskih, tehničkih ili organizacionih razloga 

kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Član 57.
Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radnik ima pravo 

na naknadu plaće u visini plaće koju bi ostvario kao da je radio.

Član 58.
(1) Za vrijeme privremene spriječenosti za rad usljed bolesti 

ili povrede, izolacije zbog pojave zarazne bolesti, njege člana 
uže porodice i u drugim slučajevima određenim propisima o 
zdravstvenom osiguranju radniku pripada naknada plaće u 
visini 80% od osnovice za naknadu.

(2) Osnovicu za naknadu plaće čini plaća isplaćena radniku 
za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupila privremena 
spriječenost za rad, umanjena za zakonom propisane doprinose 
iz osnovice.

(3) Refundacija za vrijeme privremene spriječenosti za 
rad iz stava (1) ovog člana vršit će se u skladu sa Zakonom o 
zdravstvenom osiguranju. Razlika između visine naknade plaće 
po osnovu privremene spriječenosti za rad, koja se refundira, 
i naknade plaće iz stava (1) ovog člana isplaćuje se na teret 
sredstava poslodavca.

(4) Za vrijeme porodiljskog odsustva radniku pripada 
naknada plaće u visini 90% od prosječne plaće radnika 
isplaćene u zadnja tri mjeseca, prije mjeseca u kojem je nastupilo 
porodiljsko odsustvo. Razlika između visine naknade plaće 
po osnovu porođajnog odsustva, koju utvrdi Kanton svojim 
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propisom, i naknade plaće iz ovog stava isplaćuje se na teret 
sredstava poslodavca. 

(5)  Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio 
slučaj na osnovu kojeg se stiče pravo na naknadu radnik nije 
ostvario plaću, kao osnovica za naknadu se uzima prosječna 
plaća utvrđena za to radno mjesto. 

Član 59.
Naknada plaće za vrijeme privremene spriječenosti za 

rad iznosi 100% od osnovice u slučajevima povrede na radu 
ili oboljenja od profesionalne bolesti, bolesti i komplikacija 
prouzročenih trudnoćom i porođajem, transplantacije živog 
tkiva ili organa u korist druge osobe.

VI. OTPREMNINA

Član 60.
(1) Otpremnina iz člana 111. Zakona o radu utvrđuje se 

pravilnikom o radu.
(2) Način, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) 

ovog člana, utvrđuju se pisanim ugovorom između radnika i 
poslodavca.

(3) Radniku koji odlazi u penziju isplaćuje se otpremnima 
u visini pet prosječnih mjesečnih plaća, isplaćenih radniku u 
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu zbog 
odlaska u penziju ili u visini pet prosječnih neto plaća ostvarenih 
u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima 
Federalnog zavoda za statistiku, šta je za radnika povoljnije.

(4) Otpremnina iz stava (3) ovog člana se isplaćuje u 
jednokratnom iznosu.

VII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA 

Član 61.
(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne može ograničiti niti 

zabraniti.
(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o 

radu, Zakonom o reprezentativnosti sindikata i udruženja 
poslodavaca, ovim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu 
i sindikalnim pravilima.

(3) Poslodavac je dužan osigurati odgovarajuće uslove za 
djelovanje Sindikata u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom

Član 62.
(1) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod 

poslodavca, a čiji Sindikat ima članove kod poslodavca, dozvoljen 
je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za obavljanje 
sindikalne aktivnosti, pod uslovom da se ne remeti provođenje 
radnih procesa kod tog poslodavca.

(2) Poslodavac pravilnikom o radu bliže predviđa i 
osigurava uslove za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je 
dužan obračunavati i iz plaće zaposlenika odbijati sindikalnu 
članarinu, uz pismenu saglasnost zaposlenika, te je redovno 
uplaćivati na račun Sindikata.

(3) Ako kod poslodavca nije formirano vijeće zaposlenika, 
Sindikat ima obaveze i ovlaštenja koja se odnose na ovlaštenja 
vijeća zaposlenika u skladu sa Zakonom o vijeću zaposlenika.

(4) Ovlašteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaćeno 
odsustvo u skladu sa pravilnikom o radu i Zakonom o radu.

Član 63.
(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove 

dužnosti i šest mjeseci nakon prestanka obavljanja te dužnosti, 
poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog ministarstva 
nadležnog za rad, ne može:

a) otkazati ugovor o radu ili
b) na drugi način ga staviti u nepovoljniji položaj u odnosu 

na radno mjesto prije nego što je imenovan na funkciju 
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stava (1) ovog 
člana, smatra se radnik koji je ovlašteni predstavnik sindikata, 
organizovanog kod poslodavca u skladu sa propisima o 
organizovanju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadležno ministarstvo uskrati saglasnost iz 
stava (1) ovog člana, poslodavac može u roku od 30 dana od 
dana dostave takve odluke zatražiti da saglasnost zamijeni 
sudska odluka.

Član 64.
(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u 

sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, 
miruju, a najduže četiri godine od dana izbora odnosno 
imenovanja.

(2) Radnik koji nakon završenog mandata iz stava (1) ovog 
člana želi da se vrati kod istog poslodavca, dužan ga je o tome 
obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a 
poslodavac je dužan primiti radnika na rad u roku od 30 dana 
od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) 
ovog člana, poslodavac je dužan rasporediti na poslove na kojima 
je radio prije stupanja na dužnost ili na druge odgovarajuće 
poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova 
zbog ekonomskih, tehničkih ili organizacionih razloga u smislu 
člana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne može vratiti radnika na rad, zbog 
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava (3) 
ovog člana, dužan mu je isplatiti otpremninu utvrđenu u članu 
111. Zakona o radu, s tim da se prosječna plaća dovede na nivo 
plaće koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH 
SPOROVA

Član 65.
U slučaju spora o zaključivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni, 

odnosno otkazivanju ovog kolektivnog ugovora ili drugog 
sličnog spora vezanog za primjenu ovog kolektivnog ugovora, 
odnosno provođenju arbitraže, primjenjuju se odredbe Zakona 
o radu i Zakona o mirnom rješavanju radnih sporova i drugih 
važećih zakona i podzakonskih akata.

IX. ŠTRAJK

Član 66.
(1) Za vrijeme važenja ovog kolektivnog ugovora sindikati 

neće pozivati na štrajk radi pitanja koja su ovim kolektivnim 
ugovorom uređena i ukoliko se prava i obaveze primjenjuju u 
cijelosti ili ukoliko nije drugačije dogovoreno i potpisano između 
sindikata i poslodavca.

(2) Suzdržavanje od štrajka iz stava (1) ovog člana ne 
isključuje pravo na štrajk za sva druga neriješena pitanja, u 
skladu sa Zakonom o štrajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikati imaju pravo organizovati štrajk upozorenja, 
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa 
Zakonom o štrajku.

Član 67.
(1) Pri organizovanju i poduzimanju štrajka Sindikat mora 

voditi računa o ostvarivanju Ustavom garantovanih sloboda i 
prava drugih.

(2) Štrajkom se ne smiju ugroziti: pravo na život, lična 
sigurnost, hitna medicinska pomoć te provođenje zdravstvene 
zaštite za potrebe pacijenata na način predviđen u članu 67. 
ovog kolektivnog ugovora.

Član 68.
Štrajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa 



Ponedeljak, 11.12.2023. god. SLUŽBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 19 - Strana 2747 Ponedeljak, 11.12.2023. god. SLUŽBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 19 - Strana 2747 

Zakonom o štrajku (,,Službene novine Federacije BiH“, broj: 
14/00), Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, Zakonom o radu i 
Pravilima Sindikata o štrajku.

Član 69.
(1) Štrajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja 

postavljenih zahtjeva.
(2) Svi učesnici u štrajku su dužni svakodnevno dolaziti na 

svoja radna mjesta, izvršiti pripreme za početak rada i čekati 
upute štrajkačkog odbora.

(3) Učesnici u štrajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje, 
odnosno one poslove čije bi neizvršenje prouzrokovalo 
nenadoknadive štetne posljedice.

(4) Štrajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske 
pomoći, službama hitne medicinske pomoći zdravstvenih 
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku 
djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopušten, 
a u smislu člana 190. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, kao i u 
transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene 
zaštite za vrijeme trajanja štrajka mora se osigurati prijem i 
obrada hitnih slučajeva kod kojih su ugrožene osnovne životne 
funkcije.

(6) U bolničkim zdravstvenim ustanovama za vrijeme 
trajanja štrajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena 
zaštita bolesnika na odjelima sa svim pratećim djelatnostima, 
kao i prijem svih bolesnika čiji je život u opasnosti sa osiguranjem 
kompletnih hirurških i drugih specijalističkih intervencija.

(7) Radnik ne može biti stavljen u nepovoljniji položaj 
po bilo kom osnovu od drugih radnika zbog organizovanja ili 
učestvovanja u štrajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 70.
(1) Poslodavci i radnici u svim javnim zdravstvenim 

ustanovama su dužni pridržavati se odredbi ovog kolektivnog 
ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o radu u roku od 30 
dana od dana stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora, te 
zaključiti ugovore o radu sa radnicima.

(2) Poslodavac koji zapošljava više od 30 radnika donosi i 
objavljuje pravilnik o radu, kojim se uređuju plaće, organizacija 
rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uslovi za zasnivanje 
radnog odnosa i druga pitanja značajna za radnika i poslodavca, 
u skladu sa Zakonom o radu. 

(3)  O donošenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno 
konsultuje sa Sindikatom odnosno vijećem zaposlenika ukoliko 
su formirani.

(4)  Pravilnik iz stava (1) ovog člana objavljuje se na oglasnoj 
tabli poslodavca.

(5) Sindikat, odnosno vijeće zaposlenika, može od nadležnog 
suda zatražiti da nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove 
odredbe oglasi nevažećim.

(6) Poslodavac je dužan u roku od 12 mjeseci, od dana 
primjene ovog kolektivnog ugovora, pravilnikom o radu utvrditi 
visinu dodatka za radna mjesta koja su utvrđena kao radna 
mjesta sa povećanim rizikom, shodno pravilniku o zaštiti na 
radu.

(7) Poslodavac će do donošenja pravilnika iz prethodnog 
stava primjenjivati odredbu člana 44. stav 2. ovog kolektivnog 
ugovora.

XI. TUMAČENJE UGOVORA

Član 71.
(1) Ugovorne strane osnivaju zajedničku Komisiju za 

tumačenje ovog kolektivnog ugovora (u daljem tekstu: Komisija) 

u koju svaka imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike, 
najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog 
kolektivnog ugovora.

(2) Komisija obavlja sljedeće poslove:
a) daje obavezujuća tumačenja odredbi ovog kolektivnog 

ugovora i o njima obavještava obje ugovorne strane,
b) prati izvršavanje ovog kolektivnog ugovora,
c) izvještava obje ugovorne strane o kršenju ovog 

kolektivnog ugovora,
d) predlaže ugovornim stranama izmjene i dopune nejasnih 

i/ili nepreciznih odredbi ovog kolektivnog ugovora.

Član 72.
(1) Komisija donosi svoje odluke većinom glasova svih 

članova.
(2) Komisija donosi poslovnik o radu.
(3) Tumačenja Komisije imaju pravnu snagu i učinke 

kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu ovog 
kolektivnog ugovora.

(4) Tumačenje Komisije se objavljuje u „Službenim 
novinama Tuzlanskog kantona“.

Član 73.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, 

Komisija je obavezna dati tumačenje ovog kolektivnog ugovora 
u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva za tumačenje.

(2) U slučaju da Komisija zatraži dopunu zahtjeva ili dopunu 
podataka, odnosno objašnjenje, rok iz stava (1) ovog člana 
prestaje teći od dana zatražene dopune.

(3) Prekid roka u slučaju iz stava (2) ovog člana traje do 
ispunjenja zahtjeva Komisije.

XII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

Član 74.
(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i dopune 

ovog kolektivnog ugovora, saglasno članu 144. Zakona o radu.
(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog 

kolektivnog ugovora može podnijeti Predsjedništvo Sindikata.
(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu 

i dopunu ovog kolektivnog ugovora mora se pisano očitovati 
u roku 30 dana od dana prijema prijedloga, te mora pristupiti 
pregovorima o predloženoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od 
dana očitovanja o prijedlogu.

(4) U slučaju nepostupanja, u skladu sa stavom (3) ovog 
člana, stekli su se uslovi za primjenu postupka mirenja u skladu 
sa Zakonom o mirnom rješavanju radnih sporova.

(5) Stupanjem na snagu Federalnog Kolektivnog ugovora za 
djelatnost zdravstva, izvršit će se usklađivanje ovog kolektivnog 
ugovora u rokovima koji budu propisani Federalnim Kolektivnim 
ugovorom.

Član 75.
(1) Ovaj kolektivni ugovor strane mogu sporazumno 

raskinuti i prije isteka roka na koji je zaključen.
(2) Sporazumom iz prethodnog stava ovog člana regulišu se 

pitanja:
a) otkaznog roka,
b) važenja i primjene Kolektivnog ugovora,
c) rokova za otpočinjanje i trajanje pregovora za 

potpisivanje novog Kolektivnog ugovora,
d) druga pitanja kojima se konkretnije reguliše otkazivanje i 

pregovaranje za zaključivanje novog Kolektivnog ugovora.

Član 76.
(1) Ovaj kolektivni ugovor može se otkazati u slučaju bitno 

promijenjenih finansijskih okolnosti.
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(2) Prije otkazivanja ovog kolektivnog ugovora strana koja 
predlaže otkaz, obavezna je drugoj strani predložiti izmjene i 
dopune ovog kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok je tri mjeseca, od dana dostavljanja pisanog 
otkaza drugoj ugovornoj strani.

(4) Nakon isteka otkaznog roka, Kolektivni ugovor će se 
primjenjivati još šest mjeseci.

Član 77.
(1) Ovaj kolektivni ugovor se zaključuje na određeno 

vrijeme u trajanju od jedne godine .
(2) Ovaj kolektivni ugovor može se produžiti sporazumom 

ugovornih strana, koje su ga zaključile, najkasnije 30 dana prije 
isteka njegovog važenja.

(3) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produži do njegovog 
isteka važenja, primjenjivat će se najduže 90 dana nakon isteka 
roka na koji je zaključen.

Član 78.
(1) Ovaj kolektivni ugovor se smatra zaključenim kada ga 

u istovjetnom tekstu prihvate i potpišu ovlašteni predstavnici 
Nezavisnog strukovnog sindikat radnika u zdravstvu Tuzlanskog 
kantona i Vlade Kantona.

(2) Ovaj kolektivni ugovor važi na području Tuzlanskog 
kantona.

Član 79.
Sastavni dio ovog kolektivnog ugovora je Sporazum o mirenju 

koji je potpisan između Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-
04-29030-5/23 od 23.10.2023. godine i Nezavisnog strukovnog 
sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu Tuzlanskog kantona 
broj: 10-10/234 od 23.10.2023. godine.

Član 80.
Poslodavci su dužni svoje pravilnike o radu uskladiti sa ovim 

kolektivnim ugovorom u roku od 30 dana od dana stupanja na 
snagu ovog kolektivnog ugovora.

Član 81.
Pored inspekcijskih organa utvrđenih zakonom, nadzor nad 

primjenom ovog kolektivnog ugovora obavljat će i Budžetska 
inspekcija Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona.

Član 82.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i 

bit će objavljen u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“, a 
primjenjivat će se od 01.07.2023. godine.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Po ovlaštenju Vlade
Tuzlanskog kantona

Prim.dr.med.
Dušanka Bećirović,v.r.

Ministar zdravstva Tuzlanskog 
kantona

Broj: 02/1-04-28379-1/23
Tuzla, 07.11.2023. godine

Nezavisni strukovni sindikat
radnika zaposlenih u 

zdravstvu Tuzlanskog kantona

Predsjednik

Prim. dr. Adisa Fakić,v.r.

Broj: 11-2-11/23
Tuzla, 07.11.2023. godine

1110
Na osnovu člana 59. stav 1. Zakona o budžetima u Federaciji 

BiH (,,Službene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), 
a u vezi sa članom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvršenju 
Budžeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Službene novine 
Tuzlanskog kantona”, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23) ministar 
finansija donosi

 RJEŠENJE
 o unutrašnjoj preraspodjeli rashoda                                                                                                                      

u Budžetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu 

I.
Odobrava se unutrašnja preraspodjela planiranih rashoda 

u Budžetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), 
u okviru razdjela 23 - Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i 
povratak, potrošačka jedinica 23020010 – Naknade za  procjenu 
sposobnosti i određivanje podrške za djecu i omladinu sa 
onesposobljenjem i medicinsko vještačenje, u dijelu rasporeda 
rashoda iz budžeta (Izvor 10), u iznosu od 12.000,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvršit će se na sljedeći 

način: 

na teret ekonomskog koda:
613900 -  Ugovorene i druge posebne usluge,
 funkcionalni kod 1011 12.000,00 KM

u korist ekonomskog koda:
614200  -  Tekući transferi pojedincima,
 funkcionalni kod 1011 12.000,00 KM

III.
Za realizaciju ovog rješenja zadužuju se Ministarstvo 

finansija i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak.

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 07/1-11-28974/23
Tuzla, 07.11.2023. godine

MINISTAR

Suad Mustajbašić, dipl.ecc.,v.r.

1111
Na osnovu člana 59. stav 1. Zakona o budžetima u Federaciji 

BiH (,,Službene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), 
a u vezi sa članom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvršenju 
Budžeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Službene novine 
Tuzlanskog kantona”, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23) ministar 
finansija donosi 

RJEŠENJE
o unutrašnjoj preraspodjeli rashoda                                                                                                                      

u Budžetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu 
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I.
Odobrava se unutrašnja preraspodjela planiranih rashoda u 

Budžetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), u okviru 
razdjela 23 - Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak, 
u dijelu rasporeda rashoda iz budžeta (Izvor 10), u iznosu od 
18.800,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvršit će se na sljedeći 

način: 

na teret potrošačke jedinice i ekonomskog koda:

Potrošačka 
jedinica

Opis 
potrošačke 

jedinice
Ekonomski kod Iznos u KM

23020022 Hraniteljstvo
614200 -  Tekući 
transferi pojedincima, 
funkcionalni kod 1040

18.800,00 

u korist potrošačke jedinice i ekonomskog koda:

Potrošačka 
jedinica

Opis 
potrošačke 

jedinice
Ekonomski kod Iznos u KM

23020009

Materijalno 
zbrinjavanje 
lica u stanju 

socijalne 
potrebe

614100 -  Tekući 
transferi drugim 
nivoima vlasti 
i fondovima, 
funkcionalni kod 1070

18.800,00 

III.
Za realizaciju ovog rješenja zadužuju se Ministarstvo 

finansija i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak.                                  

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 07/1-11-28974-1/23
Tuzla, 07.11.2023. godine

MINISTAR

Suad Mustajbašić, dipl.ecc.,v.r.

1112
Na osnovu člana 59. stav 1. Zakona o budžetima u Federaciji 

BiH (,,Službene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), 
a u vezi sa članom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvršenju 
Budžeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Službene novine 
Tuzlanskog kantona”, br. 22/22, 3/23,10/23 i 17/23) ministar 
finansija donosi

 RJEŠENJE
o unutrašnjoj preraspodjeli rashoda                                                                                                                      

u Budžetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu 

I.
Odobrava se unutrašnja preraspodjela planiranih rashoda 

u Budžetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), 
na potrošačkoj jedinici 24020039 – JU OŠ „Kreka“ Tuzla, u dijelu 
rasporeda rashoda iz budžeta (Izvor 10) u iznosu od 6.710,00 
KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvršit će se na sljedeći 

način: 

na teret ekonomskih kodova:
611200  -  Naknade troškova zaposlenih, 6.000,00 KM
 subanalitika AA0002,
 funkcionalni kod 0912
613700  -  Izdaci za tekuće održavanje, 710,00 KM
 funkcionalni kod 0912

u korist ekonomskih kodova:
613300  -  Izdaci za komunikaciju i  

komunalne usluge, 710,00 KM
 funkcionalni kod 0912
613900  -  Ugovorene i druge posebne usluge,
 funkcionalni kod 0912 6.000,00 KM

III.
Za realizaciju ovog rješenja zadužuju se Ministarstvo 

finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OŠ „Kreka“, Tuzla.

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 07/1-11-30285/23
Tuzla, 17.11.2023. godine

MINISTAR

Suad Mustajbašić, dipl.ecc.,v.r.

1113
Na osnovu člana 59. stav 1. Zakona o budžetima u Federaciji 

BiH (,,Službene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), 
a u vezi sa članom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvršenju 
Budžeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Službene novine 
Tuzlanskog kantona”, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23) ministar 
finansija donosi

RJEŠENJE
o unutrašnjoj preraspodjeli rashoda u Budžetu 

Tuzlanskog kantona za 2023. godinu 

I.
Odobrava se unutrašnja preraspodjela planiranih rashoda 

u Budžetu Tuzlanskog kantona za  2023. godinu („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23) na 
potrošačkoj jedinici 24020015 – JU OŠ ,,Tojšići“ Kalesija, u dijelu 
rasporeda rashoda iz budžeta (Izvor 10) u iznosu od 4.200,00 
KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvršit će se na sljedeći 

način: 
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na teret ekonomskih kodova:
611200  -  Naknade troškova zaposlenih,
 subanalitika AA0003,
 funkcionalni kod 0912 3.900,00 KM
611200  -  Naknade troškova zaposlenih,
 subanalitika AA0004,
 funkcionalni kod 1020 300,00 KM

u korist ekonomskog koda:
613300  -  Ugovorene i druge posebne usluge,
 funkcionalni kod 0912 4.200,00 KM

III.
Za realizaciju ovog rješenja zadužuju se Ministarstvo 

finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OŠ ,,Tojšići“ 
Kalesija.

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 07/1-11-30285-1/23
Tuzla, 17.11.2023. godine

MINISTAR

Suad Mustajbašić, dipl.ecc.,v.r.

1114
Na osnovu člana 59. stav 1. Zakona o budžetima u Federaciji 

BiH (,,Službene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), 
a u vezi sa članom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvršenju 
Budžeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Službene novine 
Tuzlanskog kantona”, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23) ministar 
finansija donosi 

RJEŠENJE
o unutrašnjoj preraspodjeli rashoda u Budžetu 

Tuzlanskog kantona za 2023. godinu 

I.
Odobrava se unutrašnja preraspodjela planiranih rashoda 

u Budžetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), u 
okviru razdjela 18 – Ministarstvo prostornog uređenja i zaštite 
okolice, potrošačka jedinica 18010002 – Zaštita okolice, u dijelu 
rasporeda rashoda iz namjenskih sredstava (Izvor 30) u iznosu 
od 2.400,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvršit će se na sljedeći 

način: 

na teret ekonomskog koda:
615500  -  Kapitalni transferi privatnim 
 preduzećima i poduzetnicima, 2.400,00 KM
 funkcionalni kod 0530

u korist ekonomskog koda:
613300  -  Kapitalni transferi pojedincima, 2.400,00 KM
 funkcionalni kod 0530

III.
Za realizaciju ovog rješenja zadužuju se Ministarstvo 

finansija i Ministarstvo prostornog uređenja i zaštite okolice.  

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 07/1-11-30791/23
Tuzla, 22.11.2023. godine

MINISTAR

Suad Mustajbašić, dipl.ecc.,v.r.

1115
Na osnovu člana 59. stav 1. Zakona o budžetima u Federaciji 

BiH (,,Službene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), 
a u vezi sa članom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvršenju 
Budžeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Službene novine 
Tuzlanskog kantona”, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23) ministar 
finansija donosi 

RJEŠENJE
o unutrašnjoj preraspodjeli rashoda                                                                                                                      

u Budžetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu 

I.
Odobrava se unutrašnja preraspodjela planiranih rashoda 

u Budžetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), 
u okviru razdjela 14 – Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva 
i vodoprivrede, na potrošačkoj jedinici 14010003 – Sredstva 
vodnih naknada, u dijelu rasporeda rashoda iz namjenskih 
sredstava (Izvor 30), u iznosu od 200.000,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvršit će se na sljedeći 

način: 

na teret ekonomskog koda:
615100  -  Kapitalni transferi drugim
 nivoima vlasti i fondovima, 200.000,00 KM
 funkcionalni kod 0630

u korist ekonomskog koda:
614400  -  Subvencije javnim preduzećima,
 funkcionalni kod 0630 200.000,00 KM

III.
Za realizaciju ovog rješenja zadužuju se Ministarstvo 

finansija i  Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede.

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 07/1-11-30793/23
Tuzla, 22.11.2023. godine

MINISTAR

Suad Mustajbašić, dipl.ecc.,v.r.



Ponedeljak, 11.12.2023. god. SLUŽBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 19 - Strana 2751 Ponedeljak, 11.12.2023. god. SLUŽBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 19 - Strana 2751 

1116
Na osnovu člana 7. stav (2) i člana 15. stavovi (2) i (5) Zakona o obrazovanju odraslih (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 

9/15 i 5/22), na prijedlog Pedagoškog zavoda Tuzlanskog kantona, broj: 21/1-34-019640-1/22 od 14.10.2022. godine, Ministarstvo 
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH
za stručno zvanje rudarski tehničar

I.
Nastavnim planom i programom obrazovanja odraslih za stručno zvanje rudarski tehničar utvrđuju se: ciljevi programa, znanja, 

vještine i kompetencije koje se stiču završetkom programa, uslovi za upis, napredovanje i završetak programa, nastavni predmeti/
moduli i/ili nastavni sadržaji, ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim predmetima/modulima i/ili nastavnim 
sadržajima (izraženo u nastavnim satima), načini/oblici izvođenja programa, kadrovski, didaktički, prostorni i drugi uslovi za 
izvođenje programa, način provjere ishoda učenja, način evaluacije programa i pedagoške i andragoške osnove sa naglaskom na 
didaktičko-metodičke zahtjeve za realizaciju programa.

II.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za stručno zvanje rudarski tehničar obuhvata sljedeće nastavne predmete:

Rb. NASTAVNI PREDMETI
GODIŠNJI BROJ ČASOVA

Razred Svega
I II III IV ∑ %

                   1. Općeobrazovni predmeti
1. Bosanski/hrvatski/srpski jezik i književnost 28 28 28 24
2. Strani jezik 28 28 28 24
3. Historija/Povijest 28 28 - -
4. Sociologija - - - 24
5. Tjelesni i zdravstveni odgoj 28 28 28 24
6. Matematika 56 56 42 36
7. Fizika 28 28 - -
8. Hemija 28 - - -
9. Informatika 28 28 - -

10. Demokratija i ljudska prava - - 28 -
11. Vjeronauka/Historija religija 14 14 - -

Ukupno 1: 266 238 154 132 790 49,75
                    2. Stručni predmeti

12. Tehničko crtanje 42 - - -
13. Nacrtna geometrija - 42 - -
14. Mineralogija 42 - - -
15. Petrografija 28 - - -
16. Geologija za rudare - - 28 -
17. Tehnička mehanika 42 - - -
18. Osnovi mašinstva - 28 - -
19. Tehnologija rudarskih materijala - 42 - -
20. Ekonomika i organizacija preduzeća - - 28 -
21. Rudarstvo - - 42 -
22. Mašine i uređaji u podzemnoj eksploataciji - - 28 -
23. Elektrotehnika u rudarstvu - - 28 -
24. Mašine i uređaji u površinskoj eksploataciji - - - 24
25. Projektovanje rudnika - - - 36
26. Priprema mineralnih sirovina - - - 24
27. Metode otkopavanja - - - 24
28. Geodezija sa rudarskim mjerenjem - - - 36
29. Osnovi mehanike tla i građevinarstva - - - 24
30. Zaštita na radu - - 24 -
31. Praktična nastava sa proizvodnim radom - 42 84 60

Ukupno 2: 154 154 262 228 798 50,25
UKUPNO 1+2: 420 392 416 360 1588 100
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III.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za stručno zvanje rudarski tehničar objavit će se u ,,Službenim novinama Tuzlanskog 

kantona”, a Nastavni plan i program obrazovanja odraslih će se u cijelosti izraditi u elektronskom obliku na CD-u u formatu PDF.

IV.
Nastavni plan i program obrazovanja odraslih za stručno zvanje rudarski tehničar stupa na snagu danom donošenja, a 

primjenjuje se od školske 2024/2025. godine.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja i nauke

Broj: 10/1-04-037386-1/23
Tuzla, 15.11.2023. godine

MINISTAR

Dr. sci. Ahmed Omerović,v.r.

1117
Na osnovu člana 7. stav (2) i člana 15. stavovi (2) i (5) Zakona o obrazovanju odraslih (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 

9/15 i 5/22), na prijedlog Pedagoškog zavoda Tuzlanskog kantona, broj: 21/1-34-019640-1/22 od 14.10.2022. godine,  Ministarstvo 
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH
za zanimanje rudar podzemne eksploatacije

I.
Nastavnim planom i programom obrazovanja odraslih za zanimanje rudar podzemne eksploatacije utvrđuju se: ciljevi programa, 

znanja, vještine i kompetencije koje se stiču završetkom programa, uslovi za upis, napredovanje i završetak programa, nastavni 
predmeti/moduli i/ili nastavni sadržaji, ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim predmetima/modulima i/
ili nastavnim sadržajima (izraženo u nastavnim satima), načini/oblici izvođenja programa, kadrovski, didaktički, prostorni i 
drugi uslovi za izvođenje programa, način provjere ishoda učenja, način evaluacije programa i pedagoške i andragoške osnove sa 
naglaskom na didaktičko-metodičke zahtjeve za realizaciju programa.

II.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje rudar podzemne eksploatacije obuhvata sljedeće nastavne predmete:

Rb. NASTAVNI PREDMETI
GODIŠNJI BROJ ČASOVA

Razred Svega
I II III ∑ %

                   1. Općeobrazovni predmeti
1. Bosanski, hrvatski, srpski jezik i književnost 28 28 24
2. Strani jezik 28 28 -
3. Tjelesni i zdravstveni odgoj 28 28 24
4. Historija-povijest 28 - -
5. Informatika 28
6. Demokratija i ljudska prava - - 24
7. Matematika 28 28 24
8. Fizika 28 - -
9. Hemija 28 - -

10. Vjeronauka/Religijska kultura 14 14 -
Ukupno 1: 238 126 96 460 37,46

                    2. Stručni predmeti
1. Tehničko crtanje sa nacrtnom geometrijom 42 - -
2. Osnove geologije i rudarstva 28 - -
3. Tehnička mehanika 28 - -
4. Osnove mašinstva i elektrotehnike - 28 -
5. Ekonomika i organizacija preduzeća - 28 -
6. Rudarstvo I - 28 -
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Rb. NASTAVNI PREDMETI
GODIŠNJI BROJ ČASOVA

Razred Svega
I II III ∑ %

7. Rudarstvo II - 24
8. Mašine i uređaji u podzemnoj eksploataciji - 28 24
9. Tehnologija rudarskih materijala - - 24

10. Zaštita na radu - - 24
11. Praktična nastava sa proizvodnim radom 98 196 168

Ukupno 2: 196 308 264 768 62,54
UKUPNO 1+2: 434 434 360 1228 100

III.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje rudar podzemne eksploatacije objavit će se u ,,Službenim novinama Tuzlanskog 

kantona“, a Nastavni plan i program obrazovanja odraslih će se u cijelosti izraditi u elektronskom obliku na CD-u u formatu PDF.

IV.
Nastavni plan i program obrazovanja odraslih za zanimanje rudar podzemne eksploatacije stupa na snagu danom donošenja, a 

primjenjuje se od školske 2024/2025. godine.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja i nauke

Broj: 10/1-04-037386-2/23
Tuzla, 15.11.2023. godine

MINISTAR

Dr. sci. Ahmed Omerović,v.r.

1118
Na osnovu člana 7. stav (2) i člana 15. stavovi (2) i (5) Zakona o obrazovanju odraslih (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 

9/15 i 5/22), na prijedlog Pedagoškog zavoda Tuzlanskog kantona, broj: 21/1-34-019640-1/22 od 14.10.2022. godine, Ministarstvo 
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH
za zanimanje rukovalac rudarske mehanizacije površinskog kopa

I.
Nastavnim planom i programom obrazovanja odraslih za zanimanje rukovalac rudarske mehanizacije površinskog kopa 

utvrđuju se: ciljevi programa, znanja, vještine i kompetencije koje se stiču završetkom programa, uslovi za upis, napredovanje i 
završetak programa, nastavni predmeti/moduli i/ili nastavni sadržaji, ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim 
predmetima/modulima i/ili nastavnim sadržajima (izraženo u nastavnim satima), načini/oblici izvođenja programa, kadrovski, 
didaktički, prostorni i drugi uslovi za izvođenje programa, način provjere ishoda učenja, način evaluacije programa i pedagoške i 
andragoške osnove sa naglaskom na didaktičko-metodičke zahtjeve za realizaciju programa.

II.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje rukovalac rudarske mehanizacije površinskog kopa obuhvata sljedeće 

nastavne predmete:

Rb. NASTAVNI PREDMETI
GODIŠNJI BROJ ČASOVA

Razred Svega
I II III ∑ %

                   1. Općeobrazovni predmeti
1. Bosanski, hrvatski, srpski jezik i književnost 28 28 24
2. Strani jezik 28 28 -
3. Tjelesni i zdravstveni odgoj 28 28 24
4. Historija-povijest 28 - -
5. Informatika 28
6. Demokratija i ljudska prava - - 24
7. Matematika 28 28 24
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Rb. NASTAVNI PREDMETI
GODIŠNJI BROJ ČASOVA

Razred Svega
I II III ∑ %

8. Fizika 28 - -
9. Hemija 28 - -

10. Vjeronauka/Religijska kultura 14 14 -
Ukupno 1: 238 126 96 460 37,33

                   2. Stručni predmeti
1. Tehničko crtanje sa nacrtnom geometrijom 42 - -
2. Osnove geologije i rudarstva 28 - -
3. Tehnička mehanika 28 - -
4. Osnove mašinstva i elektrotehnike - 28 -
5. Ekonomika i organizacija preduzeća - 28 -
6. Rudarski radovi na površinskom kopu - 28 -
7. Mašine i uređaji na površinskom kopu 28 52
8. Tehnologija rudarskih materijala - - 24
9. Zaštita na radu - - 24

10. Praktična nastava sa proizvodnim radom 98 196 168
Ukupno 2: 196 308 268 772 62,67
UKUPNO 1+2: 434 434 364 1232 100

III.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje rukovalac rudarske mehanizacije površinskog kopa objavit će se u ,,Službenim 

novinama Tuzlanskog kantona“, a Nastavni plan i program obrazovanja odraslih će se u cijelosti izraditi u elektronskom obliku na 
CD-u u formatu PDF.

IV.
Nastavni plan i program obrazovanja odraslih za zanimanje rukovalac rudarske mehanizacije površinskog kopa stupa na snagu 

danom donošenja, a primjenjuje se od školske 2024/2025. godine.
Bosna i Hercegovina

-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

Ministarstvo obrazovanja i nauke

Broj: 10/1-04-037386-3/23
Tuzla, 15.11.2023. godine

MINISTAR

Dr. sci. Ahmed Omerović,v.r.

1119
Na osnovu člana 7. stav (2) i člana 15. stavovi (2) i (5) Zakona o obrazovanju odraslih (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 

9/15 i 5/22), na prijedlog Pedagoškog zavoda Tuzlanskog kantona, broj: 21/1-34-019640-1/22 od 14.10.2022. godine, Ministarstvo 
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH
za zanimanje mehaničar rudarskih mašina

I.
Nastavnim planom i programom obrazovanja odraslih za zanimanje mehaničar rudarskih mašina utvrđuju se: ciljevi programa, 

znanja, vještine i kompetencije koje se stiču završetkom programa, uslovi za upis, napredovanje i završetak programa, nastavni 
predmeti/moduli i/ili nastavni sadržaji, ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim predmetima/modulima i/
ili nastavnim sadržajima (izraženo u nastavnim satima), načini/oblici izvođenja programa, kadrovski, didaktički, prostorni i 
drugi uslovi za izvođenje programa, način provjere ishoda učenja, način evaluacije programa i pedagoške i andragoške osnove sa 
naglaskom na didaktičko-metodičke zahtjeve za realizaciju programa.

II.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje mehaničar rudarskih mašina obuhvata sljedeće nastavne predmete:
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Rb. NASTAVNI PREDMETI
GODIŠNJI BROJ ČASOVA

Razred Svega
I II III ∑ %

                   1. Općeobrazovni predmeti
1. Bosanski, hrvatski, srpski jezik i književnost 28 28 24
2. Strani jezik 28 28 -
3. Tjelesni i zdravstveni odgoj 28 28 24
4. Historija-povijest 28 - -
5. Informatika 28
6. Demokratija i ljudska prava - - 24
7. Matematika 28 28 24
8. Fizika 28 - -
9. Hemija 28 - -

10. Vjeronauka/Religijska kultura 14 14 -
Ukupno 1: 238 126 96 460 38,20

                   2. Stručni predmeti
1. Tehničko crtanje sa nacrtnom geometrijom 42 - -
2. Tehnologija materijala 28 - -
3. Tehnička mehanika 28 - -
4. Mašinski elementi - 28 -
5. Ekonomika i organizacija preduzeća - 28 -
6. Motori i motorna vozila - 28 -
7. Pogonske i radne mašine - 24
8. Rudarske mašine - 28 24
9. Remont i održavanje motora i motornih vozila - - 24

10. Praktična nastava sa proizvodnim radom 98 196 168
Ukupno 2: 196 308 240 744 61,80
UKUPNO 1+2: 434 434 364 1204 100

III.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje mehaničar rudarskih mašina objavit će se u ,,Službenim novinama Tuzlanskog 

kantona“, a Nastavni plan i program obrazovanja odraslih će se u cijelosti izraditi u elektronskom obliku na CD-u u formatu PDF.

IV.
Nastavni plan i program obrazovanja odraslih za zanimanje mehaničar rudarskih mašina stupa na snagu danom donošenja, a 

primjenjuje se od školske 2024/2025. godine.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja i nauke

Broj: 10/1-04-037386-4/23
Tuzla, 15.11.2023. godine

MINISTAR

Dr. sci. Ahmed Omerović,v.r.

1120
Na osnovu člana 7. stav (2) i člana 15. stavovi (2) i (5) Zakona o obrazovanju odraslih (,,Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 

9/15 i 5/22), na prijedlog Pedagoškog zavoda Tuzlanskog kantona, broj: 21/1-34-019640-1/22 od 14.10.2022. godine, Ministarstvo 
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH
za zanimanje geobušač

I.
Nastavnim planom i programom obrazovanja odraslih za zanimanje geobušač utvrđuju se: ciljevi programa, znanja, vještine i 
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kompetencije koje se stiču završetkom programa, uslovi za upis, napredovanje i završetak programa, nastavni predmeti/moduli i/
ili nastavni sadržaji, ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim predmetima/modulima i/ili nastavnim sadržajima 
(izraženo u nastavnim satima), načini/oblici izvođenja programa, kadrovski, didaktički, prostorni i drugi uslovi za izvođenje 
programa, način provjere ishoda učenja, način evaluacije programa i pedagoške i andragoške osnove sa naglaskom na didaktičko-
metodičke zahtjeve za realizaciju programa.

II.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje geobušač obuhvata sljedeće nastavne predmete:

Rb. NASTAVNI PREDMETI
GODIŠNJI BROJ ČASOVA

Razred Svega
I II III ∑ %

                   1. Općeobrazovni predmeti
1. Bosanski, hrvatski, srpski jezik i književnost 28 28 24
2. Strani jezik 28 28 -
3. Tjelesni i zdravstveni odgoj 28 28 24
4. Historija-povijest 28 - -
5. Informatika 28
6. Demokratija i ljudska prava - - 24
7. Matematika 28 28 24
8. Fizika 28 - -
9. Hemija 28 - -

10. Vjeronauka/Religijska kultura 14 14 -
Ukupno 1: 238 126 96 460 37,33

                   2. Stručni predmeti
1. Tehničko crtanje sa nacrtnom geometrijom 42 - -
2. Osnove geologije i rudarstva 28 - -
3. Tehnička mehanika 28 - -
4. Osnove mašinstva i elektrotehnike - 28 -
5. Ekonomika i organizacija preduzeća - 28 -
6. Mašine i uređaji za bušenje - 28 -
7. Tehnika bušenja I 28 -
8. Tehnika bušenja II - - 52
9. Rudarski radovi - - 24

10. Tehnologija rudarskog materijala - - 24
11. Praktična nastava sa proizvodnim radom 98 196 168

Ukupno 2: 196 308 268 772 62,67
UKUPNO 1+2: 434 434 367 1232 100

III.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje geobušač objavit će se u ,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona“, a Nastavni 

plan i program obrazovanja odraslih će se u cijelosti izraditi u elektronskom obliku na CD-u u formatu PDF.

IV.
Nastavni plan i program obrazovanja odraslih za zanimanje geobušač stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od 

školske 2024/2025. godine.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja i nauke

Broj: 10/1-04-037386-5/23
Tuzla, 15.11.2023. godine

MINISTAR

Dr. sci. Ahmed Omerović,v.r.
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1121
Na osnovu člana 90. stav 10. Zakona o socijalnoj zaštiti, zaštiti 

civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 5/12, 7/14, 11/15, 
13/16, 4/18, 12/20, 22/21, 5/22, 8/22, 10/22, 14/22, 19/22 
i 12/23) ministar za rad, socijalnu politiku i povratak u Vladi 
Tuzlanskog kantona donosi

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o načinu, postupku i rokovima 
za ostvarivanje prava na naknadu umjesto plaće ženi-
majci, odnosno ocu djeteta ili usvojitelju ili staratelju 
u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje s posla 

radi trudnoće, porođaja, odnosno njege djeteta i načinu 
obračuna, isplate i povrata naknade umjesto plaće

Član 1.
U Pravilniku o načinu, postupku i rokovima za ostvarivanje 

prava na naknadu umjesto plaće ženi-majci, odnosno ocu 
djeteta ili usvojitelju ili staratelju u radnom odnosu za vrijeme 
dok odsustvuje s posla radi trudnoće, porođaja, odnosno njege 
djeteta i načinu obračuna, isplate i povrata naknade umjesto 
plaće („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 13/11, 14/12, 
8/14 i 1/16), član 20. mijenja se i glasi:

„Uz zahtjev za povrat isplaćenog iznosa naknade plaće 
koji poslodavac podnosi Ministarstvu, prilaže se sljedeća 
dokumentacija:

 Ԡ rješenje mjesno nadležnog centra za socijalni rad o 
priznavanju prava i utvrđivanju iznosa naknade plaće korisniku 
prava,

 Ԡ izvještaji o privremenoj spriječenosti za rad (doznake) 
ovlaštenog ljekara o potrebi odsustvovanja sa rada korisnika 
prava za mjesece (dane) za koje je izvršena isplata naknade 
plaće, za korisnike prava iz člana 2. stav 1. tačke 1, 2. i 3. ovog 
pravilnika,

 Ԡ mjesečni izvještaj o isplaćenim plaćama, ostvarenim 
koristima i drugim oporezivim prihodima zaposlenika od 
nesamostalne djelatnosti, plaćenim doprinosima i akontaciji 
poreza na dohodak (obrazac MIP-1023)“.

Član 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo za rad, socijalnu 

politiku i povratak

Broj: 09/1-02-30608/23
Tuzla, 20.11.2023. godine

MINISTAR

Fadil Alić,v.r.

1122
Na osnovu člana 70. Zakona o pravima, obavezama i 

odgovornostima pacijenata („Službene novine Federacije 
BiH“, broj: 40/10) i člana 6. Pravilnika o zdravstvenom savjetu 
Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona („Službene novine 
Tuzlanskog kantona”, br. 17/22 i 12/23), Ministarstvo  zdravstva 
Tuzlanskog kantona objavljuje

JAVNI POZIV
za izbor i imenovanje Zdravstvenog savjeta 
Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona

 I.
Zdravstveni savjet je savjetodavno tijelo Ministarstva 

zdravstva Tuzlanskog kantona koje prati provođenje 
ostvarivanja i unapređenja prava pacijenata, a u okviru prava i 
obaveza za područje Tuzlanskog kantona.

II.
Zdravstveni savjet obavlja sljedeće poslove:
• prati provođenje ostvarivanja prava pacijenata saglasno 

Zakonu o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata,
• prati provođenje obrazovnih aktivnosti u vezi sa pravima 

pacijenata,
• raspravlja o izvještajima zdravstvenih savjeta jedinica 

područne lokalne samouprave,
• daje mišljenja, preporuke i prijedloge nadležnim 

organima o utvrđenom stanju na području djelokruga rada 
zdravstvenih savjeta jedinica lokalne samouprave,

• predlaže preduzimanje mjera za izgradnju cjelovitog 
sistema zaštite i unapređenja prava pacijenata u Kantonu 
odnosno Federaciji,

• daje inicijative za donošenje propisa kojima se unapređuju 
prava pacijenta, te mišljenje na propise iz ove oblasti koje 
pripremaju nadležni organi vlasti na svim nivoima,

• sarađuje sa organima i organizacijama iz oblasti zaštite i 
unapređenja prava pacijenata u Federaciji,

• podnosi Kantonalnom ministru zdravstva godišnji 
izvještaj o svom radu,

• obavještava javnost o povredama prava pacijenata,
• obavlja i druge poslove koje mu dodijeli Kantonalni 

ministar u skladu sa ovim zakonom i propisima donijetim na 
osnovu zakona.

III.
Zdravstveni savjet ima deset članova, a prijedlog članova za 

isti dostavljaju kandidati iz redova:
1. Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona (u daljem 

tekstu: Ministarstvo zdravstva),
2. Ljekarske komore Tuzlanskog kantona,
3. Komore magistara farmacije Tuzlanskog kantona,
4. Udruženja mladih,
5. Udruženja penzionera,
6. Udruženja za zaštitu prava pacijenata,
7. Stručnih udruženja iz oblasti zdravstva,
8. Sindikata radnika u oblasti zdravstva,
9. Crvenog krsta/križa Tuzlanskog kantona,

10. Strukovnog sindikata doktora medicine stomatologije 
Tuzlanskog kantona.

Članovi Zdravstvenog savjeta se biraju iz reda istaknutih 
stručnjaka, sa dokazanim moralnim i etičkim kvalitetima, u 
oblasti medicinskih, pravnih, ekonomskih, obrazovnih nauka, 
stručnjaka iz oblasti ljudskih resursa, etike i bioetike.

Prilikom imenovanja Zdravstvenog savjeta poštovat će se 
princip odražavanja ravnopravne zastupljenosti oba spola.

IV.
Zdravstveni savjet imenuje i razrješava ministar zdravstva 

Tuzlanskog kantona.
Mandat članova zdravstvenog savjeta traje 4 (četiri) godine.

V.
Kandidat za člana Zdravstvenog savjeta treba da ispunjava 

sljedeće uslove:
• da je punoljetni državljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: 

uvjerenje o državljanstvu),
• da ima prebivalište na području Tuzlanskog kantona 

(dokaz: CIPS),
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• da ima minimalno tri godine radnog iskustva u oblasti 
zdravstva u kojoj se kandiduje (dokaz: potvrda o radnom 
iskustvu u instituciji, ustanovi, udruženju, nevladinoj   
organizaciji ili zdravstvenom sindikatu koji ga kandiduje),

• da uživa ugled i ima evidentne rezultate rada u oblasti 
u kojoj djeluje (dokaz: potvrda od institucije, ustanove, 
udruženja, nevladine organizacije, zdravstvenog sindikata koji 
ga kandiduje).

VI.
Prijedlog članova za Zdravstveni savjet dostavljaju 

udruženja, nevladine organizacije, Ministarstvo, reprezentativni 
nezavisni sindikati radnika u oblasti zdravstva Kantona, komore 
iz oblasti zdravstva i crveni križ/krst Kantona, koji su najmanje 
5 godina upisani u registar  udruženja Tuzlanskog kantona.

VII.
Prijava koju podnose udruženja, nevladine organizacije i 

Ministarstvo iz tačke III. ovog poziva, sadrži: kraću biografiju, 
adresu i kontakt telefon predstavnika kojeg kandididuju.

Uz prijavu se prilažu dokazi za predstavnika iz tačke V. ovog 
poziva i dokaz iz tačke VI. (rješenje o upisu u registar udruženja 
Tuzlanskog kantona). 

VIII.
Prijave sa svim traženim dokumentima dostavljaju se lično 

ili poštom preporučeno, na adresu: Ministarstvo zdravstva 
Tuzlanskog kantona, Centralna pisarnica Vlade Tuzlanskog 
kantona, ul. fra Grge Martića br. 8, 75000 Tuzla, uz naznaku 
„PRIJAVA NA JAVNI POZIV ZA IZBOR I IMENOVANJE ČLANOVA 
ZDRAVSTVENOG SAVJETA MINISTARSTVA ZDRAVSTVA 
TUZLANSKOG KANTONA– NE OTVARAJ” 

Dokumenti koji se prilažu uz prijavu, dostavljaju se kao 
orginali ili ovjerene fotokopije ne starije od šest mjeseci.

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se uzeti u 
razmatranje.

Javni poziv ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u 
,,Službenim novinama Tuzlanskog kantona”. 

Javni poziv će se objaviti na web stanici Ministarstva 
zdravstva Tuzlanskog kantona: https://mztk.ba/ 

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

Broj: 13/1-33-029468-1/23
Tuzla, 23.11.2023. godine

MINISTAR

Prim.dr. Dušanka Bećirović,v.r.

1123
Na osnovu članova 46., 47. i 57. Zakona o zdravstvenom 

osiguranju (,,Službene novine Federacije BiH“, br. 30/97, 7/02, 
70/08, 48/11 i 36/18) i člana 10. Statuta Zavoda zdravstvenog 
osiguranja Tuzlanskog kantona (,,Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj:  4/16) Upravni odbor, na XIII redovnoj sjednici, 
održanoj 30.11.2023. godine, donosi

P R AV I L N I K
o dopunama Pravilnika o naknadi plaće za vrijeme 
privremene spriječenosti za rad na teret sredstava 

Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona

Član 1.
 U članu 9. Pravilnika o naknadi plaće za vrijeme privremene 

spriječenosti za rad na teret sredstava Zavoda zdravstvenog 
osiguranja Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 7/22) iza stava (2) dodaje se stav (3), koji glasi:
,,(3) Izuzetno od stavova (1) i (2) ovog člana, ukoliko 

osiguranik nije ostvario plaću u posljednjih 6 mjeseci prije 
mjeseca koji prethodi mjesecu u kome je nastupila privremena 
spriječenost za rad osiguranika, za utvrđivanje najvišeg iznosa 
naknade plaće koja se isplaćuje na teret obaveznog osiguranja 
uzima se prosječna plaća na nivou Kantona za odgovarajući 
mjesec“.

 U članu 9. stav (4) briše se tačka na kraju i dodaju se sljedeće 
riječi: „u slučajevima iz člana 6. stav (1), odnosno ne može biti 
veći od 100% od osnovice za naknadu u slučajevima iz člana 6. 
stav (2) ovog pravilnika.“

 Dosadašnji stavovi (3) i (4) postaju (4) i (5).

Član 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
Zavod zdravstvenog osiguranja

Tuzlanskog kantona

Broj: 01-04-1-20-21-8/23
Tuzla, 30.11.2023. godine

Predsjednik Upravnog odbora

dr. Muhamed Osmanović,v.r.

1124
Na osnovu člana 310. Zakona o privrednim društvima 

(„Službene novine FBiH“, broj: 81/15) i Zakona o Radio-televiziji 
Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
br. 6/02, 5/04, 11/04, 5/06, 13/09 i 8/12) Skupština Javnog 
preduzeća Radio-televizije Tuzlanskog kantona, na sjednici 
održanoj 15.11.2023. godine donosi 

ODLUKU 
o izmjenama Statuta Javnog preduzeća Radio-televizije 

Tuzlanskog kantona 

Član 1.
U članu 45. stav (1) alineja 2. Statuta JP RTV TK (,,Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, br. 12/17 i 3/20) mijenja se da 
glasi:

„- VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje prvog, drugog ili trećeg ciklusa bolonjskog sistema 
studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova.“

Član 2.
U članu 52. stav (1) alineja 2 mijenja se da glasi:
„- VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 

obrazovanje prvog, drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema 
studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova.“

Član 3.
Ovaj statut stupa na snagu danom donošenja i objavljuje se 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“. 

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
Skupština DOO JP RTVTK

Broj: 2989/23
Tuzla, 15.11.2023. godine

Predsjednik Skupštine Društva

Vesima Čičkušić,v.r.
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1125
 Bosna i Hercegovina
 FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
 USTAVNI SUD
 FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Broj: U-30/22
Sarajevo, 24.10.2023. godine 

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine odlučujući po 
zahtjevu zamjenika Premijera Federacije Bosne i Hercegovine 
Veska Drljače za davanje mišljenja u vezi sa čl. 27. i 100. Zakona o 
visokom obrazovanju (prečišćeni tekst), u smislu člana IV.B.3.7.d 
(III) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici Suda bez 
javne rasprave održanoj dana 24.10.2023. godine, utvrdio je 
sljedeće

M I Š L J E NJ E

1. Predmet zahtjeva i podnosilac zahtjeva

Zamjenik Premijera Federacije Bosne i Hercegovine Vesko 
Drljača (u daljem tekstu: podnosilac zahtjeva) podneskom 
broj:  02/1-02-140/22 od 11.11.2022. godine i dopunom istog  
broj: 02/1-145/22 od 6.12.2022. godine podnio je Ustavnom 
sudu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ustavni 
sud Federacije) zahtjev za davanje mišljenja (u daljem tekstu: 
zahtjev). Zahtjevom se traži mišljenje Ustavnog suda Federacije 
u vezi sa usaglašenošću i čl. 27. i 100. Zakona o visokom 
obrazovanju (prečišćeni tekst) (“Službene novine Tuzlanskog 
kantona», br.: 21/21, 22/21, 5/22, 11/22 i 16/22 - u daljem 
tekstu: Zakon o visokom obrazovanju TK) sa članom II.A.2.(1) c) 
i d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, članom 14. Evropske 
konvencije o ljudskim pravima i osnovnim slobodama (u daljem 
tekstu: Evropska konvencija) i sa odredbama člana 1. Protokola 
12. uz Evropsku konvenciju.

U smislu člana IV.B.3.7.d) (III) Ustava Federacije Bosne 
i Hercegovine zamjenici Premijera Federacije Bosne i 
Hercegovine su nadležni za odlučivanje da li će se zatražiti 
mišljenje Ustavnog suda Federacije.

2. Bitni navodi zahtjeva

Podnosilac zahtjeva navodi da je Skupština Tuzlanskog 
kantona u svrhu razvoja djelatnosti visokog obrazovanja na 
području ovog kantona u okviru Strategije razvoja visokog 
obrazovanja, na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona (u daljem 
tekstu: Vlada Kantona) donijela Zakon o visokom obrazovanju 
TK. Istim Zakonom, članom 1. propisano je da se tim zakonom 
uređuju sistem, uslovi i način obavljanja djelatnosti visokog 
obrazovanja, finansiranje, kao i druga pitanja od značaja za 
obavljanje ove djelatnosti na području Tuzlanskog kantona.

U podnesenom zahtjevu od Ustavnog suda Federacije se 
traži mišljenje o tome, da li su odredbe čl. 27. i 100. Zakona 
o visokom obrazovanju TK, u skladu sa odredbama člana 
II.A.2.(1) c) i d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, članom 
14. Evropske konvencije i odredbama člana 1. Protokola 12. uz 
Evropsku konvenciju. 

Podnosilac zahtjeva osporava odredbe člana 27. stav 
(8) Zakona o visokom obrazovanju TK kojim se propisuje 
licenciranje studijskih programa u odnosu na ograničenje 
licence na period od pet godina za privatne visokoškolske 
ustanove. Navodi da nije sporno da nadležno kantonalno 
ministarstvo izdaje licencu, ali da je u Tuzlanskom kantonu 
diskriminatorna praksa u smislu da sve visokoškolske ustanove 
koje su imaoci licenci za studijske programe nakon izmjene 

kantonalnog Zakona o visokom obrazovanju u 2017. godini, 
podliježu postupku relicenciranja programa što se ne odnosi 
na javni univerzitet, tako da su privatne visokoškolske ustanove 
zavisne od toga da li će nadležno ministarstvo na vrijeme obaviti 
postupak relicenciranja za odgovarajući program kako bi počeo 
upis studenata u novoj akademskoj godini.

Prema navodima podnosioca zahtjeva stav (8) člana 
27. Zakona o visokom obrazovanju TK je isključivo protiv 
autonomije visokoškolskih ustanova u privatnom vlasništvu 
kojim se ograničava licenca privatnoj visokoškolskoj ustanovi 
na period od pet godina čime se, kako navodi, krši odredba 
člana II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine kojim 
je zagarantovana jednakost pred zakonom, iz čega proizilazi da 
javne i privatne visokoškolske ustanove u Tuzlanskom kantonu 
nisu jednake pred zakonom.

Pored pomenutog, zahtjevom se osporavaju odredbe člana 
100. Zakona o visokom obrazovanju TK. U stavu (1) istog člana 
je propisano da Senat visokoškolske ustanove utvrđuje konačan 
broj i strukturu studenata za upis na odobrene studijske 
programe u prvu studijsku godinu za sva tri ciklusa studija uz 
prethodnu saglasnost Vlade Kantona. Naime, prema istaknutim 
navodima podnosioca zahtjeva nelogično je da Vlada Kantona 
daje saglasnost na odluku Senata visokoškolske ustanove, jer, 
kako ističe, nije osnivač visokoškolske ustanove u privatnom 
vlasništvu, niti se privatne visokoškolske ustanove finansiraju iz 
budžeta Tuzlanskog kantona.

Imajući u vidu da je Tuzlanski kanton osnivač Javne ustanove 
Univerzitet u Tuzli, podnosilac zahtjeva smatra opravdanim da 
kanton utvrđuje broj upisanih studenata u ovoj javnoj ustanovi, 
ali ne i za privatne visokoškolske ustanove, jer, kako navodi, iste 
se same finansiraju za razliku od javne visokoškolske ustanove. 
Posebno se u zahtjevu apostrofira i osporava stav (4) člana 
100. Zakona o visokom obrazovanju TK, kojim je propisano da 
javna visokoškolska ustanova putem organizacionih jedinica 
može, u skladu sa rezultatima konačne rang-liste i uz prethodnu 
saglasnost Vlade Kantona na prijedlog nadležnog ministarstva, 
izvršiti prijem i upis većeg broja kandidata koji su ispunili 
formalni uslov za upis od broja predviđenog planom upisa i to 
u statusu samofinansiranja ili vanrednih studenata. Uslov je da 
vijeće organizacione jedinice Ministarstvu obrazovanja i nauke 
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo) dostavi 
odluku kojom se potvrđuje da organizaciona jedinica raspolaže 
prostornim, kadrovskim i uslovima opremljenosti, koji i nakon 
dodatnog upisa omogućavaju realizaciju nastavnog procesa u 
skladu sa ovim zakonom i Standardima. 

Iz tih razloga, prema navodima podnosioca zahtjeva, 
odredbe člana 100. stav (4) istog zakona su diskriminirajuće 
i u suprotnosti su sa odredbama člana II.A.2.(1) c) i  d) Ustava 
Federacije Bosne i Hercegovine, članom 14. Evropske konvencije, 
kao i članom 1. Protokola 12. uz Evropsku konvenciju, kojom se 
zabranjuje diskriminacija za privatne visokoškolske ustanove u 
odnosu na javni univerzitet.

Pored pomenutog, naprijed navedene odredbe u suprotnosti 
su sa članom 8. stav (1) tačka d) Zakona o visokom obrazovanju 
TK u pogledu kriterija za upis studenata, zatim  sa odredbama 
člana 4. stav 2. alineja 1. i članom 22. stav 1. alineja 4. Okvirnog 
zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (“Službeni 
glasnik BiH”, br. 59/07 i 59/09). Zbog svega navedenog 
podnosilac zahtjeva traži od Ustavnog suda Federacije mišljenje, 
da li su odredbe čl. 27. i 100. Zakona o visokom obrazovanju 
TK u suprotnosti sa odredbama člana II.A.2.(1) c) i d) Ustava 
Federacije Bosne i Hercegovine.
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3. Relevantno pravo

A. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Član II. A.2. (1) c) i d) 
Federacija će osigurati primjenu najvišeg nivoa 

međunarodno priznatih prava i sloboda utvrđenih u 
dokumentima navedenim u Aneksu ovog ustava. Posebno: 

(1) Sva lica na teritoriji Federacije uživaju prava na:
c) jednakost pred zakonom;
d) zabranu svake diskriminacije zasnovane na rasi, boji 

kože, polu, jeziku, religiji ili vjerovanju, političkim ili drugim 
uvjerenjima, nacionalnom ili socijalnom porijeklu; 

Član III. 4. b)
Kantoni imaju sve nadležnosti koje nisu izričito povjerene 

federalnoj vlasti. Posebno su nadležni za:
b) utvrđivanje obrazovne politike, uključujući donošenje 

propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

Član IV.B.3.7.d) (III)
Osim ako ovim ustavom nije drugačije utvrđeno:
d) Zamjenici Premijera su nadležni za:
(III) odlučivanje da li će se zatražiti mišljenje Ustavnog suda; 

B. Evropska konvencija o zaštiti ljudskih prava i 
osnovnih sloboda

Član 14.
Zabrana diskriminacije

Uživanje prava i sloboda predviđenih ovom konvencijom 
osigurava se bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi, kao što su 
spol, rasa, boja kože, jezik, vjeroispovijest, političko ili drugo  
mišljenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, veza sa nekom 
nacionalnom manjinom, imovno stanje, rođenje ili drugi status.

C. Protokol broj 12. uz Evropsku konvenciju o zaštiti 
ljudskih prava i osnovnih sloboda

Član 1.
Opšta zabrana diskriminacije

1. Uživanje svakog prava koje zakon predviđa mora se 
osigurati bez diskriminacije po bilo kom osnovu, kao što su spol, 
rasa, boja kože, jezik, vjeroispovijest, političko ili drugo mišljenje, 
nacionalno ili socijalno porijeklo, povezanost s nacionalnom 
manjinom, imovina, rođenje ili drugi status.

2. Javne vlasti ne smiju ni prema kome vršiti diskriminaciju 
po bilo kom osnovu kao što su oni spomenuti u stavu 1.

D. Zakon o visokom obrazovanju (prečišćeni tekst)
    (“Službene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 21/21)

Član 27.  - osporena odredba -
 (Licenciranje studijskih programa)

(1) Licencirana visokoškolska ustanova može početi izvoditi 
studijski program nakon što ga licencira.

(2) Visokoškolska ustanova u postupku osnivanja mora 
licencirati svaki studijski program.

(3) Licenciranje vrši Ministarstvo na zahtjev visokoškolske 
ustanove.

(4) Ocjenu ispunjenosti kriterija za licenciranje studijskih 
programa provodi komisija od pet članova koju imenuje 
Ministarstvo na zahtjev licencirane visokoškolske ustanove, 
od kojih su najmanje tri istaknuti predstavnici akademske 
zajednice iz odgovarajuće naučno-nastavne, odnosno 
umjetničko-nastavne oblasti, iz koje su predloženi studijski 
programi, i najmanje jedan član iz Ministarstva.

(5) Licenciranjem se provjerava akademski sadržaj, 
relevantnost ishoda učenja za tržište rada, te kapacitet 

licencirane visokoškolske ustanove da provede predloženi 
studijski program, u skladu sa Standardima.

(6) Na osnovu pozitivnog mišljenja komisije Ministarstvo 
izdaje licencu za izvođenje studijskog programa.

(7) Licenca izdata u tekućoj akademskoj godini vrijedi za 
upis studenata u sljedećoj akademskoj godini.

(8) Licenca se izdaje na period od pet godina.
(9) Prije uvođenja novog studijskog programa provodi se isti 

postupak vezano za licenciranje istog kao i prilikom osnivanja 
visokoškolske ustanove.

(10) Pravilnik o postupku licenciranja studijskih programa 
za sva tri ciklusa studija donosi ministar.

Član 100. - osporena odredba -
(Utvrđivanje broja i strukture studenata na visokoškolskoj 

ustanovi)
(1) Senat visokoškolske ustanove utvrđuje konačan broj i 

strukturu studenata za upis na odobrene studijske programe 
u prvu studijsku godinu za sva tri ciklusa studija uz prethodnu 
saglasnost Vlade Kantona.

(2) Pravo upisa na drugi ciklus studija imaju kandidati 
sa završenim odgovarajućim prvim ciklusom studija, kao i 
kandidati koji su završili studij po predbolonjskim nastavnim 
planovima i programima pod uslovima utvrđenim pravilima 
studiranja.

(3) U slučajevima kada je broj kandidata koji su položili 
prijemni ispit, odnosno ispunili formalni uslov za upis na javnu 
visokoškolsku ustanovu, veći od broja javno finansiranih mjesta 
na bilo kojem studijskom programu, kandidati se mogu upisati 
na mjesta za koja plaćaju školarinu, i to u skladu sa jedinstvenom 
rang-listom i do broja utvrđenog u skladu sa stavom (1) ovog 
člana.

(4) Javna visokoškolska ustanova putem organizacionih 
jedinica može, u skladu sa rezultatima konačne rang-liste 
i uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona na prijedlog 
Ministarstva, za studijske programe koje organizuju, izvršiti 
prijem i upis većeg broja kandidata koji su ispunili formalni 
uslov za upis od broja predviđenog planom upisa i to u statusu 
samofinansirajućih ili vanrednih studenata, uz uslov da vijeće 
organizacione jedinice Ministarstvu dostavi odluku kojom se 
potvrđuje da organizaciona jedinica raspolaže prostornim, 
kadrovskim i uslovima opremljenosti, koji i nakon dodatnog 
upisa omogućavaju realizaciju nastavnog procesa u skladu sa 
ovim zakonom i Standardima.

E. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o visokom 
obrazovanju 

    (“Službene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 16/22)

Član 6.
U članu 27. iza stava (8) dodaju se novi stavovi (9), (10) i 

(11), koji glase:
“(9) Ako je nakon izdavanja licence za njegovo izvođenje 

studijski program akreditovan, licenca iz stava (8) ovog člana 
produžava se dodatno i važi do isteka važenja akreditacije, na 
način koji se bliže uređuje propisom iz stava (13) ovog člana.

10) Na studijske programe kojima tokom trajanja akademske 
godine ističe licenca za izvođenje studijskog programa ne mogu 
se upisivati studenti do eventualnog pribavljanja licence sa 
novim periodom važenja.

(11) Za potrebe informisanja javnosti, Ministarstvo na 
svojoj službenoj internet stranici objavljuje spisak studijskih 
programa koji se izvode od strane visokoškolskih ustanova koje 
djelatnost visokog obrazovanja obavljaju na području Kantona.”

Dosadašnji stavovi (9) i (10) postaju stavovi (12) i (13).
Dosadašnji stav (10), koji postaje stav (13) mijenja se i glasi:
“(13) Sva pitanja koja se tiču licenciranja studijskih 
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programa za sva tri ciklusa studija, a koja nisu uređena ovim 
zakonom, uredit će se posebnim propisom koji, na prijedlog 
Ministarstva, donosi Vlada Kantona.”

4. Mišljenje Ustavnog suda Federacije

Podnosilac zahtjeva, u skladu sa odredbama člana IV.B.3.7.d) 
(III) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, nadležan je da 
zatraži mišljenje od Ustavnog suda Federacije.

Nakon izvršenog uvida u Zakon o visokom obrazovanju TK 
utvrđeno je da se istim reguliše sistem, uslovi i način obavljanja 
djelatnosti visokog obrazovanja, finansiranje i druga pitanja 
koja su bitna za obavljanje ove djelatnosti. Tako je članom 24. 
navedenog Zakona, propisano da visokoškolska ustanova 
može početi sa radom kada dobije dozvolu za rad, odnosno 
licencu koju izdaje Ministarstvo na zahtjev visokoškolske 
ustanove. Ukoliko se za rad ustanove ne obezbjeđuju sredstva u 
budžetu kantona, visokoškolska ustanova dostavlja i bankarsku 
garanciju iz koje se vidi da će biti obezbjeđena sredstva za rad 
za nastavak i završetak studija ukoliko dođe do prestanka rada 
te visokoškolske ustanove. Nadalje je u članu 25. istog Zakona 
propisano da su se u svom radu visokoškolske ustanove dužne 
pridržavati normativa i standarda visokog obrazovanja. Članom 
26. propisano je da Ministarstvo najmanje jednom u pet godina 
utvrđuje da li visokoškolska ustanova ispunjava uslove koji su 
propisani zakonom. Ukoliko se utvrdi da ustanova ne ispunjava 
uslove, donijet će se rješenje kojim će se narediti otklanjanje 
nedostataka, odnosno ukoliko se ne otklone nedostaci u 
ostavljenom roku, Ministarstvo će zabraniti rad.

Osporenim članom 27. Zakona o visokom obrazovanju TK 
propisano je da visokoškolska ustanova može početi sa radom 
kada dobije licencu za svaki studijski program koji predstavlja 
nastavni plan i program i pokriva jednu ili više nastavnih oblasti 
u skladu sa Bolonjskom deklaracijom. Licenciranjem se, kako 
je to propisano u pomenutom članu, provjerava sadržaj, te 
kapacitet visokoškolske ustanove da uspije provesti predloženi 
studijski program u skladu sa standardima i normativima za 
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja. Licenca se izdaje na 
period od pet godina bez obzira na to ko osniva visokoškolsku 
ustanovu.

Iz naprijed navedene analize proizilazi, kako je to 
propisano Zakonom o visokom obrazovanju TK, da za početak 
rada visokoškolske ustanove licencu za rad o ispunjenosti 
uslova izdaje Ministarstvo, bez obzira da li se radi o javnoj 
visokoškolskoj ustanovi gdje se sredstva za rad osiguravaju 
u budžetu kantona ili tu visokoškolsku ustanovu osniva neko 
drugo domaće ili strano fizičko ili pravno lice. 

Kad je u pitanju član 100. st. (1) do (3) Zakona o visokom 
obrazovanju TK, isti regulišu, na identičan način bez obzira ko je 
osnivač, da Senat visokoškolske ustanove utvrđuje konačan broj 
i strukturu studenata za upis u određene studijske programe u 
prvu godinu studija uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona. U 
odnosu na stav (4) razumno i logički se reguliše pitanje povećanja 
broja studenata koji se mogu naknadno upisati isključivo u 
visokoškolsku ustanovu čiji je osnivač Vlada Kantona, jer se ona 
i finansira budžetskim sredstvima, dakle sredstvima građana. 
To pitanje se reguliše tako da se u skladu sa opštim uslovima koji 
vrijede za sve može dozvoliti povećanje broja upisanih studenata 
koji moraju sami snositi troškove školovanja. Logično je da se pri 
tome, s obzirom na različite pozicije u smislu finansiranja, takvo 
pitanje ne pojavljuje kod visokoškolskih ustanova koje imaju 
samofinansirajuće studente, dakle nisu korisnice budžetskih 
sredstava. Prema stavu Ustavnog suda Federacije ne postoji 
zakonska prepreka da i takve ustanove pod istim uslovima u 
smislu davanja dozvole od strane nadležnog ministarstva traže 
povećanje broja studenata.

Obzirom na navedeno, imajući u vidu nadležnost Ustavnog 

suda Federacije, utvrđeno je mišljenje kako je i izloženo. 
Mišljenje objaviti u “Službenim novinama Federacije BiH” i 

“Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Ovo mišljenje Ustavni sud Federacije utvrdio je većinom 

glasova, u sastavu: Aleksandra Martinović, predsjednica Suda, 
Mirjana Čučković, Mirko Milićević, prof.dr. Edin Muminović, 
dr.sc. Kata Senjak, Ajša Softić i mr.sc. Alen Taletović, sudije Suda. 

Predsjednica
Ustavnog suda Federacije

Bosne i Hercegovine

Aleksandra Martinović

 Bosna i Hercegovina
 FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
 USTAVNI SUD
 FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Broj: U-30/22
Sarajevo, 24.10.2023. godine 

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine odlučujući po 
zahtjevu  dopremijera Federacije Bosne i Hercegovine Veska 
Drljače za davanje mišljenja u svezi s čl. 27. i 100. Zakona 
o visokom obrazovanju (prečišćeni tekst), u smislu članka 
IV.B.3.7.d (III) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici 
Suda bez javne rasprave održanoj dana 24.10.2023. godine, 
utvrdio je sljedeće

M I Š L J E NJ E

1. Predmet zahtjeva i podnositelj zahtjeva

Dopremijer Federacije Bosne i Hercegovine Vesko Drljača 
(u daljnjem tekstu: podnositelj zahtjeva) podneskom broj:  
02/1-02-140/22 od 11.11.2022. godine i dopunom istog  broj: 
02/1-145/22 od 6.12.2022. godine podnio je Ustavnom sudu 
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustavni sud 
Federacije) zahtjev za davanje mišljenja (u daljnjem tekstu: 
zahtjev). Zahtjevom se traži mišljenje Ustavnog suda Federacije 
u svezi s usuglašenošću i čl. 27. i 100. Zakona o visokom 
obrazovanju (prečišćeni tekst) (“Službene novine Tuzlanskog 
kantona», br.: 21/21, 22/21, 5/22, 11/22 i 16/22 - u daljnjem 
tekstu: Zakon o visokom obrazovanju TK) s člankom II.A.2.(1) 
c) i d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, člankom 14. 
Europske konvencije o ljudskim pravima i osnovnim slobodama 
(u daljnjem tekstu: Europska konvencija) i s odredbama članka 
1. Protokola 12. uz Europsku konvenciju.

          U smislu članka IV.B.3.7.d) (III) Ustava Federacije Bosne 
i Hercegovine dopremijeri Federacije Bosne i Hercegovine su 
nadležni za odlučivanje da li će se zatražiti mišljenje Ustavnog 
suda Federacije.

2. Bitni navodi zahtjeva

Podnositelj zahtjeva navodi da je Skupština Tuzlanskog 
kantona u svrhu razvoja djelatnosti visokog obrazovanja na 
području ovog kantona u okviru Strategije razvoja visokog 
obrazovanja, na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona (u daljnjem 
tekstu: Vlada Kantona) donijela Zakon o visokom obrazovanju 
TK. Istim Zakonom, člankom 1. propisano je da se tim zakonom 
uređuju sustav, uvjeti i način obavljanja djelatnosti visokog 
obrazovanja, financiranje, kao i druga pitanja od značaja za 
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obavljanje ove djelatnosti na području Tuzlanskog kantona.
U podnesenom zahtjevu od Ustavnog suda Federacije se 

traži mišljenje o tome, da li su odredbe čl. 27. i 100. Zakona 
o visokom obrazovanju TK, sukladne s odredbama članka 
II.A.2.(1) c) i d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, člankom 
14. Europske konvencije i odredbama članka 1. Protokola 12. uz 
Europsku konvenciju. 

Podnositelj zahtjeva osporava odredbe članka 27. stavak 
(8) Zakona o visokom obrazovanju TK kojim se propisuje 
licenciranje studijskih programa u odnosu na ograničenje 
licence na period od pet godina za privatne visokoškolske 
ustanove. Navodi da nije sporno da nadležno kantonalno 
ministarstvo izdaje licencu, ali da je u Tuzlanskom kantonu 
diskriminatorna praksa u smislu da sve visokoškolske ustanove 
koje su imatelji licenci za studijske programe nakon izmjene 
kantonalnog Zakona o visokom obrazovanju u 2017. godini, 
podliježu postupku relicenciranja programa što se ne odnosi 
na javno sveučilište, tako da su privatne visokoškolske ustanove 
ovisne od toga da li će nadležno ministarstvo na vrijeme obaviti 
postupak relicenciranja za odgovarajući program kako bi počeo 
upis studenata u novoj akademskoj godini.

Prema navodima podnositelja zahtjeva stavak (8) članka 
27. Zakona o visokom obrazovanju TK je isključivo protiv 
autonomije visokoškolskih ustanova u privatnom vlasništvu 
kojim se ograničava licenca privatnoj visokoškolskoj ustanovi na 
period od pet godina čime se, kako navodi, krši odredba članka 
II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine kojim je 
zajamčena jednakost pred zakonom, iz čega proizilazi da javne 
i privatne visokoškolske ustanove u Tuzlanskom kantonu nisu 
jednake pred zakonom.

Pored spomenutog, zahtjevom se osporavaju odredbe 
članka 100. Zakona o visokom obrazovanju TK. U stavku (1) 
istog članka je propisano da Senat visokoškolske ustanove 
utvrđuje konačan broj i strukturu studenata za upis na odobrene 
studijske programe u prvu studijsku godinu za sva tri ciklusa 
studija uz prethodnu suglasnost Vlade Kantona. Naime, prema 
istaknutim navodima podnositelja zahtjeva nelogično je da 
Vlada Kantona daje suglasnost na odluku Senata visokoškolske 
ustanove, jer, kako ističe, nije osnivač visokoškolske ustanove u 
privatnom vlasništvu, niti se privatne visokoškolske ustanove 
financiraju iz proračuna Tuzlanskog kantona.

Imajući u vidu da je Tuzlanski kanton osnivač Javne ustanove 
Sveučilište u Tuzli, podnositelj zahtjeva smatra opravdanim da 
kanton utvrđuje broj upisanih studenata u ovoj javnoj ustanovi, 
ali ne i za privatne visokoškolske ustanove, jer, kako navodi, iste 
se same financiraju za razliku od javne visokoškolske ustanove. 
Posebice se u zahtjevu apostrofira i osporava stavak (4) članka 
100. Zakona o visokom obrazovanju TK, kojim je propisano da 
javna visokoškolska ustanova putem organizacijskih jedinica 
može, sukladno s rezultatima konačne rang-liste i uz prethodnu 
suglasnost Vlade Kantona na prijedlog nadležnog ministarstva, 
izvršiti prijem i upis većeg broja kandidata koji su ispunili 
formalni uvjet za upis od broja predviđenog planom upisa i to 
u statusu samofinanciranja ili vanrednih studenata. Uvjet je da 
vijeće organizacijske jedinice Ministarstvu obrazovanja i nauke 
Tuzlanskog kantona (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) dostavi 
odluku kojom se potvrđuje da organizacijska jedinica raspolaže 
prostornim, kadrovskim i uvjetima opremljenosti, koji i nakon 
dodatnog upisa omogućavaju realizaciju nastavnog procesa 
sukladno s ovim zakonom i Standardima. 

Iz tih razloga, prema navodima podnositelja zahtjeva, 
odredbe članka 100. stavak (4) istog zakona su diskriminirajuće 
i u suprotnosti su s odredbama članka II.A.2.(1) c) i  d) Ustava 
Federacije Bosne i Hercegovine, člankom 14. Europske 
konvencije, kao i člankom 1. Protokola 12. uz Europsku 
konvenciju, kojom se zabranjuje diskriminacija za privatne 

visokoškolske ustanove u odnosu na javno sveučilište.
Pored spomenutog, naprijed navedene odredbe u 

suprotnosti su s člankom 8. stavak (1) točka d) Zakona o 
visokom obrazovanju TK u pogledu kriterija za upis studenata, 
zatim  s odredbama članka 4. stavak  2. alineja 1. i člankom 22. 
stavak 1. alineja 4. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u 
Bosni i Hercegovini (“Službeni glasnik BiH”, br. 59/07 i 59/09). 
Zbog svega navedenog podnositelj zahtjeva traži od Ustavnog 
suda Federacije mišljenje, da li su odredbe čl. 27. i 100. Zakona 
o visokom obrazovanju TK u suprotnosti s odredbama članka 
II.A.2.(1) c) i d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

3. Relevantno pravo

A. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Članak II. A.2. (1) c) i d) 
Federacija će osigurati primjenu najviše razine međunarodno 

priznatih prava i sloboda utvrđenih u dokumentima navedenim 
u Aneksu ovog ustava. Posebice: 

(1) Sve osobe na teritoriji Federacije uživaju prava na:
c) jednakost pred zakonom;
d) zabranu svake diskriminacije zasnovane na rasi, boji 

kože, polu, jeziku, religiji ili vjerovanju, političkim ili drugim 
uvjerenjima, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu; 

Članak III. 4. b)
Kantoni imaju sve nadležnosti koje nisu izričito povjerene 

federalnoj vlasti. Posebice su nadležni za:
b) utvrđivanje obrazovne politike, uključujući donošenje 

propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

Članak IV.B.3.7.d) (III)
Osim ako ovim ustavom nije drugačije utvrđeno:
d) Dopremijeri su nadležni za:
(III) odlučivanje da li će se zatražiti mišljenje Ustavnog suda; 

B. Europska konvencija o zaštiti ljudskih prava i 
temeljnih sloboda

Članak 14.
Zabrana diskriminacije

Uživanje prava i sloboda predviđenih ovom konvencijom 
osigurava se bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi, kao što su 
spol, rasa, boja kože, jezik, vjeroispovijest, političko ili drugo  
mišljenje, nacionalno ili socijalno podrijetlo, veza s nekom 
nacionalnom manjinom, imovno stanje, rođenje ili drugi status.

C. Protokol broj 12. uz Europsku konvenciju o zaštiti 
ljudskih prava i temeljnih sloboda

Članak 1.
Opća zabrana diskriminacije

1. Uživanje svakog prava koje zakon predviđa mora se 
osigurati bez diskriminacije po bilo kom osnovu, kao što su spol, 
rasa, boja kože, jezik, vjeroispovijest, političko ili drugo mišljenje, 
nacionalno ili socijalno podrijetlo, povezanost s nacionalnom 
manjinom, imovina, rođenje ili drugi status.

2. Javne vlasti ne smiju ni prema kome vršiti diskriminaciju 
po bilo kom osnovu kao što su oni spomenuti u stavku 1.

D. Zakon o visokom obrazovanju (prečišćeni tekst)
    (“Službene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 21/21)

Članak 27.  - osporena odredba -
 (Licenciranje studijskih programa)

(1) Licencirana visokoškolska ustanova može početi izvoditi 
studijski program nakon što ga licencira.

(2) Visokoškolska ustanova u postupku osnivanja mora 
licencirati svaki studijski program.
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(3) Licenciranje vrši Ministarstvo na zahtjev visokoškolske 
ustanove.

(4) Ocjenu ispunjenosti kriterija za licenciranje studijskih 
programa provodi povjerenstvo od pet članova koje imenuje 
Ministarstvo na zahtjev licencirane visokoškolske ustanove, 
od kojih su najmanje tri istaknuti predstavnici akademske 
zajednice iz odgovarajuće naučno-nastavne, odnosno 
umjetničko-nastavne oblasti, iz koje su predloženi studijski 
programi, i najmanje jedan član iz Ministarstva.

(5) Licenciranjem se provjerava akademski sadržaj, 
relevantnost ishoda učenja za tržište rada, te kapacitet 
licencirane visokoškolske ustanove da provede predloženi 
studijski program, sukladno sa Standardima.

(6) Na temelju pozitivnog mišljenja povjerenstva 
Ministarstvo izdaje licencu za izvođenje studijskog programa.

(7) Licenca izdata u tekućoj akademskoj godini vrijedi za 
upis studenata u sljedećoj akademskoj godini.

(8) Licenca se izdaje na period od pet godina.
(9) Prije uvođenja novog studijskog programa provodi se isti 

postupak vezano za licenciranje istog kao i prilikom osnivanja 
visokoškolske ustanove.

(10) Pravilnik o postupku licenciranja studijskih programa 
za sva tri ciklusa studija donosi ministar.

Članak 100. - osporena odredba -
(Utvrđivanje broja i strukture studenata na visokoškolskoj 

ustanovi)
(1) Senat visokoškolske ustanove utvrđuje konačan broj i 

strukturu studenata za upis na odobrene studijske programe 
u prvu studijsku godinu za sva tri ciklusa studija uz prethodnu 
suglasnost Vlade Kantona.

(2) Pravo upisa na drugi ciklus studija imaju kandidati 
sa završenim odgovarajućim prvim ciklusom studija, kao i 
kandidati koji su završili studij po predbolonjskim nastavnim 
planovima i programima pod uvjetima utvrđenim pravilima 
studiranja.

(3) U slučajevima kada je broj kandidata koji su položili 
prijemni ispit, odnosno ispunili formalni uvjet za upis na javnu 
visokoškolsku ustanovu, veći od broja javno financiranih mjesta 
na bilo kojem studijskom programu, kandidati se mogu upisati 
na mjesta za koja plaćaju školarinu, i to sukladno s jedinstvenom 
rang-listom i do broja utvrđenog sukladno sa stavkom (1) ovog 
članka.

(4) Javna visokoškolska ustanova putem organizacijskih 
jedinica može, sukladno s rezultatima konačne rang-liste i uz 
prethodnu suglasnost Vlade Kantona na prijedlog Ministarstva, 
za studijske programe koje organiziraju, izvršiti prijem i 
upis većeg broja kandidata koji su ispunili formalni uvjet 
za upis od broja predviđenog planom upisa i to u statusu 
samofinancirajućih ili vanrednih studenata, uz uvjet da vijeće 
organizacijske jedinice Ministarstvu dostavi odluku kojom se 
potvrđuje da organizacijska jedinica raspolaže prostornim, 
kadrovskim i uvjetima opremljenosti, koji i nakon dodatnog 
upisa omogućavaju realizaciju nastavnog procesa sukladno s 
ovim zakonom i Standardima.

E. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o visokom 
obrazovanju

    (“Službene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 16/22)

Članak 6.
U članku 27. iza stavka (8) dodaju se novi stavci (9), (10) i 

(11), koji glase:
“(9) Ako je nakon izdavanja licence za njegovo izvođenje 

studijski program akreditiran, licenca iz stavka (8) ovog članka 
produžava se dodatno i važi do isteka važenja akreditacije, na 
način koji se bliže uređuje propisom iz stavka (13) ovog članka.

10) Na studijske programe kojima tijekom trajanja 
akademske godine ističe licenca za izvođenje studijskog 
programa ne mogu se upisivati studenti do eventualnog 
pribavljanja licence s novim periodom važenja.

(11) Za potrebe informiranja javnosti, Ministarstvo na svojoj 
službenoj internet stranici objavljuje spisak studijskih programa 
koji se izvode od strane visokoškolskih ustanova koje djelatnost 
visokog obrazovanja obavljaju na području Kantona.”

Dosadašnji stavci (9) i (10) postaju stavci (12) i (13).
Dosadašnji stavak (10), koji postaje stavak (13) mijenja se 

i glasi:
“(13) Sva pitanja koja se tiču licenciranja studijskih 

programa za sva tri ciklusa studija, a koja nisu uređena ovim 
zakonom, uredit će se posebnim propisom koji, na prijedlog 
Ministarstva, donosi Vlada Kantona.”

4. Mišljenje Ustavnog suda Federacije  

Podnositelj zahtjeva, sukladno s odredbama članka 
IV.B.3.7.d) (III) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, nadležan 
je da zatraži mišljenje od Ustavnog suda Federacije.

Nakon izvršenog uvida u Zakon o visokom obrazovanju TK 
utvrđeno je da se istim regulira sustav, uvjeti i način obavljanja 
djelatnosti visokog obrazovanja, financiranje i druga pitanja 
koja su bitna za obavljanje ove djelatnosti. Tako je člankom 24. 
navedenog Zakona, propisano da visokoškolska ustanova može 
početi s radom kada dobije dozvolu za rad, odnosno licencu 
koju izdaje Ministarstvo na zahtjev visokoškolske ustanove. 
Ukoliko se za rad ustanove ne obezbjeđuju sredstva u proračunu 
kantona, visokoškolska ustanova dostavlja i bankarsko jamstvo 
iz kojeg se vidi da će biti obezbjeđena sredstva za rad za 
nastavak i završetak studija ukoliko dođe do prestanka rada te 
visokoškolske ustanove. Nadalje je u članku 25. istog Zakona 
propisano da su se u svom radu visokoškolske ustanove 
dužne pridržavati normativa i standarda visokog obrazovanja. 
Člankom 26. propisano je da Ministarstvo najmanje jednom 
u pet godina utvrđuje da li visokoškolska ustanova ispunjava 
uvjete koji su propisani zakonom. Ukoliko se utvrdi da ustanova 
ne ispunjava uvjete, donijet će se rješenje kojim će se narediti 
otklanjanje nedostataka, odnosno ukoliko se ne otklone 
nedostaci u ostavljenom roku, Ministarstvo će zabraniti rad.

Osporenim člankom 27. Zakona o visokom obrazovanju TK 
propisano je da visokoškolska ustanova može početi s radom 
kada dobije licencu za svaki studijski program koji predstavlja 
nastavni plan i program i pokriva jednu ili više nastavnih oblasti 
sukladno s Bolonjskom deklaracijom. Licenciranjem se, kako 
je to propisano u spomenutom članku, provjerava sadržaj, te 
kapacitet visokoškolske ustanove da uspije provesti predloženi 
studijski program sukladno sa standardima i normativima za 
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja. Licenca se izdaje na 
period od pet godina bez obzira na to ko osniva visokoškolsku 
ustanovu.

Iz naprijed navedene analize proizilazi, kako je to 
propisano Zakonom o visokom obrazovanju TK, da za početak 
rada visokoškolske ustanove licencu za rad o ispunjenosti 
uvjeta izdaje Ministarstvo, bez obzira da li se radi o javnoj 
visokoškolskoj ustanovi gdje se sredstva za rad osiguravaju u 
proračunu kantona ili tu visokoškolsku ustanovu osniva neka 
druga domaća ili strana fizička ili pravna osoba. 

Kad je u pitanju članak 100. st. (1) do (3) Zakona o visokom 
obrazovanju TK, isti reguliraju, na istovjetan način bez obzira 
ko je osnivač, da Senat visokoškolske ustanove utvrđuje 
konačan broj i strukturu studenata za upis u određene studijske 
programe u prvu godinu studija uz prethodnu suglasnost Vlade 
Kantona. U odnosu na stavak (4) razumno i logički se regulira 
pitanje povećanja broja studenata koji se mogu naknadno 
upisati isključivo u visokoškolsku ustanovu čiji je osnivač Vlada 
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Kantona, jer se ona i financira proračunskim sredstvima, dakle 
sredstvima građana. To pitanje se regulira tako da se sukladno 
s općim uvjetima koji vrijede za sve može dozvoliti povećanje 
broja upisanih studenata koji moraju sami snositi troškove 
školovanja. Logično je da se pri tome, s obzirom na različite 
pozicije u smislu financiranja, takvo pitanje ne pojavljuje 
kod visokoškolskih ustanova koje imaju samofinancirajuće 
studente, dakle nisu korisnice proračunskih sredstava. Prema 
stavu Ustavnog suda Federacije ne postoji zakonska prepreka da 
i takve ustanove pod istim uvjetima u smislu davanja dozvole od 
strane nadležnog ministarstva traže povećanje broja studenata.

Obzirom na navedeno, imajući u vidu nadležnost Ustavnog 
suda Federacije, utvrđeno je mišljenje kako je i izloženo. 

Mišljenje objaviti u “Službenim novinama Federacije BiH” i 
“Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Ovo mišljenje Ustavni sud Federacije utvrdio je većinom 
glasova, u sastavu: Aleksandra Martinović, predsjednica Suda, 
Mirjana Čučković, Mirko Milićević, prof.dr. Edin Muminović, 
dr.sc. Kata Senjak, Ajša Softić i mr.sc. Alen Taletović, suci Suda. 

Predsjednica
Ustavnog suda Federacije

Bosne i Hercegovine

Aleksandra Martinović

 Босна и Херцеговина
 ФЕДЕРАЦИЈА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ
 УСТАВНИ СУД
 ФЕДЕРАЦИЈЕ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ

Број: У-30/22
Сарајево, 24.10.2023. године 

Уставни суд Федерације Босне и Херцеговине 
одлучујући по захтјеву замјеника Премијера Федерације 
Босне и Херцеговине Веска Дрљаче за давање мишљења 
у вези са чл. 27. и 100. Закона о високом образовању 
(пречишћени текст), у смислу члана IV.Б.3.7.д (III) Устава 
Федерације Босне и Херцеговине, на сједници Суда без 
јавне расправе одржаној дана 24.10.2023. године, утврдио 
је сљедеће

М И Ш Љ Е Њ Е

1. Предмет захтјева и подносилац захтјева

Замјеник Премијера Федерације Босне и Херцеговине 
Веско Дрљача (у даљем тексту: подносилац захтјева) 
поднеском број:  02/1-02-140/22 од 11.11.2022. године 
и допуном истог  број: 02/1-145/22 од 6.12.2022. године 
поднио је Уставном суду Федерације Босне и Херцеговине 
(у даљем тексту: Уставни суд Федерације) захтјев за 
давање мишљења (у даљем тексту: захтјев). Захтјевом 
се тражи мишљење Уставног суда Федерације у вези са 
усаглашеношћу и чл. 27. и 100. Закона о високом образовању 
(пречишћени текст) (“Службене новине Тузланског 
кантона”, бр.: 21/21, 22/21, 5/22, 11/22 и 16/22 - у даљем 
тексту: Закон о високом образовању ТК) са чланом II.А.2.(1) 
ц) и д) Устава Федерације Босне и Херцеговине, чланом 
14. Европске конвенције о људским правима и основним 
слободама (у даљем тексту: Европска конвенција) и са 
одредбама члана 1. Протокола 12. уз Европску конвенцију.

У смислу члана IV.Б.3.7.д) (III) Устава Федерације Босне 

и Херцеговине замјеници Премијера Федерације Босне 
и Херцеговине су надлежни за одлучивање да ли ће се 
затражити мишљење Уставног суда Федерације.

2. Битни наводи захтјева

Подносилац захтјева наводи да је Скупштина Тузланског 
кантона у сврху развоја дјелатности високог образовања на 
подручју овог кантона у оквиру Стратегије развоја високог 
образовања, на приједлог Владе Тузланског кантона (у 
даљем тексту: Влада Кантона) донијела Закон о високом 
образовању ТК. Истим Законом, чланом 1. прописано је да 
се тим законом уређују систем, услови и начин обављања 
дјелатности високог образовања, финансирање, као и 
друга питања од значаја за обављање ове дјелатности на 
подручју Тузланског кантона.

У поднесеном захтјеву од Уставног суда Федерације 
се тражи мишљење о томе, да ли су одредбе чл. 27. и 100. 
Закона о високом образовању ТК, у складу са одредбама 
члана II.А.2.(1) ц) и д) Устава Федерације Босне и 
Херцеговине, чланом 14. Европске конвенције и одредбама 
члана 1. Протокола 12. уз Европску конвенцију. 

Подносилац захтјева оспорава одредбе члана 27. 
став (8) Закона о високом образовању ТК којим се 
прописује лиценцирање студијских програма у односу 
на ограничење лиценце на период од пет година за 
приватне високошколске установе. Наводи да није спорно 
да надлежно кантонално министарство издаје лиценцу, 
али да је у Тузланском кантону дискриминаторна пракса 
у смислу да све високошколске установе које су имаоци 
лиценци за студијске програме након измјене кантоналног 
Закона о високом образовању у 2017. години, подлијежу 
поступку релиценцирања програма што се не односи на 
јавни универзитет, тако да су приватне високошколске 
установе зависне од тога да ли ће надлежно министарство 
на вријеме обавити поступак релиценцирања за 
одговарајући програм како би почео упис студената у новој 
академској години.

Према наводима подносиоца захтјева став (8) члана 
27. Закона о високом образовању ТК је искључиво против 
аутономије високошколских установа у приватном 
власништву којим се ограничава лиценца приватној 
високошколској установи на период од пет година чиме 
се, како наводи, крши одредба члана II.А.2.(1) ц) Устава 
Федерације Босне и Херцеговине којим је загарантована 
једнакост пред законом, из чега произилази да јавне и 
приватне високошколске установе у Тузланском кантону 
нису једнаке пред законом.

Поред поменутог, захтјевом се оспоравају одредбе 
члана 100. Закона о високом образовању ТК. У ставу (1) 
истог члана је прописано да Сенат високошколске установе 
утврђује коначан број и структуру студената за упис на 
одобрене студијске програме у прву студијску годину за 
сва три циклуса студија уз претходну сагласност Владе 
Кантона. Наиме, према истакнутим наводима подносиоца 
захтјева нелогично је да Влада Кантона даје сагласност на 
одлуку Сената високошколске установе, јер, како истиче, 
није оснивач високошколске установе у приватном 
власништву, нити се приватне високошколске установе 
финансирају из буџета Тузланског кантона.

Имајући у виду да је Тузлански кантон оснивач Јавне 
установе Универзитет у Тузли, подносилац захтјева сматра 
оправданим да кантон утврђује број уписаних студената у 
овој јавној установи, али не и за приватне високошколске 
установе, јер, како наводи, исте се саме финансирају за 
разлику од јавне високошколске установе. Посебно се у 
захтјеву апострофира и оспорава став (4) члана 100. Закона 
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о високом образовању ТК, којим је прописано да јавна 
високошколска установа путем организационих јединица 
може, у складу са резултатима коначне ранг-листе и 
уз претходну сагласност Владе Кантона на приједлог 
надлежног министарства, извршити пријем и упис већег 
броја кандидата који су испунили формални услов за 
упис од броја предвиђеног планом уписа и то у статусу 
самофинансирања или ванредних студената. Услов је да 
вијеће организационе јединице Министарству образовања 
и науке Тузланског кантона (у даљем тексту: Министарство) 
достави одлуку којом се потврђује да организациона 
јединица располаже просторним, кадровским и условима 
опремљености, који и након додатног уписа омогућавају 
реализацију наставног процеса у складу са овим законом 
и Стандардима. 

Из тих разлога, према наводима подносиоца 
захтјева, одредбе члана 100. став (4) истог закона су 
дискриминирајуће и у супротности су са одредбама члана 
II.А.2.(1) ц) и  д) Устава Федерације Босне и Херцеговине, 
чланом 14. Европске конвенције, као и чланом 1. 
Протокола 12. уз Европску конвенцију, којом се забрањује 
дискриминација за приватне високошколске установе у 
односу на јавни универзитет.

Поред поменутог, напријед наведене одредбе у 
супротности су са чланом 8. став (1) тачка д) Закона о 
високом образовању ТК у погледу критерија за упис 
студената, затим  са одредбама члана 4. став 2. алинеја 1. 
и чланом 22. став 1. алинеја 4. Оквирног закона о високом 
образовању у Босни и Херцеговини (“Службени гласник 
БиХ”, бр. 59/07 и 59/09). Због свега наведеног подносилац 
захтјева тражи од Уставног суда Федерације мишљење, да 
ли су одредбе чл. 27. и 100. Закона о високом образовању 
ТК у супротности са одредбама члана II.А.2.(1) ц) и д) Устава 
Федерације Босне и Херцеговине.

3. Релевантно право

A. Устав Федерације Босне и Херцеговине

Члан II. А.2. (1) ц) и д) 
Федерација ће осигурати примјену највишег нивоа 

међународно признатих права и слобода утврђених у 
документима наведеним у Анексу овог устава. Посебно: 

(1) Сва лица на територији Федерације уживају права 
на:

ц) једнакост пред законом;
д) забрану сваке дискриминације засноване на 

раси, боји коже, полу, језику, религији или вјеровању, 
политичким или другим увјерењима, националном или 
социјалном поријеклу; 

Члан III. 4. б)
Кантони имају све надлежности које нису изричито 

повјерене федералној власти. Посебно су надлежни за:
б) утврђивање образовне политике, укључујући 

доношење прописа о образовању и осигурање образовања;

Члан IV.Б.3.7.д) (III)
Осим ако овим уставом није другачије утврђено:
д) Замјеници Премијера су надлежни за:
(III) одлучивање да ли ће се затражити мишљење 

Уставног суда; 

Б. Европска конвенција о заштити људских права 
и основних слобода

 Члан 14.
Забрана дискриминације

Уживање права и слобода предвиђених овом 

конвенцијом осигурава се без дискриминације по било 
којој основи, као што су спол, раса, боја коже, језик, 
вјероисповијест, политичко или друго  мишљење, 
национално или социјално поријекло, веза са неком 
националном мањином, имовно стање, рођење или други 
статус.

В. Протокол број 12. уз Европску конвенцију о 
заштити људских права и основних слобода

Члан 1.
Општа забрана дискриминације

1. Уживање сваког права које закон предвиђа мора се 
осигурати без дискриминације по било ком основу, као што 
су спол, раса, боја коже, језик, вјероисповијест, политичко 
или друго мишљење, национално или социјално поријекло, 
повезаност с националном мањином, имовина, рођење или 
други статус.

2. Јавне власти не смију ни према коме вршити 
дискриминацију по било ком основу као што су они 
споменути у ставу 1.

Г. Закон о високом образовању (пречишћени текст)
   (“Службене новине Тузланског кантона”, број: 21/21)

Члан 27.  - оспорена одредба -
(Лиценцирање студијских програма)

(1) Лиценцирана високошколска установа може почети 
изводити студијски програм након што га лиценцира.

(2) Високошколска установа у поступку оснивања мора 
лиценцирати сваки студијски програм.

(3) Лиценцирање врши Министарство на захтјев 
високошколске установе.

(4) Оцјену испуњености критерија за лиценцирање 
студијских програма проводи комисија од пет чланова 
коју именује Министарство на захтјев лиценциране 
високошколске установе, од којих су најмање три истакнути 
представници академске заједнице из одговарајуће 
научно-наставне, односно умјетничко-наставне области, 
из које су предложени студијски програми, и најмање један 
члан из Министарства.

(5) Лиценцирањем се провјерава академски садржај, 
релевантност исхода учења за тржиште рада, те капацитет 
лиценциране високошколске установе да проведе 
предложени студијски програм, у складу са Стандардима.

(6) На основу позитивног мишљења комисије 
Министарство издаје лиценцу за извођење студијског 
програма.

(7) Лиценца издата у текућој академској години вриједи 
за упис студената у сљедећој академској години.

(8) Лиценца се издаје на период од пет година.
(9) Прије увођења новог студијског програма проводи 

се исти поступак везано за лиценцирање истог као и 
приликом оснивања високошколске установе.

(10) Правилник о поступку лиценцирања студијских 
програма за сва три циклуса студија доноси министар.

Члан 100. - оспорена одредба -
(Утврђивање броја и структуре студената на 

високошколској установи)
(1) Сенат високошколске установе утврђује коначан 

број и структуру студената за упис на одобрене студијске 
програме у прву студијску годину за сва три циклуса 
студија уз претходну сагласност Владе Кантона.

(2) Право уписа на други циклус студија имају 
кандидати са завршеним одговарајућим првим циклусом 
студија, као и кандидати који су завршили студиј по 
предболоњским наставним плановима и програмима под 
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условима утврђеним правилима студирања.
(3) У случајевима када је број кандидата који су 

положили пријемни испит, односно испунили формални 
услов за упис на јавну високошколску установу, већи од 
броја јавно финансираних мјеста на било којем студијском 
програму, кандидати се могу уписати на мјеста за која 
плаћају школарину, и то у складу са јединственом ранг-
листом и до броја утврђеног у складу са ставом (1) овог 
члана.

(4) Јавна високошколска установа путем 
организационих јединица може, у складу са резултатима 
коначне ранг-листе и уз претходну сагласност Владе 
Кантона на приједлог Министарства, за студијске 
програме које организују, извршити пријем и упис већег 
броја кандидата који су испунили формални услов за 
упис од броја предвиђеног планом уписа и то у статусу 
самофинансирајућих или ванредних студената, уз 
услов да вијеће организационе јединице Министарству 
достави одлуку којом се потврђује да организациона 
јединица располаже просторним, кадровским и условима 
опремљености, који и након додатног уписа омогућавају 
реализацију наставног процеса у складу са овим законом 
и Стандардима.

Д. Закон о измјенама и допунама Закона о 
високом образовању

    (“Службене новине Тузланског кантона”, број: 16/22)

Члан 6.
У члану 27. иза става (8) додају се нови ставови (9), (10) 

и (11), који гласе:
“(9) Ако је након издавања лиценце за његово извођење 

студијски програм акредитован, лиценца из става (8) овог 
члана продужава се додатно и важи до истека важења 
акредитације, на начин који се ближе уређује прописом из 
става (13) овог члана.

10) На студијске програме којима током трајања 
академске године истиче лиценца за извођење студијског 
програма не могу се уписивати студенти до евентуалног 
прибављања лиценце са новим периодом важења.

(11) За потребе информисања јавности, Министарство 
на својој службеној интернет страници објављује 
списак студијских програма који се изводе од стране 
високошколских установа које дјелатност високог 
образовања обављају на подручју Кантона.”

Досадашњи ставови (9) и (10) постају ставови (12) и 
(13).

Досадашњи став (10), који постаје став (13) мијења се 
и гласи:

“(13) Сва питања која се тичу лиценцирања студијских 
програма за сва три циклуса студија, а која нису уређена 
овим законом, уредит ће се посебним прописом који, на 
приједлог Министарства, доноси Влада Кантона.”

4. Мишљење Уставног суда Федерације  

Подносилац захтјева, у складу са одредбама члана 
IV.Б.3.7.д) (III) Устава Федерације Босне и Херцеговине, 
надлежан је да затражи мишљење од Уставног суда 
Федерације.

Након извршеног увида у Закон о високом образовању 
ТК утврђено је да се истим регулише систем, услови 
и начин обављања дјелатности високог образовања, 
финансирање и друга питања која су битна за обављање 
ове дјелатности. Тако је чланом 24. наведеног Закона, 
прописано да високошколска установа може почети са 
радом када добије дозволу за рад, односно лиценцу коју 

издаје Министарство на захтјев високошколске установе. 
Уколико се за рад установе не обезбјеђују средства у буџету 
кантона, високошколска установа доставља и банкарску 
гаранцију из које се види да ће бити обезбјеђена средства 
за рад за наставак и завршетак студија уколико дође до 
престанка рада те високошколске установе. Надаље је 
у члану 25. истог Закона прописано да су се у свом раду 
високошколске установе дужне придржавати норматива 
и стандарда високог образовања. Чланом 26. прописано 
је да Министарство најмање једном у пет година утврђује 
да ли високошколска установа испуњава услове који 
су прописани законом. Уколико се утврди да установа 
не испуњава услове, донијет ће се рјешење којим ће се 
наредити отклањање недостатака, односно уколико се не 
отклоне недостаци у остављеном року, Министарство ће 
забранити рад.

Оспореним чланом 27. Закона о високом образовању 
ТК прописано је да високошколска установа може почети 
са радом када добије лиценцу за сваки студијски програм 
који представља наставни план и програм и покрива 
једну или више наставних области у складу са Болоњском 
декларацијом. Лиценцирањем се, како је то прописано 
у поменутом члану, провјерава садржај, те капацитет 
високошколске установе да успије провести предложени 
студијски програм у складу са стандардима и нормативима 
за обављање дјелатности високог образовања. Лиценца се 
издаје на период од пет година без обзира на то ко оснива 
високошколску установу.

Из напријед наведене анализе произилази, како је 
то прописано Законом о високом образовању ТК, да за 
почетак рада високошколске установе лиценцу за рад о 
испуњености услова издаје Министарство, без обзира да ли 
се ради о јавној високошколској установи гдје се средства 
за рад осигуравају у буџету кантона или ту високошколску 
установу оснива неко друго домаће или страно физичко 
или правно лице. 

Кад је у питању члан 100. ст. (1) до (3) Закона о високом 
образовању ТК, исти регулишу, на идентичан начин без 
обзира ко је оснивач, да Сенат високошколске установе 
утврђује коначан број и структуру студената за упис у 
одређене студијске програме у прву годину студија уз 
претходну сагласност Владе Кантона. У односу на став (4) 
разумно и логички се регулише питање повећања броја 
студената који се могу накнадно уписати искључиво у 
високошколску установу чији је оснивач Влада Кантона, 
јер се она и финансира буџетским средствима, дакле 
средствима грађана. То питање се регулише тако да се 
у складу са општим условима који вриједе за све може 
дозволити повећање броја уписаних студената који 
морају сами сносити трошкове школовања. Логично 
је да се при томе, с обзиром на различите позиције у 
смислу финансирања, такво питање не појављује код 
високошколских установа које имају самофинансирајуће 
студенте, дакле нису кориснице буџетских средстава. 
Према ставу Уставног суда Федерације не постоји законска 
препрека да и такве установе под истим условима у смислу 
давања дозволе од стране надлежног министарства траже 
повећање броја студената.

Обзиром на наведено, имајући у виду надлежност 
Уставног суда Федерације, утврђено је мишљење како је и 
изложено. 

Мишљење објавити у “Службеним новинама 
Федерације БиХ” и “Службеним новинама Тузланског 
кантона”.

Ово мишљење Уставни суд Федерације утврдио је 
већином гласова, у саставу: Александра Мартиновић, 
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предсједница Суда, Мирјана Чучковић, Мирко Милићевић, 
проф. др Един Муминовић, др сц. Ката Сењак, Ајша Софтић 
и мр сц. Ален Талетовић, судије Суда. 

Предсједница
Уставног суда Федерације

Босне и Херцеговине

Александра Мартиновић



OGLAS O POSTAVLJANJU 
PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
OPĆINSKI SUD U TUZLI
Broj: 32 0 P 444207 23 P
Tuzla, 06.11.2023. godine

Općinski sud u Tuzli, sudija Tarik Đug, u pravnoj stvari 
tužiteljice Mustafić Hidajete, kći Alije iz Tuzle, Mandići bb, 
zastupana po punomoćnicima Beganović Ismetu, Pašić Minki, 
Hrustić Mirzi i Ibrahimović Mirzi, advokatima iz Tuzle, protiv 
tuženih Altumbabić Maše, sina Abduselama iz Tuzle, ul. 
Vladimira Nazora br. 2, na privremenom boravku u Švedskoj, 
SERENADGATAN 66 21572 MALMO SWEDEN, zastupan po 
privremenom zastupniku Kešan Abdulahu, advokatu iz Tuzle 
i Altumbabić Enesa, sina Abduselama iz Tuzle, ul. Mandići br. 
30 (kod Altumbabić Halila), radi utvrđenja prava vlasništva i 
izdavanja tabularne isprave, v.sp. 10.100,00 KM, van ročišta, 
dana 06.11.2023. godine, donio je slijedeći 

O G L A S
o postavljanju privremenog zastupnika

Rješenjem ovog suda broj  32 0 P 444207 23 P od 06.11.2023. 
godine na osnovu člana 296. stav 2. tačka 4. ZPP-a, tuženom 
Altumbabić Enesu, sinu Abduselama, postavlja se privremeni 
zastupnik u osobi Kešan Abdulahu, advokatu iz Tuzle.

Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika i ta prava vršit će sve dok se tuženi ili njihov 
punomoćnik ne pojave pred sudom, odnosno dok organ 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja, a sve u 
cilju zaštite njihovih prava i interesa.

Sudija,
Tarik Đug

443

BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON 
OPĆINSKI SUD U TUZLI                                                                                                      
Broj: 32 0 P 441816 23 P 
Tuzla, 10.11.2023. godine

Općinski sud u Tuzli, sudija Tarik Đug, u pravnoj stvari 
tužitelja Jasmin Zahirović iz Tuzle, Krečanska broj 19, koga 
zastupa punomoćnik Hasanagić Samija, advokat iz Tuzle, protiv 
tuženih 1. Barišić Pero, sin Blaška, nasljednik iza Barišić, rođeno 
Marjanović Kate iz Živinica, ulica Sjever, 2. Barišić Draško, sin 
Mate, nasljednik iza Barišić Mate, sin Blaška, koji je nasljednik 
iza Barišić, rođeno Marjanović Kate, nepoznatog prebivališta 
kojeg zastupa punomoćnik Elvedina Saburović, advokat iz Tuzle, 
3. Sušić, rođeno Barišić Karmela, kći Mate, nasljednica iza Barišić 
Mate, sin Blaška, koji je nasljednik iza Barišić, rođeno Marjanović 
Kate, nepoznatog prebivališta, koju zastupa punomoćnik 
Elvedina Saburović, advokat iz Tuzle, 4. Barišić Ivo, sin Blaška, 
nasljednik iza Barišić, rođeno Marjanović Kate, Sjever 2 broj 
35, Živinice, 5. Barišić Vera, kći Blaška, nasljednica iza Barišić, 
rođeno Marjanović Kate, 25. oktobar broj 85 B, Živinice, 6. Milić 
Milan, sin Ante, nasljednik iza Milić, rođeno Barišić Ane, kći 
Blaška, koja je nasljednica Barišić Kate, ulica Sever 1 bb, Živinice, 
7. Milić Zoran, sin Ante, nasljednik iza Milić, rođeno Barišić Ane, 
kći Blaška, koja je nasljednica iza Barišić, rođeno Marjanović 
Kate, ulica Motovunska broj 24, 52440 Poreč, Republika 
Hrvatska, 8. Višekruna Plamenka, kći Ante, nasljednica iza 
Milić, rođeno Barišić Ane, kći Blaška, koja je nasljednica iza 
Barišić, rođeno Marjanović Kate, nepoznatog prebivališta, koju 
zastupa privremena zastupnica Elvedina Saburović, advokat 
iz Tuzle, 9. Kovač Beba, kći Ante, nasljednica iza Milić, rođeno 
Barišić Ane, koja je nasljednica iza Barišić, rođeno Marjanović 
Kate, ulica I bokeljske brigade 42, 85340 Herceg Novi, Crna 
Gora, 10. Ivanović Franjo, sin Ive, iz Subotice, ul. Braće Radić 
148, 24000 Subotica, R. Srbija, zakonski nasljednik iza Ivanović 
Ive, sina Franje, koji je nasljednik iza rođ. Marjanović Draginje, 
11. Vilušić Mara, kći Franje, iz Tuzle, Miladije – Vilušići bb, kći 
i zakonska nasljednica iza Ivanović rođ. Marjanović Draginje, 
12. Brčaninović Slobodan iz Tuzle, Krečanska broj 11, XVI sprat, 
stan broj 66, 75000 Tuzla, nasljednik iza Ivanović Ružice, kći 
Franje, koja je kćerka Ivanović, rođeno Marjanović Draginje, 13. 
Harić Svjetlana iz Tuzle, ulica Krečanska broj 11, XVI sprat, stan 
66, 75000 Tuzla, nasljednica iza Ivanović Ružice, kći Franje, koja 
je kćerka Ivanović, rođeno Marjanović Draginje, 14. Ivanović 
Boris, sin Franje, nepoznatog prebivališta, kojeg zastupa 
Saburović Elvedina, advokat iz Tuzle, zakonski nasljednik iza 
Ivanović Franje, sin Franje, koji je sin i nasljednik iza Ivanović, 
rođeno Marjanović Draginje, 15. Ivanović Antonio, sin Franje, 
nepoznatog prebivališta, kojeg zastupa Saburović Elvedina, 
advokat iz Tuzle, zakonski nasljednik iza Ivanović Franje, sin 

Oglasi se objavljuju na jeziku i pismu kako je dostavljeno Slużbi Skupštine Tuzlanskog kantona za objavu
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Franje, koji je sin i nasljednik iza Ivanović, rođeno Marjanović 
Draginje, 16. Marković Smilja, kći Franje, iz Brčkog, ulica Faruka 
Kučukalić broj 3, 76100 Brčko, kćerka i zakonska nasljednica 
iza Ivanović, rođeno Marjanović Draginje, 17. Ivanović Ninoslav, 
sin Bože, iz Tuzle, ulica Ive Keroševića, 75000 Tuzla, zakonski 
nasljednik iza Ivanović Bože, sin Franje, koji je sin i zakonski 
nasljednik iza Ivanović, rođeno Marjanović, Draginje i 18. 
Ivanović Tomislav, sin Bože, iz Tuzle, ulica Ive Keroševića, 75000 
Tuzla, zakonski nasljednik iza Ivanović Bože, sin Franje, koji 
je sin i zakonski nasljednik iza Ivanović, rođeno Marjanović, 
Draginje, radi utvrđenja prava vlasništva, v.sp. 500,00 KM, van 
ročišta, dana  10.11.2023. godine, donio je slijedeći

O G L A S
o postavljanju privremenog zastupnika

Rješenjem ovog suda broj  32 0 P 441816 23 P od 
10.11.2023. godine na osnovu člana 296. stav 2. tačka 4. ZPP-a, 
tuženim 2. Barišić Draško, sin Mate, nasljednik iza Barišić Mate, 
sin Blaška, koji je nasljednik iza Barišić, rođeno Marjanović Kate, 
nepoznatog prebivališta, 3. Sušić, rođeno Barišić, Karmela, kći 
Mate, nasljednica iza Barišić Mate, sin Blaška, koji je nasljednik 
iza Barišić, rođeno Marjanović Kate, nepoznatog prebivališta, 
8. Višekruna Plamenka, kći Ante, nasljednica iza Milić, rođeno 
Barišić Ane, kći Blaška, koja je nasljednica iza Barišić, rođeno 
Marjanović Kate, nepoznatog prebivališta, 14. Ivanović Boris, 
sin Franje, nepoznatog prebivališta, zakonski nasljednik iza 
Ivanović Franje, sin Franje, koji je sin i nasljednik iza Ivanović, 
rođeno Marjanović Draginje, 15. Ivanović Antonio, sin Franje, 
nepoznatog prebivališta, zakonski nasljednik iza Ivanović 
Franje, sin Franje, koji je sin i nasljednik iza Ivanović, rođeno 
Marjanović Draginje, postavlja se privremeni zastupnik u osobi 
Saburović Elvedini, advokatu iz Tuzle.

Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika i ta prava vršit će sve dok se tuženi ili njihov 
punomoćnik ne pojave pred sudom, odnosno dok organ 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja, a sve u 
cilju zaštite njihovih prava i interesa.

Sudija, 
Tarik Đug

444

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON 
OPĆINSKI SUD U TUZLI 
Broj: 32 0 P 451929 23 P 
Tuzla, 16.11.2023. godine

Općinski sud u Tuzli,  sudija Vesna Aleksić, u pravnoj 
stvari tužiteljice Kalajevac Samije iz Živinica, Dubrave Donje 
bb, zastupana po punomoćnicima Sarihodžić Alisu i Maidi 
Sarihodžić Stjepanović, advokatima iz Tuzle, protiv tuženih 
1. Beganović Ganiba i 2. Užičanin Paša, obje nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđivanja prava vlasništva 
održajem na nepokretnosti,  vsp. 3.000,00 KM, van ročišta, dana 
16.11.2023. godine donio je sljedeći

O G L A S
- o postavljanju privremenog zastupnika -

Tuženim Beganović Ganibi i Užičanin Paši, obje nepoznatog 
prebivališta, postavlja se privremeni zastupnik u osobi 

Šarkinović Mirjane, advokata iz Tuzle.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava i 

dužnosti zakonskog zastupnika koja će vršiti sve dok se tuženi ili 
njegov punomoćnik ne pojavi pred sudom, odnosno dok organ 
starateljstva ne obavijesti sud da je tuženom postavio staraoca.

O postavljanju privremenog zastupnika sud će izdati oglas 
koji će se objaviti u Službenim novinama Federacije, Službenom 
glasniku TK  i putem oglasne table suda.

Sudija,
Vesna Aleksić  
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON 
OPĆINSKI SUD U TUZLI 
Broj: 32 0 P 449035 23 P 
Tuzla, 16.11.2023. godine

Općinski sud u Tuzli, sudija Vesna Aleksić, u pravnoj 
stvari tužiteljice Milanović Tereze, kći Drage, iz Tuzle, ul. Goste 
Lazarevića br. 116, Tuzla, zastupana po punomoćniku Saburović 
Elvedini, advokatu iz Tuzle,  protiv tuženih 1. Djordjić Dragica, 2. 
Djordjić Nada i 3, Djordjic Gordana, svi iz Tuzle, svi nastanjeni 
na adresi Goste Lazarevića broj 114,  radi utvrđivanja prava 
vlasništva,  Vsp. 499,00 KM, van ročišta dana  16.11.2023. 
godine donio je sljedeći 

O G L A S 
- o postavljanju privremenog zastupnika -

Tuženim 1. Djordjić Dragica, 2. Djordjić Nada i 3. Djordjic 
Gordana, svi nepoznatog prebivališta, postavlja se privremeni 
zastupnik u osobi Alagić Indire, advokatu iz Tuzle.

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika koja će vršiti sve dok se tuženi ili 
njegov punomoćnik ne pojavi pred sudom, odnosno dok organ 
starateljstva ne obavijesti sud da je tuženom postavio staraoca.

O postavljanju privremenog zastupnika sud će izdati oglas 
koji će se objaviti u Službenim novinama Federacije, Službenom 
glasniku TK  i putem oglasne table suda.

Sudija,
Vesna Aleksić  

446

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON 
OPĆINSKI SUD U TUZLI                                                                                                      
Broj: 32 0 P 433114 22 P 
Tuzla, 31.10.2023. godine 

Općinski sud u Tuzli, sudija Damir Baraković, u pravnoj 
stvari tužitelja Filipović Franjo sin Marka, Par Selo b.b., Tuzla, 
kojeg zastupa punomoćnik Elvedina Saburović, advokat iz Tuzle, 
ul. ZAVNOBIH-a do broja 7, protiv tuženih: 1. Filipović Anto, 
Kreiter 8, 21109 Hamburg, SR Njemačka; 2. Filipović Marijan, 
Schoenweisstr. 26, 90461 Nurnberg, SR Njemačka; tuženi pod 
1. i 2. nasljedenici iza umrlog oca Filipović Ive sin Franje upisani 
ZK vlasnik pod r.b. 1. ZK uloška 389 KO SP Par Selo I pod r.b. 1. ZK 
uloška broj 723 KO SP Par Selo; 3. Filipović Goran, Scheierheister 
Berg 7, 21224 Rosengarten, SR Njemačka; 4. Holthusen rođ. 
Filipović Svjetlana, Theodor Storm Weg 7a, 21244 Buscholz, SR 
Njemačka; 5. Hertlein rođ. Filipović Kristina, Eischendorfstrasse 
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13b, 22587 Hamburg, SR Njemačka, iza umrlog oca Filipović 
Rudolfa sin Ive upisanog ZK vlasnika pod r.b. 1 ZK uloška broj 
541 KO SP Par Selo; 6. Filipović Ljubica, Par Selo b.b., Donje 
Dubrave; 7. Filipović Boris, Par Selo b.b., Donje Dubrave; 8. 
Iljkić rođ. Filipović Irena, Par Selo b.b., Donje Dubrave; tuženi 
pod r.b. 6., 7. i 8. nasljednici iza umrlog Filipović Marka sin Ive 
upisanog ZK vlasnika pod r.b. 1 ZK uložaka broj 389 i 723 KO 
SP Par Selo; 9. Filipović Ađelko, Par Selo 118; 10. Nikolić rođ. 
Filipović Ivana, Par Selo 118; tuženi pod r.b. 9 i 10. nasljednici iza 
umrlog Filipović Franje sin Filipović Ive sina Franje, upsanog ZK 
vlasnika ZK uloška 389 i 723 KO SP Par Selo, a svi tuženi od 1. do 
10. iza umrle Filipović Ružice kći Ive i Filipović Ilije sin Ive djeca 
umrlog Filipović Ive sina Franje, upisanog ZK vlasnika, od kojih 
oboje nisu imali svoje djece; 11. Divković rođ. Filipović Ljuba, 
nepoznatog prebivališta, koju zastupa privremeni zastupnik 
Indira Alagić, advokat iz Tuzle; 12. Tadić Ljuba, Par Selo b.b., 
Donje Dubrave; 13. Đulabić Ana, Rakovci 105, Vinkovci, R. 
Hrvatska; 14. Filipović Mara, kći Mate, nepoznatog prebivališta, 
koju zastupa privremeni zastupnik Indira Alagić, advokat iz 
Tuzle; tuženi od r.b. 11 do 14 nasljednici iza umrlog oca Filipović 
Mate sin Franje upisani ZK vlasnik pod r.b. 3. ZK uloška broj 389 
KO Par Selo, a svi tuženi od 1 do 14 nasljednici iza strica Filipović 
Mije sin Franje upisanog ZK vlasnika pod r.b. 2 ZK uloška broj 
389 KO Par Selo; 15. Đulabić Svjetlana, kći Marka, nepoznatog 
prebivališta, koju zastupa privremeni zastupnik Indira Alagić, 
advokat iz Tuzle; 16. Filipović Snježana, kći Marka, nepoznatog 
prebivališta, koju zastupa privremeni zastupnik Indira Alagić, 
advokat iz Tuzle; tuženi pod r.b. 15. i 16. nasljednici iza umrlog 
Filipović Marka sina umrlog Filipović Ive upisanog ZK vlasnika, 
a svi tuženi od 1 do 16 iza umrlog strica Filipović Mije sin 
Franje i iza tetke Filipović Ružice, čiji su svi nasljednici po pravu 
predstavljanja; 17. Jurić Juro, Donji Pasci 195, naselje Jurići, kao 
vlasnik pod r.b. 6. ZK uloška; 18. Jurić Tunjo, Donji Pasci b.b., kao 
upisani vlasnik pod r.b. 7 ZK uloška; 19. Jurić Mato, Donji Pasci 
bb., naselje Jurići, kao upisani ZK vlasnik pod r.b. 8. ZK uloška; 
20. Filipović Ilija, Par Selo 114, Tuzla i 21. Filipović Zoran, sin 
Marka, ul. Par Selo 112, Tuzla, trenutno nastanjen u Njemačkoj, 
Untere Reithausstrasse 28, 71634 Ludwigsburg; tuženi pod r.b. 
1. do 21. svi nasljednici iza umrlog Filipović Marka sin Franje 
upisanog ZK vlasnika pod r.b. 2 ZK uloška 723 KO SP Par Selo i 
r.b. 2. ZK uloška broj 541 KO SP Par Selo koji nije imao djece ali 
se zvao kao otac tužitelja, a obzirom da je pravni osnov nasljeđe 
iza Filipović Ane ista je baka i prabaka tuženim, radi utvrđivanja 
prava vlasništva, v.sp. 499,00 KM, van ročišta, dana 31.10.2023. 
godine donio je

O G L A S
o postavljanju privremenog zastupnika

Rješenjem ovog suda broj 32 0 P 433114 22 P od 21.09.2023. 
godine, a temeljem odredbe člana 296. stav 2. tačka 4. Zakona 
o parničnom postupku, tuženim: 11. Divković rođ. Filipović 
Ljuba, 14. Filipović Mara, kći Mate, 15. Đulabić Svjetlana, kći 
Marka i 16. Filipović Snježana, kći Marka, koji su nepoznatog 
prebivališta, sud je postavio za privremenog zastupnika Indiru 
Alagić, advokata iz Tuzle. Shodno članu 297. stav 2. ZPP-a, 
postavljeni privremeni zastupnik obavljat će prava i dužnosti u 
tom svojstvu sve  dok se tuženi ili njihov punomoćnik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud 
da je postavio staraoca. Ovaj oglas se objavljuje u „Službenim 
novinama Federacije BiH“, „Službenim novinama Tuzlanskog 
kantona“ i na oglasnoj ploči Općinskog suda Tuzla.

Sudija
Damir Baraković
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BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON 
OPĆINSKI SUD U TUZLI 
Broj: 32 0 P 431271 22 P 
Tuzla, 21.11.2023. godine 

Općinski sud u Tuzli, sudija Damir Baraković, u pravnoj 
stvari tužitelja  Kovačević Tunjo, sin Ilije, iz Lubača, Magistralni 
put, koga zastupa punomoćnik Đuzić Subhija, advokat iz Tuzle, 
protiv tuženih 1. Kovačević Mirko, sin Marte, nepoznatog 
prebivališta, kao nasljednik iza Kovačević Marte, upisane u zk.ul.
br. 1 i 2, zastupan po privremenom zastupniku Emilu Galušiću, 
advokatu iz Tuzle, 2. Pejić Danica, kći Matije iz Tuzle, ulica 
Radeta Peleša broj 23/14, kao nasljednica iza Kovačević Matije 
upisanog u zk.ul. br.3, Kovačević Zdenka, kći Branka, iz Tuzle, 
Ljubače 2., 4. Kovačević Zdenko, sin Branka, iz Tuzle, Ljubače 
broj 179, zastupan po privremenom zastupniku Emilu Galušiću, 
advokatu iz Tuzle, tuženi pod 3. i 4. kao nasljednici iza Kovačević 
Branka, upisanog u zk. ul. br. 4) i 5. Vilušić Zdravko, sin Danice, 
iz Tuzle, Ljubače do broja 179, kao nasljednik iza Kovačević 
Danice, upisane u zk.ul.br.5, radi utvrđenja prava vlasništva, 
visina spora 500,00 KM, donio je dana 21.11.2023. godine

O G L A S
o postavljanju privremenog zastupnika

Rješenjem ovog suda broj 32 0 P 431271 22 P od 20.09.2023. 
godine, a temeljem odredbe člana 296. stav 1. i stav 2. tačka 5. 
Zakona o parničnom postupku (“Službene novine F BiH”, broj: 
53/03, 73/05 i 19/06), tuženim Kovačević Mirku, sinu Marte i 
Kovačević Zdenku sinu Branka, koji su nepoznatog prebivališta, 
sud je za privremenog zastupnika postavio Emila Galušića, 
advokata iz Tuzle, ul. 2. Tuzlanske brigade 52. Shodno članu 297. 
stav 2. ZPP-a, postavljeni privremeni zastupnik obavljat će prava 
i dužnosti u tom svojstvu sve  dok se tuženi ili njihov punomoćnik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne 
obavijesti sud da je postavio staraoca. Ovaj oglas se objavljuje 
u „Službenim novinama Federacije BiH“, „Službenim novinama 
Tuzlanskog kantona“ i na oglasnoj ploči Općinskog suda Tuzla.

Sudija
Damir Baraković

448

OGLAŠAVANJE DOKUMENTA 
NEVAŽEĆIM

Oglašavaju se nevažećim svjedočanstva za prvi razred, broj: 
02-1346-2-3/21 od 16.08.2021. godine, drugi razred, broj: 02-
202-2-3/22 od 27.01.2022. godine, treći razred, broj: 02-539-
1/22 od 27.04.2022. godine i diploma o završenoj srednjoj 
školi PU Centar za obrazovanje odraslih Tuzla – vozač motornih 
vozila MK 54/XII, broj: 02-1351/22 od 15.06.2022. godine, na 
ime Aleksandar (Zoran) Malinić iz Banja Luke.

449
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Oglašava se nevažećom svjedodžba, na ime Almira (Sead) 
Hrvanović, rođena 06.09.1971. godine u Gračanici,  izdata od 
strane JU Osnovna škola „Novi grad“ Tuzla, Matična knjiga broj 
XIII, broj registra 72, matični broj učenika 5325.

450

Oglašava se nevažećom diploma o završenom studiju za 
sticanje visoke stručne spreme, na ime Ernis (Sead) Jukić, rođen 
08.04.1987. godine u Gračanici,  izdata od strane JU Univerziteta 
u Tuzli, Prirodno-matematički fakultet, odsjek Hemija, broj: 12/
IIC-34-VI/22  od 22.12.2022. godine. 
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“Službene novine Tuzlanskog kantona”
broj: 19/2023

SADRŽAJ

VLADA
1082. Uredba o izmjeni i dopunama Uredbe 

o osnivanju Ureda za borbu protiv 
korupcije i upravljanje kvalitetom 
Tuzlanskog kantona, broj: 02/1-02-
26360-2/23 od 07.11.2023. godine 2707

1083. Odluka o izmjenama i dopunama 
Programa rasporeda sredstava sa 
potrošačke jedinice 11010002-Kapitalni 
izdaci za korisnike budžetskih sredstava 
za 2023. godinu, broj: 02/1-11-28197-
1/23 od 07.11.2023. godine 2707

1084. Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o 
raspodjeli dijela sredstava po Ugovoru 
o dodjeli podrške iz Budžeta Federacije 
BiH broj: 09-11-6-2-4359-U-K3/22 od 
10. juna 2022. godine, broj: 02/1-11-
29857-1/23 od 16.11.2023. godine 2708

1085. Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o 
raspodjeli dijela sredstava po Ugovoru 
o dodjeli podrške iz Budžeta Federacije 
BiH broj: 09-11-6-2-3950-U-K3/23 od 
25. maja 2023. godine, broj: 02/1-11-
29819/23 od 16.11.2023. godine 2709

1086. Odluka o dodjeli koncesije za korištenje 
vode iz bunara izgrađenog u krugu 
betonare u naselju Bistarac Donji, Grad 
Lukavac, broj: 02/1-21-28408/23 od 
31.10.2023. godine 2710

1087. Odluka o odobravanju sredstava sa 
pozicije „Tekuća rezerva“-potrošačka 
jedinica 11050001, broj: 02/1-11-
28199/23 od 07.11.2023. godine 
(Srpska pravoslavna crkvena općina  
Tuzla) 2710

1088. Odluka o odobravanju sredstava sa 
pozicije „Tekuća rezerva“-potrošačka 
jedinica 11050001, broj: 02/1-11-
28526/23 od 14.11.2023. godine 
(Medžlis Islamske zajednice Gradačac) 2710

1089. Odluka o odobravanju sredstava sa 
pozicije „Tekuća rezerva“-potrošačka 
jedinica 11050001, broj: 02/1-11-
29801/23 od 16.11.2023. godine (IMK 
„Kula“ d.o.o. Gradačac) 2711

1090. Odluka o odobravanju sredstava sa 
pozicije „Tekuća rezerva“-potrošačka 
jedinica 11050001, broj: 02/1-11-
29808/23 od 16.11.2023. godine 
(pomoć palestinskom narodu u pojasu  
Gaze) 2711

1091. Odluka o unutrašnjoj preraspodjeli 
rashoda u Budžetu Tuzlanskog 
kantona za 2023. godinu, broj: 02/1-
11-29240/23 od 14.11.2023. godine 
(između budžetskih korisnika) 2712

1092. Odluka o utvrđivanju kriterija za 
dodjelu kantonalne nagrade, priznanja 
i stipendija za sport za 2023. godinu u 
Tuzlanskom kantonu, broj: 02/1-36-
29296-2/23 od 14.11.2023. godine 2715

1093. Rješenje o imenovanju Upravnog 
odbora JU Odgojni centar Tuzlanskog 
kantona, broj: 02/1-04-18493-2/23 od 
31.10.2023. godine 2735

1094. Rješenje o privremenom imenovanju 
Upravnog odbora Javne zdravstvene 
ustanove Univerzitetski klinički centar 
Tuzla, broj: 02/1-33-29224/23 od 
14.11.2023. godine 2735

1095. Rješenje o razrješenju člana Upravnog 
odbora JZU Opća bolnica „Dr. Mustafa 
Beganović“ Gračanica, broj: 02/1-33-
26356/23 od 14.11.2023. godine  2735

1096. Rješenje o privremenom imenovanju 
člana Upravnog odbora JZU Opća 
bolnica „Dr. Mustafa Beganović“ 
Gračanica, broj: 02/1-33-26356-1/23 
od 14.11.2023. godine  2735

1097. Rješenje o razrješenju privremenog 
Školskog odbora JU Osnovna škola 
„Brčanska Malta“ Tuzla, broj: 02/1-34-
35586-1/23 od 31.10.2023. godine  2736

1098. Rješenje o imenovanju privremenog 
Školskog odbora JU Osnovna škola 
„Brčanska Malta“ Tuzla, broj: 02/1-34-
35586-2/23 od 31.10.2023. godine  2736

1099. Rješenje o razrješenju člana privremenog 
Školskog odbora JU Osnovna škola 
„Solina“ Solina, Tuzla, broj: 02/1-34-
35586-7/23 od 31.10.2023. godine  2736

1100. Rješenje o imenovanju člana privremenog 
Školskog odbora JU Osnovna škola 
„Solina“ Solina, Tuzla, broj: 02/1-34-
35586-6/23 od 31.10.2023. godine  2736

1101. Rješenje o razrješenju predsjednika 
privremenog Školskog odbora 
JU Osnovna škola „Turija“ Turija, 
Lukavac, broj: 02/1-34-35586-3/23 od 
31.10.2023. godine  2737

1102. Rješenje o imenovanju predsjednika 
privremenog Školskog odbora 
JU Osnovna škola „Turija“ Turija, 
Lukavac, broj: 02/1-34-35586/23 od 
31.10.2023. godine  2737

1103. Rješenje o razrješenju predsjednika 
Školskog odbora JU Osnovna škola 
„Lukavac Grad“ Lukavac, broj: 02/1-34-
35586-5/23 od 31.10.2023. godine  2737
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1104. Rješenje o imenovanju predsjednika 
privremenog Školskog odbora JU 
Osnovna škola „Lukavac Grad“ 
Lukavac, broj: 02/1-34-35586-4/23 od 
31.10.2023. godine  2737

1105. Rješenje o razrješenju Školskog 
odbora JU Osnovna muzička škola 
Gračanica, broj: 02/1-34-37649-3/23 
od 14.11.2023. godine  2738

1106. Rješenje o imenovanju privremenog 
Školskog odbora JU Osnovna muzička 
škola Gračanica, broj: 02/1-34-37649-
2/23 od 14.11.2023. godine  2738

1107. Rješenje o razrješenju člana Školskog 
odbora JU Osnovna škola „Vukovije“ 
Vukovije, Kalesija, broj: 02/1-34-
37649-1/23 od 14.11.2023. godine  2738

1108. Rješenje o privremenom imenovanju 
člana Školskog odbora JU Osnovna 
škola „Vukovije“ Vukovije, Kalesija, broj: 
02/1-34-37649/23 od 14.11.2023.  
godine  2738

1109. Kolektivni ugovor o pravima i 
obavezama poslodavaca i radnika 
u oblasti zdravstva na području 
Tuzlanskog kantona, broj: 02/1-04-
28379-1/23 od 07.11.2023. godine 2739

MINISTARSTVO FINANSIJA
1110. Rješenje o unutrašnjoj preraspodjeli 

rashoda u Budžetu Tuzlanskog 
kantona za 2023. godinu, broj: 07/1-
11-28974/23 od 07.11.2023. godine 
(Ministarstvo za rad, soc. pol. i  
povratak) 2748

1111. Rješenje o unutrašnjoj preraspodjeli 
rashoda u Budžetu Tuzlanskog 
kantona za 2023. godinu, broj: 07/1-
11-28974-1/23 od 07.11.2023. godine 
(Ministarstvo za rad, soc. pol. i povratak) 2748

1112. Rješenje o unutrašnjoj preraspodjeli 
rashoda u Budžetu Tuzlanskog kantona 
za 2023. godinu, broj: 07/1-11-
30285/23 od 17.11.2023. godine (JU 
OŠ „Kreka“ Tuzla) 2749

1113. Rješenje o unutrašnjoj preraspodjeli 
rashoda u Budžetu Tuzlanskog kantona 
za 2023. godinu, broj: 07/1-11-30285-
1/23 od 17.11.2023. godine (JU OŠ 
„Tojšići“ Kalesija) 2749

1114. Rješenje o unutrašnjoj preraspodjeli 
rashoda u Budžetu Tuzlanskog 
kantona za 2023. godinu, broj: 07/1-
11-30791/23 od 22.11.2023. godine 
(Zaštita okolice) 2750

1115. Rješenje o unutrašnjoj preraspodjeli 
rashoda u Budžetu Tuzlanskog 
kantona za 2023. godinu, broj: 07/1-
11-30793/23 od 22.11.2023. godine 
(Sredstva vodnih naknada) 2750

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA I 
NAUKE

1116. Nastavni plan i program obrazovanja 
odraslih za stručno zvanje rudarski 
tehničar, broj: 10/1-04-037386-1/23 
od 15.11.2023. godine 2751

1117. Nastavni plan i program obrazovanja 
odraslih za zanimanje rudar podzemne 
eksploatacije, broj: 10/1-04-037386-
2/23 od 15.11.2023. godine 2752

1118 Nastavni plan i program obrazovanja 
odraslih za zanimanje rukovalac 
rudarske mehanizacije površinskog 
kopa, broj: 10/1-04-037386-3/23 od 
15.11.2023. godine 2753

1119. Nastavni plan i program obrazovanja 
odraslih za zanimanje mehaničar 
rudarskih mašina, broj: 10/1-04-
037386-4/23 od 15.11.2023. godine 2754

1120. Nastavni plan i program obrazovanja 
odraslih za zanimanje geobušač, broj: 
10/1-04-037386-5/23 od 15.11.2023. 
godine 2755

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU 
POLITIKU I POVRATAK

1121. Pravilnik o izmjenama Pravilnika 
o načinu, postupku i rokovima za 
ostvarivanje prava na naknadu umjesto 
plaće ženi-majci, odnosno ocu djeteta 
ili usvojitelju ili staratelju u radnom 
odnosu za vrijeme dok odsustvuje s 
posla radi trudnoće, porođaja, odnosno 
njege djeteta i načinu obračuna, isplate 
i povrata naknade umjesto plaće, broj: 
09/1-02-30608/23 od 20.11.2023.  
godine 2757

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
1122. Javni poziv za izbor i imenovanje 

Zdravstvenog savjeta Ministarstva 
zdravstva Tuzlanskog kantona, broj: 
13/1-33-029468-1/23 od  23.11.2023. 
godine 2757

ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
1123. Pravilnik o dopunama Pravilnika o 

naknadi plaće za vrijeme privremene 
spriječenosti za rad na teret sredstava 
Zavoda zdravstvenog osiguranja 
Tuzlanskog kantona, broj: 01-04-1-20-
21-8/23 od 30.11.2023. godine 2758

JP RADIO-TELEVIZIJA TUZLANSKOG 
KANTONA

1124. Odluka o izmjenama Statuta Javnog 
preduzeća Radio-televizije Tuzlanskog 
kantona, broj: 2989/23 od 15.11.2023. 
godine 2758
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USTAVNI SUD FEDERACIJE BOSNE I 
HERCEGOVINE

1125. Mišljenje, broj: U-30/22 od 24.10.2023. 
godine (bosanski jezik) 2759

 Mišljenje, broj: U-30/22 od 24.10.2023. 
godine (hrvatski jezik) 2761

 Mišljenje, broj: U-30/22 od 24.10.2023. 
godine (srpski jezik) 2764

OGLASNI DIO
OGLAS O POSTAVLJENJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

443. Oglas Općinskog suda u Tuzli o 
postavljenju privremenog zastupnika u 
osobi Kešan Abdulah, advokat iz Tuzle 
(broj: 32 0 P 444207 23 P) I

444. Oglas Općinskog suda u Tuzli o 
postavljenju privremenog zastupnika 
u osobi Saburović Elvedina, advokat iz 
Tuzle (broj: 32 0 P 441816 23 P) II

445. Oglas Općinskog suda u Tuzli o 
postavljenju privremenog zastupnika 
u osobi Šarkinović Mirjana, advokat iz 
Tuzle (broj: 32 0 P 451929 23 P) II

446. Oglas Općinskog suda u Tuzli o 
postavljenju privremenog zastupnika 
u osobi Alagić Indira, advokat iz Tuzle 
(broj: 32 0 P 449035 23 P) II

447. Oglas Općinskog suda u Tuzli o 
postavljenju privremenog zastupnika 
u osobi Alagić Indira, advokat iz Tuzle 
(broj: 32 0 P 433114 22 P) II

448. Oglas Općinskog suda u Tuzli o 
postavljenju privremenog zastupnika 
u osobi Emil Galušić, advokat iz Tuzle 
(broj: 32 0 P 431271 22 P) III

OGLAŠAVANJE DOKUMENTA NEVAŽEĆIM

449. Oglas o oglašavanju svjedodžbi i 
diplome nevažećim na ime Aleksandar  
Malinić III

450. Oglas o oglašavanju svjedodžbe 
nevažećom na ime Almira Hrvanović IV

451. Oglas o oglašavanju diplome nevažećom 
na ime Ernis Jukić IV
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