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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla za period 01 o1'-31 12'2023

I DIO - IZVJESTAJ O RADU

UVODNE NAPOMENE

1.1. Djelokrug rada

Javna ustanova sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla (u daljem tekstu:

sluzba) osnovana je proglasenjem zakona o osnivanju JU SluZbe za zaposljavanje TKl koji

je usvojila Skupitina TK na sjednici odrZanoj dana 05.09.2001 godine

elanom 3. Zakona o osnivanlu JU SluZbe za zaposljavanje TK utvrdeno je da Sluzba ima

svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrclenim Zakonom o

posredovanju u zaposljavanju isocijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba2 iStatutom.

sluzba je osnovana sa ciljem zadovoljenja potreba u oblasti posredovanja u zapoSljavanju i

obavljanju drugih poslova iz oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji

Tuzlanskog kantona.

sluZba, u skladu sa odredbama 6lana 8. Zakona o posredovanju u zaposljavanju isocijalnoj

sigurnosti nezaposlenih osoba, u okviru svoje registrovane djelatnosti, obavlja sl.jedede

poslove:

- posredovanje u zaPoSljavanju,

- prikupljanje idostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom

zav odu za zaPoSljavanje,

- informisanje o mogucnostima zapoSljavanja,

- saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa

sakadrovskim potrebama poslodavaca,

- provodenje programa profesionalne orijentacrje, obuke i prekvalifikacije

nezaposlenihosoba i njihovo ponovno zapoSljavanje na odgovarajudim

poslovima,

- utvrarivanje prava osobama za sludaj nezaposlenosti,

- izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobama bez drZavljanstva,

- donoSenje i provodenje programa mie.a za br2e zapo5liavanJe odredenih

kategorijanezaposlenih osoba 6ije je zapoSljavanje oteZano,

druge poslove utvrdene zakonom.

Takoder, SluZba je nadleZna i za sljede6e poslove:

Prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traze

promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od zna6aja za obavljanje

osnovne djelatnosti SluZbe;

ocjenjivane trzista rada prema instrukcijama Federalnog zavoda za zapoSljavanje

radi dobr.lanja podataka i prulania informacija o kretanju na trZi5tu rada;

1 ,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 'l1lo1 io8,l14.

'? 
"sluzbene novine Federacije BiH", btoj: 411o1 ' 22105 i ogl08
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lzv.yeStaj o radu JU SluZba za zaposl;avanje TK'f uzb za petiod 01.01'-31 12'2023

1.2. Strateski plan i Program rada za 2023. godinu

Slu2bajeuProgramuradaza2023.godinip|anira|aaktivnostikoje6euokvirusvoiih
nadleznosti, finansijskih mogudnosti u saradnji sa Federalnim zavodom za zaposljavanje,

vladom Tuzlanskog kantona i drugim partnerima, te u okviru mealunarodnih projekata,

rcaliztali, u skladu sa zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti

nezaposlenih osoba.

Dio programskih aktivnosti SluZba 6e provoditi iz vlastitih izvora nepove6avaju6i finanstjska

izdvajanja, nego boljom organizacijom rada iprerasporedom projektnih zadalaka, radunajuci

na povecanje produktivnosti postojecih radnika.

Strateski okvir za izradu Programa rada sluZbe za 2023. godinu predstavljali su ciljevi

iz Reformske agende za Bosnu i Hercegovinu, strategije ja6anja funkcije posredovanja u

javnim sluzbama za zapoiljavanje u Federaciji BiH i strateskog plana JU Slu2ba za

zaposljavanje Tuzlanskog kantona za period 2019.-2023. godina.

programske aktivnost provodile su se radi ubla2avanja negativnih ekonomskih kretanja i

uticaja na trziSte rada, te unapredenja ostvarivanja i odrlavania vise stope zaposlenosti i

poboljSanja strukture zaposlenih

Pove6anje zaposlenosti, kao op6i cilj sluzbe, realizuie se kroz podsticanje zaposljavanja,

prVenStVenote5kozapoSljivihkategorijanezaposlenthosoba,unapredenjekvaliteta
nezaposlenih osoba i ekspanzUu programa ahivne politike zapoSljavanja'

sluzba je i tokom 2023. godine nastavila raditi na procesu promjena u organizacionom i

programskom smislu sa ciljem da postane moderna javna ustanova orijentisana na korisnike.

Pobzeei od zahtjeva za nastavkom op6ih reformskih procesa koji ukljuduju i unapredenje

ustanove, sluzba je utvrdila sopstvene ciljeve i zadatke dijim ostvarivanjem treba da se

doprinese realizaciji strateskih ciljeva, definisanih strateskim planom JU Slu2be za

zaposljavanje Tuzlanskog kantona za period 2019. - 2023 godine

10



lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla za period 01 o1 -3112'2023

1.3. Poslovni prostori

sluiba raspolaZe sa poslovnim prostorima u trinaest opcina/gradova Tuzlanskog kantona,

namijenjenih za rcd btoa za zaposljavanje i rad same Kantonalne sluzbe za zaposljavanje.

stanje objekata i uslovi za rad koji su potrebni radnicima sluZbe da bi mogli pruziti osnovne

uslule nezaposlenim osobama, te da bi se postigli ve6i efekti u rje5avanju pitanja iz ove

oOtaiti,le bilo takvo da, u veoini, nije zadovoljavalo niti minimum potrebnih prostornih potreba

u tom pravcu, sluZba je poduzela niz aktivnosti zajedno sa mearunarodnim donatorima, u cilju

stvaranJa povoljnijih uslova za rad ipribliZavanja nezaposlenim osobama'

U ranijem periodu su okondani projekti renoviranja, odnosno prosirenja prostornih potreba

op6inskih biroa, kao i zgrade u kojem se nalazi slu2ba, kako bi se ispunio minimum trazenih

medunarodnih standarda u cilju stvaranja prostornih preduslova za bolje i efikasnije obavljanje

poslova iz nadleZnosti i ostvarivanje prava i potreba nezaposlenih osoba

sluzba je tokom 2023. godine nastavila sa zapo6etim postupcima uknjizbe prava vlasnistva i

posjeda nekretnina, u skladu sa Zakona o stvarnim pravima FB|H4.

Nakon poduzetih sudskih i drugih postupaka, tokom prethodnih godina, zavrsene su uknjiZbe

za poslovne prostore u Srebreniku, Kladnju, Kalesiji, Sapni, Banovi6ima, Zivinicama, Lukavcu,

Grada6cu, Gradanici, Doboj lstoku i eeli6u, te nastavljeni postupci usaglasavanja posjeda i

zemljisnih knjiga, kao isudski postupci, za poslovne prostore u Tuzli, Sapni iTeo6aku'

Svesrdnu pomo6 u realiziranju navedenih aktivnosti i potporu u radu i djelovanju je pruzila GoPA

Predstavnrstvo u BiH, Projekat zaposljavanja mladih (YEP), pod pokroviteljstvom ambasade

Svicarske.

Kako bi se nivo usluga podigao na zadovoljavajudi nivo, provodit 6e se aktivnosti i u narednom

periodu, a u skladu sa raspoloZivim finansijskim ili eventualno donatorskim sredstvima,

poitujuci Okvirni investicioni plan iltlemorandum o razumijevanju isaradnji o uspostavljanju

oglednog biroa rada u SluZbi.

1.4. Upravni odbor

1.4.1. NadleZnost Upravnog odbora

NadleZnosti Upravnog odbora propisane su u dlanu 13. Statuta SluZbe, a to su:

- donosi Statut i druge op6e akte u skladu sa zakonom;

donosi pravilnik o radu, zajedno sa aktom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta, koji je sastavni dio navedenog pravilntka,

- imenuje i razrjesava direktora, uz saglasnost vlade kantona u skladu sa zakonom i

Odlukom Vlade Kantona;

raspisuje konkurs za imenovanje direktora i imenuje konkursnu komisiju u skladu sa

Zakonom i Odlukom Vlade Kantona,

- usmjerava, kontroli5e iocjenjuje rad direktora,

utvrduje godiSnji Program rada,

utvrduje plan rada,

-

l1



lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK' Tuzla za period 01 01'-31j22023

donosi finansijski plan iusvaja godisnji obra6un, te usvaja izvjeStaj o finansijskom

poslovanjuuzSaglasnostSkupstineKantona,popostupkuirokovimautvrdenim
zakonom i drugim oP6im aktima,

_donosiprogrameprofesionalneorijentacijenezaposlenihidrugihosobapriizboru
zanimanja, stru6ne obuke nezaposlenih i prekvalifikacre nezaposlenih za eijim radom

je prestala potreba, podsticanje otvaranja novih radnih mjesta i poduzimanje drugih

podsticalnih mjera;

- odlu6uje o koristenju Sredstava SluZbe preko iznosa od 50.000'00 KM, osim ako se ne

radi o redovnim izdacima;

po potrebi obrazuje komisije za izvriavanje odreclenih zadalaka,

_odludujeosvimpitanjimaobavljanjadjelatnostiradikojeJeSluzbaosnovana,ako
zakonomnijeodredenodaoodredenimpitanjimaodludujedrugiorganSluZbe,

pokrece inicijative prema nadleZnim institucijama u Kantonu kojima se brZe i efikasnile

rjeSava problem nezaPoslenosti,

donosi odluke u drugom stepenu u predmetima u kojima se odlu6uje o pravima,

obavezama iodgovornostima radnika iz radnog odnosa;

- rjesava sva pitanja odnosa sa osnivadem;

- preduzima mjere za osiguran,e jedinstvenog informacionog Sistema u djelatnosti

zapoSljavanja,

donosi poslovnik o svom radu;

- podnosi osnivadu najmanje jedanput godiSnje izvje5taj o poslovanju ustanove,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove

upravni odbor je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora JU Slu2be za

zapo5ljavanje TK.

1.4.2. Pregled sjednica Upravnog odbora

1.4.2.1. Privremeni Upravni odbor od 23'12'2022' - 15'02'2023' godine

vlada TKJe rjesenjem broj: 0211-30-41596-1t22 od 23.12.2022. godine, imenovala privremeni

Upravni odbor JU Slu2ba za zapo5ljavanje TK, Tuzla u sastavu:

- Berina Fejzic, predsjednik
- Berisa Ahmetovic, 6lan
- It/liralem Mesanovtc. 6lan.

Privremeni Upravnr odbor, je tokom 2023. godine radio u skladu sa Poslovnikom o radu

Upravnog odbora JU Slu2be za zaposljavanje Tk, broj. 0111-04-1-1017 -1-2122 od 26 12 2022'

godine.

Tabelarni pregled odrzanih sjednica privremenog Upravnog odbora tokom 2023

godine, (Jatum, mlesio i Urol razmatranih ta6aka dnevnog reda na svakoj od sjednica):
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ODRZANTH SJEDN;CAIiIR;VREMENOG UPRAVNOG ODBORA 2023. GODINE (period

01.0{.2023.-l 5.02.2023.1

Sastav privremenog Upravnog odbora:

1. Berina Feizi6, predsjednik,

2. Berisa Ahmetovi6, 6lan,

3. Miralem Me5anovi6, dlan

PREGLED

Broj
tazmatra

nih
tadaka

Mjesto odrzavania
Datum

odriavanja
Redni broj sjednice

7Tuzla17 .O1.20233. redovna

Tuzla27 .01.20234. telefonska

5. redovna Tuzla

fuy'.a

06.02.2023

10.02.20236. redovna

lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposl.iavanje TK,Iuzla za period 0'1 01 -31'12 2023

Privremeni Upravni odbor u gore navedenom sastavu, u mandatnom periodu od 1'

januara do 15.02.2023. godine odrzao ukupno 3 (tri) redovne sjednice i 1 (ednu) telefonsku

sjednicu, te je razmatrano ukupno 20 tadki dnevnog reda

1.4.2.2. Privremeni Upravni odbor od 16.02.2023. - 16.05.2023- godine

Vlada TK je Rjesenjem btoj: o2t1-04-2994-2t23 od 16.02.2023. godine imenovala privremeni

Upravni odboi JU Sluzba za zapoiliavanje TK, Tuzla, na period najduZe do 90 dana, u

sljedecem sastavu:

1. Zijad Babaji6, predsjednik
2. Nermin Mujkanovi6, 6lan
3. Edisa Jaldanin, dlan

upravnt odbor, je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora JU SluZbe za

zapoSljavanje TK, broj: 01I1-O4-1-1017 -1-2122 od 26 12 2022 godine-

PR ED

ODRZANIH SJEDNICA PRIVREMENOG UPRAVNOG ODBORA 2023: GODINE

(period od 16.O2.2023. - 16'05.2023. godine)

Sastav privremenog Upravnog odbora:

1. Zijad Babajic, predsjednik,

2. Nermin Mujkanovic, dlan,

4
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3. Edisa jajdanin, dlan

od 2. sjednice privremenog Upravnog odbora umjesto 6lana Nermina Mujkanovi6a,

Vtada TK je dana O4.O/i.2023. godine RjeSenjem brq 0211-04-7982123 za 6lana privremenog

Upravnog odbora imenovala Arnela Karavdi6a.

Broj
razmatra

nih
tadaka

Mjesto odrZavanja
Datum

odrZavanja
Redni broj sjednice

JTuzla02.03.2023Konstituiraju6a sjednica

bTuzla10.03.20231 . redovna

Tuzla05 04.20232. redovna

12f uzla13.04.20233. redovna

of uzla28.04.20234. redovna

lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK,f uzla za period 01 01=31 12 2023

privremeni upravnl odbor u gore navedenom sastavu je u periodu od 16.02.2023 -
16.05.2023. godine odrzao ukupno 4 (detiri) redovne sjednice i 1 (jednu) konstituirajucu

sjednicu. te je razmatrao ukupno 32 ta6ke dnevnog reda

1.4.2.3. Privremeni Upravni odbor od 06'06'2023' - 26'06'2023' godine

vlada TK je Rjesenjem broi: o2l1-04-12297 -1123 od 06.06.2023. godine imenovala-privremeni

upravni oauor JU Sluzbj za zaposljavanje TK, Tuzla, na period najduZe do 90 dana, u

sljede6em sastavu:

1 . Zijad Babaji6, predsjednik
2. Arnel Karavdi6, dlan
3. Refik Hankic, 6lan

Upravni odbor, je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog

zapo6ijavanle TK, bioj' 01t1-04-1-1017 -1-2122 od 26 12'2022 godine'
odbora JU SluZbe za

PREGLED

ODRZANIH SJEDNICA PRIVREMENOG UPRAVNOG ODBORA 2023. GODINE

(pqriod 06.06.2023. - 26.06.2023' godine)

Sastav 'iirivrernenog Ufimvnog odbora: 'll

1. Zijad Babdji6;' Piedsjednik,

2. Arnel Karavdi6, 6lan,

3., Refik Hanki6, dlan'

l4



Redni broj sjednice
Datum

odriavanja
Mjesto odriavanja

Broj
razmatra

nih
taEaka

Konstituirajuda sjednica

1 . redovna

2. redovna

08.06.2023

08.06.2023

f uzla

f uzla 2

16.06.2023 Tuzla b

3. redovna 21 .06.2023 Tuzla 3

lzvjestaj o radu JU SluZba za zaposljavanje TK,fuzla za period 01 01 -31 '12 2023

Privremeni Upravni odbor u gore navedenom sastavu ie odt2ao ukupno 3 (tri) redovne

sjednice i 1 (jednu) konstituirajucu sjednicu, te je razmatrao ukupno 14 tadki dnevnog reda.

1.4.2.4. Upravni odbor od 27.06.2023. -27.06-2O27' godine

Vlada TK je Rjesenjem broy. O2l1-04-17792-5123 od 27.06.2023. godine imenovala Upravni

odbor JU SluZba za zaposljavanje TK, Tuzla, na period od 4 (detiri) godine, u sljedeiem
sastavu.

1 . Zitjad Babqia, predsjednik

2. Arnel Karavdic, elan

1 . Refik Hankic, 6lan

Upravni odbor, je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora JU Slu2be za

zaposljavanje TK, broj: 01 I 1 -04-1 -1 017 - 1 -2122 od 26. 12.2022. godine.

PREGLED

ODRZAN]H SJEDNICA UPRAVNOG ODBORA 2023. GODINE

(period 27.06.2023. - 27.06.2027. godine)

Sastav Upravnog odbora:

1 . Ziiad Babaji6, predsjednik,

2. Arnel Karavdi6, dlan,

3. Refik Hanki6, 6lan

Redni broj sjednice
Datum

odrZavanja
Mjesto odrzavanja

Broj
razmaFa

nih
tadaka

30 06.2023 Tuzla JKonstituiraju6a sjednica

- l5



6Tuzla21.08.2023

2Tuzla14.09 20233. telefonska
ATuzla21.09 2023

f uzla b

tl

6

Tuzla

f uzla

03 10.2023

10.10.2023

19.10 2023

Tuzla17.112023 4

1

1

E

fuda

Tuzla

f uzla

07 122023

13.12.2023

08.12.2023

1Tuzla22.12.2023

Tuzla27 12.2023

4. redovna

5. redovna

6. redovna

7. redovna

12. telefonska

13. redovna

8. redovna

9. telefonska

10. redovna

1 1 . telefonska

lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposliavanje TK' f uzla za petiod 01 '01 .-31 12.2023

1 . redovna 14 07.2023 f uzla

2. redovna

Upravni odbor u gore navedenom sastavu ie odrzao ukupno 9 (devet) redovnih

sjedntca, I geOnu; konstituiraju6u sjednicu, 3 (tri) telefonske sjednice, te je razmatrao ukupno

59 tadki dnevnog reda.

sjednice Upravnog odbora odrzavane su u sjediStu JU SluZbe za zaposljavanje Tuzlanskog

kantona, ul. Bosne Srebrene, bb, Tuzla.

Tokom 2023. godine upravni odbor JU Sluzbe za zaposljavanje TK je odrZao ukupno 26

sjednica.

7
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla za period 01.01 .-31 12 2023

1.5. Kadrovskastruktura

Pravitnikom o radu JU Slu2ba za zaposljavanje TK Tuzla broj: Q1l1-o4-379-15121-3 od

17.12.2021. godine, broj: 01l1-o4-1-32}-1-3t23 od 10.O3.2O23. godine i broj. 01/1-04-1-850-

3123 od 16.06.2023. godine, utvratena je potreba ukupno 120 radnika i 1 direktor i to kako

slijedi:

87 radnika,

33 radnika,

l direktor.

VSS

SSS

VSS

1.6. Struino usavriavanje radnika

Sluzba je tokom 2023. godini radila na razvijanju ljudskih resursa, stru6nom usavrsavanju

radnika kao osnovnog resursa za kvalitetan iuspjesan rad, a sve u cilju Sto kvalitetnijeg i

organizaciono potpunijeg njenog djelovanja U cilju odrzavanja dostignutog i unapredenja

institucionalnog kapaciteta SluZbe u 2023. godini, nastavljene su aktivnosti kontinuirane

edukacue radnika radi pove6anja nivoa strudnog znanja i socijalno poslovnih kompetencija.

U izvjeStajnom periodu je izraden godisnji Plan edukacije radnika za 2023. godinu koji ima za

cilj da obezbjedi sistematski pristup planiranlu provodenju ikoordinaciji strudnog usavrSavanja

i osposobljavanja radnika. Planom edukacile radnika za 2023. godinu, utvralenr su ciljevi koii

se odrazavaju u namjeri kvalitetnog izakonrtog obavljanja poslova, pove6anja efektivnosti u

radu, pove6anja kompetencija, nivoa znanja i vjeitina, samostalnosti i odgovornosti u radu,

obnavljanjustedenih znanja, podizanja nivoa motivacije i svuesti o znada.lu stalnog poboljsanja

znanja i praktidnog rada, uvodenja novih metoda rada i dr.

Edukacije radnika provedene su iz sljedecih oblasti: finansije i ra6unovodstvo, radni odnosi,

upravni postupak, informacijsko - komunikacijske tehnologije, javne nabavke, aktivna politika

zapoSljavanja, socijalno - poslovne kompetencije, protivpoZarna zastita, interne revizije,

upravljanja lludskim resursima, poduzetnidka obuka, primjene Zakona o zastiti lidnih podataka,

finansijskog upravljanja ikontrolei dr., ovisno o opisu poslova iodgovornosti, te dostignutoj

osposobljenosti radnika, kao i iskazanim potrebama i objektivnim mogu6nostima

Pored, Planom utvrdenih edukacila, radnici slu2be su u6estvovali i u radno - edukativnim

sastancima organizovanim od strane Federalnog zavoda za zapoSljavanje, drugih kantonalnih

sluZbi za zapo5ljavanje, te drugih institucija Federacije BiH

17



lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK,Tuzla za peiod 01'01 -31 12'2023

2. EVIDENCIJE I REGISTROVANA NEZAPOSLENOST

Utoku2023'godineobavljaliSuseposlovievidentlranjanezaposlenihosoba,savjetovanjai
izrade individualnih planova zapo5ljavanja, kao i posredovanje u zapo5ljavanju izmedu

poslodaVacainezaposlenihosoba,saciljemrealizacijezapoSljavanjanezaposlenihosoba'

Prema podacima Porezne uprave Federacije Bosne iHercegovine' krajem decembra 2023'

godine u Tuzlanskom kantonu bilo Je zaposleno 104 637 osoba' dok je u decembtu 2022

godine 103.904, Sto je viSe za 733 osobe, odnosno 0,7 %'

Na podrudju Tuzlanskog kantona na dan 31 '12'2023. godine evidentirano je 65'480 osoba, od

6egaje4l.S3OZenaimanjejezaukupno2.T33osobe,odnosno4,lT%uodnosunadecembar
2022. godine kada je bilo evidentirano 68 213 nezaposlenih osoba'

Od ukupnog broja 65.480 evidentiranih nezaposlenih osoba:

. 17.724 su osobe koje prvi put traze zaposlenje inemaju ntkakvog radnog iskustva

odnosno 27o/o, a od toga 1 3.1 79 su 2ene

. 8.127 su demobilisani borci odnosno 12'48o/o 
'

o 494 ratnlh vojnih invalida odnosno 0,76%

. 650 dlanova porodica poginulih branitelja odnosno 0,99%

o 630 ostalih invalida odnosno 0,96%

. 37.855 su osobe koje ne pripadalu ni jednoj od gore navedenih kategorija odnosno

57 ,81o/o

Najvede ude56e u registrovanoj nezaposlenosti na Tuzlanskom kantonu na kraju decembra

Z023.godine ima podrudje Graia Tuzla (12.915 osoba), a zatim slijedi op6ina Zivinice (9 029

osobaj, Gradanica (6.G33 osoba), Lukavac (6.565 osoba), Srebrenik (6.134 osobe),

Gradadac (5.655 osoba), Kalesija (5.604 osoba), Banovici (3.487), Celic (2.038 osoba), te

ostale op6ine sa stopom manjom od 3ol0.

aELra

3%
iBANOVTCT

5% DO30.J-lstoK

GRA.ANICA
70voGRAD TUZLA

20./"

cnaoatac j

9%

(At t5UA
TEO.AK

2%

KLADANJ

3%

SAPNA

3%

LUKAVAC

to%

Grafikon broj 1. Procentualno u;e56e nezaposlenih osoba po opcinama u TK u 2023' godini'
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanle TK, Tuzla za period 01 01.-31 12'2023

Struktura ukupnog broja novoprijavljenih osoba Qa.213) le sljedeca:

- 3.890 osobe, od iega 2.799 2ena sa VSS,

- 170 osoba od dega 120 Zene sa VSS,

- 8.333 osoba,od dega 4.557 Zena sa SSS,

- 10 osobe od dega 5 Zene sa NSS,

- 64 osoba,od dega I Zena sa VKV,

- 7 .911 osoba od tega 2.789 2ena sa KV,

- 3.835 osoba od dega2.217 Zena sa PKV i NKV.

Broj novoprlavljenih osoba (24.213), u odnosu na 2022. godinu (26 578)' je manii za

2.365.

8.333
7 .911

10.000

8.000

6.000

4 000

2.000

0

3.890 3.835
5.010

170
BF

-vSs 55S

10

-- 2022

vss

12022. .2023

Grafikon broj 2. usporedni prikaz strukture ukupnog broja novoprijavljenih osoba u 2022. i 2023

godini po strudnoj spremi

I tokom 2023. godine sve aktivnosti nastavljene su da se rade u aplikacrli JlS, dime je i podela

primjena Pravilnika o voclenju evidencija u oblasti zapoSljavanja. svi mogu6i problemi i

nedostaci u radu JIS-a, rjeSavaju se putem platforme REEDMINE

Pravilnikom o vodenju evidencila u oblasti zaposljavanja propisane su evidencije koje su

slu2be obavezne voditi.

Jedtnstveni informacioni sistem (Jls), slu2bi za zaposljavanje daje moguinost lakseg i

kvalitetnijeg obavljanja poslova posredovanja. Ti poslovi se ogledaju u voarenju sljede6ih

evidencija koje su propisane Pravilnikom o vodenju evidencija u oblasti zaposljavanja:

. registriranjenezaposlenih osoba,

r profilisanje nezaposlenih osoba (lako, srednje itesko zapoSljivi)

o izrada individualnih planova zaposljavania (IPZ)

. kontakti sa poslodavcima,

NSS VKV/KV PKV/N(V

l9
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lzvjestal o radu JU Sluzba za zaposljaYanie TK,luzla za period 01.01"31'12 2023

. evidentiranje slobodnih radnih mjesta inlihovo oglasavanle,

odavanjeinformacijanezaposlenimosobamaoslobodnimradnimmjestima'

o informisanje poslodavaca o nezaposlenim kadrovima u skladu sa potrebama,

. na zahtjev poslodavca prulan)e strudne pomo6i pri izboru kandidata,

o na zahtjev poslodavca organizovanje intervjua sa kandidatima,

. priprema nezaposlenth osoba za trziste rada kroz savjetodavnu funkciju. lnfo t

motivacione radionice,

. svi ostali poslovi koji mogu pomo6i nezaposlenoj osobi i poslodavcu u cilju

uspostavl.lanja kontakta.

Navedena aplikacija omogucila je da se krene sa profiliranjem nezaposlenih osoba u bazt

podataka, kao i pregledom izradenih lndividualnih planova zapo5ljavanja'

Takoder, kroz aplikaciju Jls se provodi kandidiranje osoba koje u6estvuju u programima

aktivne politike zapoSljavanja.

Do potpune primjene aplikacije Jls nije doslo iz razloga Sto nije rzvrsena migracija podataka o

novdanoj naknadi, Sto je planirano da se zavrsi lokom 2024. godine, a sto opet zavisi od

Federalnog zavoda za zaposljavanje koji je vlasnik licence i navedene platforme.

2.1. Kvalifikacionastruktura nezaposlenih osoba

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba po broju evidentiranih je sljedeca:

. 22.725 li 34,7Q o/o osoba sa zavrsenom osmogodisnjom Skolom, polukvalifikovani i sa

niZom strudnom spremom,

o 20.534 ili 31,35 % osoba sa zavrSenim stru6nim zanimanjima - KV i VKV'

o 18.205 li 27,80 o/o osoba sa zavrsenim srednjim obrazovanjem - SSS'

r 194 ili 0,29 % osoba sa zavr5enom vi6om strudnom spremom - VSS i

. 3.822 ili 5,83 o/o osoba sa zavr5enom visokom stru6nom spremom - VSS

20
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK,f uzla za period 01 01'-31 12 2023

KVALIFIKACIONA STRUKTURA NEZAPOSLENIH

v55
6%

NK/PK/NSS
35v.

r N(/PKlNSs

r KV/VKV

n 555

r ViS

a vss
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Grafikon broi 3. Kvalifikaciona struktura nezaPoslenih osoba na podrudju TK u 2023. godini

Ukoliko posmatramo strukturu nezaposlenih prema obrazovnom nivou u 2023. godini u

ukupnoj nezaposlenosti strudne osobe (VSS, VSS, SSS, VKV i KV) udestvuju sa 66'22 o/o' a

nestrudne osobe (osobe sa zavrsenom osmogodisnjom Skolom, polukvalifikovani isa niZom

strudnom spremom) u6estvuju sa 32,47o/o

f\Iearu stru6nim nezaposlenim osobama najbrojnija su lica sa srednjom stru6nom spremom

(lll i lV stepen strudne spreme), kola u ukupnoj nezaposlenosti udestvuju sa 31Yo.

Broj strudnih osoba (VSS, VSS, SSS, VKV i KV) kojitra2e zaposlenje na Tuzlanskom kantonu

u 2023. godini je 41.930 osoba, Sto je u odnosu na 2022. godinu (44 736 osobe) manje za

2.806 osoba.

Brol nestrudnih osoba koji tra2e zaposlenje na podrudju Tuzlanskog kantona u 2023. godini

je 22.516 osoba, sto je u odnosu na 2022. godinu (22.695 osoba), manje za 179 osoba.

Broj nezaposlenih osoba i stepen struanog obtazovania ptikazan je u ,,Pregledu

kvalifikacione strukture osoba koja traze zaposlenje (zbirno i po opdinama), stanje 2023

godine" - PRILOG I

2.2. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

Ako se posmatra starosna dob meclu regrstriranim nezaposlenih osoba u 2023. godini

najbrojnije su osobe u dobi od 50-65 godina (15.524 nt 33 o/o),20-29 godina starosti (12.455

ti 21 (.k),40-49 godina (13.794 ni 220 ),30-39 godina (12 442 ni 21Yo) i15-19 godina (1 917 ni

3%)

2l



lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK,Iuzla za period 01 01'-31 12 2023

50-65;23.008;
31%

40-49;15.593;
22%

STARO RA NEZAPOSLENIH OSOBA

72.442 72.455

13.7

15-19;2.243)
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Grafikon broj 4. Starosna struktura nezaposlenih osoba na pod.u6ju TK u 2023' godini

u narednom grafikonu je vidljivo da je doslo do znatno ve6eg pada nezaposlenih osoba u

odnosu na 2022. godinu u starosnoj stukturi nezaposlenih osoba od 50-65 godina, dok je do

nesto manjeg smanjenja broja nezaposlenih osoba doslo u starosnoj strukturi od 20-29 godina,

30-39 godina i 40-49 starosti nezaposlenih osoba.

u odnosu na 2022. godinu doslo je do smanjenja u starosnoj stukuri nezaposlenih osoba

izmetlu 50-65 godtna za 8.088 osobe. Broj mladih osoba starosne dobi 20-29 godina smanjio

se za 1 .278 osoba, starosne dobi 40-49 godina manie za 1 .'145 osoba, zatim starosne dobi 30-

39 manje za 1.243 osoba, dok je broj mladih starosne dobi '15-19 godina manji za 327 osoba.
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5.5242s.000
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Grafikon broj 5. Usporedni pregled starosne strukture nezaposlenih osoba u 2022' i 2023
godini
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lzvlestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK,Tuzlazape od01.01.-31 12 ?023

Pregled broja nezaposlenih osoba po starosnoj dobi prikazan je u PRILOGU ll

Ako se posmatra brol nezaposlenih osoba po duzini 6ekanja, 17 748 ni 40,4 % osoba

osoba 6eka na zaposlenje vise od 97 mjeseci, na zaposlenje do 12 mjeseci 6eka 13.680

ln rc,7 %,na zaposlenje od 37 do 60 mjeseci deka 5 602 ili 9,6 %, na zaposlenje od 61

do 96 mjeseci deka 6.063 osoba ili 7,4o/o na zaposlenje vise 25 do 36 mjesect deka 4 969

i na zaposlenje od 13 do 24 mjeseca teka7 764 li9'2ok

Pregled broja nezaposlenih osoba po duzini nezaposlenosti prikazan je u PRILOGU lll.

Deficitarna zanimanja na evidencrli SluZbe u 2023 godini sa VSS su

. diplomtrani ing. rudarstva-odsjek BEMS,

. profesor fizike,

. profesor/nastavnik likovne kulture,

. profesor muzidke kulture,

. ing.arhitekture iing. agronom,

o profesor radunarstva

a sa VKV i KV spremom su:

. limar - krojad,

. cjevar izolater,

. fasader,

. tesar,

. armirad,

o zidat,

. monter rashladnih uredaja,

. autoelektridar i

. kamenorezac.

Najbrojnija zanimanja na evidenciji Slu2be u 2023. godini sa VSS su:

. ekonomista,

o pravnik,

. pedagog,

. doktor mediclne

. profesor razredne nastave

za zanimanja sa VSS su.

. ekonomista

. nastavnik razredne nastave

. socijalni radnik



lzvjestaj o radu JU Slu2ba za zaposllavan)e f K, fuzla za period 0'l 01'-31'12 2023

. informati6ar

. pravntk

a za zanimanja sa SSS i KV su.

. maturanti gimnazije,

. ekonomski tehni6ari,

. mediciske sestre.

o ma5inski i hemijski tehnidari,

. prodavadi,

. frizert,

. kuhari,

. automehanidari i

. bravari.

Najbrojnija zanimanja nezaposlenih osoba prikazana su u PRILOGU lV.

3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

Posredovanje u zaposljavanju je osnovna funkcija Slu2be za zapoillavanje, a ima za cill

povezivanja nezaposlenih osoba sa poslodavcima koji imaju potrebu za zaposlenicima kao i

poslodavaca sa nezaposlenim osobama koje traZe zaposlenje, odnosno poslodavca sa

zaposlenom osobom kola trazi promjenu zaposlenja, odnosno uskladivanle ponude i

potraznje, a u osnovi i drugih funkcija zaposljavanja, kao Sto je aktivna politika zaposljavanja,

obrazovne i savjetodavne funkcije SluZbe. Posredovanje, takoder, podrazumlleva i pra6enje

potreba na triistu rada, rczvljan)e i usvajanje znanja ivjestina koje se traze, te preduzimanje

mjera na podizanju kvaliteta ponude radne snage kako bi se kvalitetno rcalizovale iskazane

potrebe. U kontekstu toga je i prikupljanje i analiza slobodnih radnih mjesta i njihova isporuka

krajnjim korisnicima.

JU StuZba za zapoilpvanje TK nastoji da sa svojom posrednidkom i uslu2nom djelatno56u

bude kompetentan partner na trzistu rada. Posredovanje u zaposljavanju u izvjestajnoj godini

vrseno je u znatno ve6em broju, u odnosu na godinu ranije. U toku 2023. godine je obavljeno

2.457 postedovanja za poslodavce koji su iskazali potrebu za radnicima, Sto Je u odnosu na

2022. godinu za 1 .093 posredovanja vise.

Na osnovu posredovanja lokom 2023. godine doSlo je do zaposljavanja 887 osoba sa

evidencije, sto je 647 osoba vise u odnosu na godinu raniie

ono sto je uodeno tokom kontakta sa poslodavcima je da veliki broj poslodavaca ,,nerado" trazi

posredovanje putem biroa, jer smatraju da im je to spor proces. u veiini slu6ajeva poslodavci

tra2e samo objavu oglasa putem web stranice ioglasne plode u biroima.

3.1. lzrada lndividualnih planova zapo5ljavanja

Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja definisan je individualni plan

zaposljavan;a/lP zl kqim se defini6u aktivnosti iobaveze nezaposlene osobe islu2be kao i



lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla za period 01 01'-31 12'2023

rokovi njihove provedbe. Nakon prikupljanja podataka iobavljenog individualnog savjetovanja,

savjetodavac donosi odluku o izradi-potpisiv anju IPZ-a, a najkasnije u roku od 60 dana od

dana prijave u evidenciju. IPZ-a se moze inaknadno uraditi sa nezaposlenim osobama koje

Suevidentiraneuevidencijinezaposlenihosobaprijeprimjenezadnlegvaiet,egPravilnikau
oblastizaposljavanja,stimdajeindividuaInosavjetovanjepreduslovzaizradulPZ-a,

Ukupan broj izradenih IPZ-ova u 2023 godini iznosio je 21 203'

Redni
broj

Biro
Ukupan broi svih uradenih

IPZ-va

940
1 Banovi6i

2 0eli6 840

3 Dobo.l lstok 806

4 Gra6anica 1756

5 Gradadac 1919

Kalesija 2159

7 Kladanj 553

8 Lukavac 't626

o Sapna 260

10 Srebrenik 't 903

11 Teo6ak 1 196

12 f uzla 4739

13 2ivinice 2406

UKUPNO 21.203

3.2. Profilisanje

Aktivnosti profilisanja nezaposlenih osoba tokom 2023 godine u znatlnq mjeri su povecane

U prilo2enoj tabeli dati su prezentiranl rezultati profilisanih, odnosni neprofilisanih osoba prema

kategorijama lak5e, srednie iteZe zapoSljive osobe na kraju 2023 godine'

Ukupan broi NO ni.Can '
31.12.2023

65.480 100%

Ukuiiin uroi'.ii6'pro@trtinl NO 8.388 13%

Ukupan broj Profllisanih NO 57.092 870

Lako zapoSljive NO 9.252 160/o

Srednje zaposljive 14.654 260/o

TeSko zapo5ljive 33.1 86 58o/o

57.092 100%
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4. AKTIVNE MJERE U ZAPOSLJAVANJU2023

Federalni zavod za zaposljavanje je u 2023. godlni u saradnji sa kantonalnim sluzbama za

zaposljavanje realizovao mjere aktivne politrke zaposl.lavanja za odredene ciljne grupe

nezaposlenih osoba.

Takoder, vlada Tuzlanskog kantona (Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak,

Ministarstvo za boradka pitanja i Ministarstvo obrazovanja i nauke) je u saradnji sa SluZbom

za zaposliavanje i Federalnim zavodom za zapoSliavanje, realizovala odredene programe

radi zapo5ljavanja nezaposlenih osoba.

I\Ijerama su se prioritetno sttmuliral poslodavci da zaposljavaju osobe ko;e tesko dolaze do

zaposlenja, te njihova priprema za ltaiite rada, obuku, dokvalifikaciju t prekvalifikaciju, u

skladusa potrebama trZiSta rada.

Tako su realizirani sljede6i programi/mjere:

4.1. Xll Program sufinansiranja obavljanja struEnog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa/volonterskog staia, boraca i dlanova njihovih
porodica 2023

Cilj ovog Programa je da se za osobe VSS i VSS, bez radnog iskustva, iz boradke populacije,

a koje se nalaze na konadnim listama kandidata, 15/1-3718809-KLl23 od 05.09.2023. godine,

i broj: 1 5/1-30-029709-23 od 01 .12.2023. godine, koje je utvrdilo Ministarstvo za boradka

pitanja TK, za osobe koje su na evidenciji nezaposlenih u Tuzlanskom kantonu, omoguci

strudno osposobljavanje za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa, kako bi stekli

radno iskustvo potrebno za Gd na odredenim poslovima ili za polaganje strudnog ispita.

Finansijska sredstva za podr5ku sufinansiranja obavljanja strudnog osposobljavanja bez

zasnivanja radnog odnosa/volonterskog staZa, boraca i dlanova njihovih porodica,

obezbjedena su u BudZetu Tuzlanskog kantona, u iznosu od376.437,50 KM za74 osobe sa

kona6nih listi kandidata.

I\Iinistarstvo za borabka pitanja TK u saradnji sa SluZbom za zapo5ljavanje, je objavilo dva
javna poziva, 15.09., i 07 12.2023. godine. Po osnovu javnih poziva, SluZba je zaklju6ila

ugovore o sufinansiranju obavl1anja stru6nog osposobljavanja / volonterskog sta2a, boraca i

dlanova njihovrh porodica sa 36 poslodavaca za 53 osobe (Z 38, M 15), uz finansijska stredstva

u iznosu od 263.853,00 KM.

Ostali kandidati sa konadnih listi su nerasporedeni (21) iz razloga'.sto su osigurali drugi

anga2man mimo ovog Programa, a za neke kandidate nije podnesena prijava od strane

poslodavaca.

Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG V

4.2. Projekat sufinansiranja zaposljavanja i samozapo5ljavanja djece Sehida /
poginulih boraca 2023

Projekat se realizuje s ciljem zapoSljavanja i samozapoSljavanja djece Sehidai poginulih boraca

sa zavrsenom VSS, SSS i NK prijavljene na evidenciju Sluzbe dan prije zakljudivanja ugovora

o radu s poslodavcem (zaposljavanle), u sludaju pokretanja vlastite djelatnosti, osobe koje se

lo
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nalaze naevidenciji bez obzia na stepen obrazovanja i starosnu dob, kao i osobe koje su bile

zaposlene po Programima iz prethodnih godina, ali ne duze od tri godine'

sluZba poslodavcu mjesedno ispla6uje/refundira iznos od 1.767,02 KM za osobe sa VSS,

1 424,73 KM za osobe sa sss i 1.082.,44,00 KM za osobe NK, u traianju od (12) mjeseci, a

koji iznos obuhvata troskove obaveznih doprinosa i neto placu, ili dio troskova obaveznih

doprinosa i dio neto pla6e.

Projekat se realizuje uz finansijsku podrSku od 1.400.000,00 KM, od kojih, Federalnr zavod za

zaposljavanje osigurava sredstva u iznosu od 700.000,00 Kl/, a Vlada Tuzlanskog kantona,

Minrstarstvo za boratka pitanja, sredstva u iznosu od 700.000'00 KM'

Slu2ba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona je za Projekat sufinansiranja zaposljavanja i

samozaposljavanja djece Sehida/poginulih boruca 2023 je objavila dva javna poziva

21 .0g.2023. godine i 10.11.2023. godine, na web stranici Vlade TK i SluZbe za zaposljavanje

TK,

Ukupan broj zakljudenih ugovora za zapoiljavanje )e20za 28 osoba e-22, M-8), od kojih 14

VSS, I SSS, 2 osobe KV i 3 osobe NK

Ugovorena sredstva za zapoiljavanje su 523.891 '56 KM

Ukupan broj zakljudenih ugovora za samozapoSljavanje je 14 za 16 osoba (2-5, M-1 1), od

kojih 2 osobe VSS, 6 osoba SSS, 6 osoba KV i 2 osobe NK

Ugovorena sredstva za samozaposljavanle su 256.451 '40 
Kl'A '

Ukupno ugovorena sredstva po Projektu su 780.342,96 Kltil'

Reatizaciju Projekta, zaposljavanje pokazuje PRILOG Vl i samozaposljavanje PRILOG Vll

4.3. Program poticanja zapoSljavanja 2023

program se realizira s crljem sufinans ranja zapoSliavanja 29 osoba i sufinansiranla strudnog

osposobljavanja 7 osoba, sa evidencije nezaposlenih SluZbe, sa posebnom rodnom

osjetljivo5cu, spredavanja dugotrajne nezaposlenosti, unapredenja radnih sposobnosti i

stvaranje uvjeta za jadanje konkurentnosti mladih osoba, osposobljavanjem za rud u zvaniu

za koje su se Skolovali.

Program se realizira putem slede6ih poticajnih mjera:

. Zapo5ljavanje mladlh osoba

. Zapo5ljavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige

. Zaposljavanje Roma

o Zapo5ljavanje 6lanova porodice u kojoj ni jedan 6lan porodice nije zaposlen

. Strudno osposobljavanje za osobe bez radnog iskustva u struci'

JUSlu2bazazapoS|javanjeTK,objavilajedvaJavnipozivazau6e66epos|odavacauovom
programu,24.07.2023.godinei2111-2023.godine,nawebstraniciSlu2beiVladeTK'

Finansijska sredstva osigurana su u BudZetu TK, Ministarstva za rad, socijalnu politiku i

povratak, u iznosu od 216.600,00 KM, a ugovorena sredstva su 205.408,20 KM_ili 95,01 %, za

sufrnansiranje zaposljavanja 35 osoba iz ciljnih grupa (zaposljavanje mladih 15 osoba (z-1 1 ,

2l



M-4), Zaposljavanje alanova porodice u kojima ni jedan elan nije zaposleno 7 osoba (z-3. IM-

4), ZapoSljavanje Roma 6 osoba (Z-4, M-2), i Strudno osposobljavanje 7 osoba (2-6' M-1)'

Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG Vlll
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1.4. Program ,,Posao za sve 2023"

Program se realizira s ciljem sufinansiranja zaposljavanja 160 nezaposlenih osoba, da se

olakSa integracija na trzistu rada, sprijebi dugotrajna nezaposlenost idoprinese smanjenju

stope nezaposlenosti u Tuzlanskom kantona.

programom su predvidena ukupna finansi.lska sredstva u iznosu od 1.200.000,00 KM, koja su

osigurana Finansijskim planom JU Slu2ba za zaposljavanje Tuzlanskog kanlona za 2023.

godinu, kojim se sufinansira dio troskova obaveznih doprinosa i/ili dio neto place poslodavcu

za osobu koJU zaposljava u kajanju od 12 mjeseci, sufinansiranje zaposljavanja 625,00 KM

mlesedno.

Korisnici Programa su nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih, prije objave

Javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i strudnu spremu.

Sluiba za zaposljavanje je objavila Javni poziv poslodavcima iz Tuzlanskog kantona dana

06.10.2023. godine

U 2023. godini potpisano je 90 ugovora sa poslodavcima, zaposleno je 152 osoba (2-86, M-

66), uz finansijska sredstva u iznosu od 1.140.000,00 KM ili 95 %.

Realizaciju Programa pokazu.le. PRILOG lX

4.5. Program sufi nansiranja samozaposljavania 2023

Program se realizira s ciljem sufinansiranja samozaposljavanja i pokretanja i registractle

djelatnosti (obrta/privrednog druStva) za 40 osoba sa evidenciie nezaposlenih u Tuzlanskom

kantonu.

ciljna grupa su osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Tuzlanskom kantonu, prije

dana oblave Javnog poziva, bez obzira na stepen obrazovanja i starosnu dob, koje 6e nakon

odobrene prijave na Javni poziv registrovati i odr2avati djelatnosuobrt ili doo, u trajanju

najmanje 12 mjeseci.

Programom su predviclena ukupna finansijska sredstva u iznosu od 300.000,00 KM, koja su

osigurana Finansijskim planom JU Slu2be za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2023.

godinu, kojimje predvitleno sufinansiranje troikova doprinosa' a u sludaju da je iznos

sufinansiranja ve6i od troSkova doprinosa, ostatak iznosa sufinansiranja se koristi za isplatu

dijela neto pla6e.

sluzba poslodavcu/nezaposlenoj osobi/korisniku sredstava sa kojim je zaklju6en ugovor o

sufinansiranju samozaposljava nja, bez obzira na vrslu dielatnosti, u vremenu od 12 mjesect,

po dostavljenom pravdanju, isplacuje sredstva u iznosu od 625,00 KM mjese6no'

U toku 2023. godine, registrovano je 34 obrta/doo, zaposleno .le 34 osoba (2-17, M-17)'

finansijskim sredstvima u iznosu od 255.000,00 KM, a 6 osoba je odustalo od realizacije

odobrenog zahtjeva. Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG X
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5. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2023

program se realizuje s ciljem zaposljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH

sa posebnom socijalnom i rodnom osjetliivos6u, radi njihovog zaposljavanja, sprjecavanja

dugotrajne nezaposlenosti, o6uvanja iunaprijedenja radnih sposobnosti, te stvaranja uvjeta za

ja6inje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u struci

i stjecanje prvog radnog iskustva.

Programom su kroz razlidite mjere obuhvaiene sljedede kategorile nezaposlenih osoba: mladi,

2ene, osobe dobi do 35 godina sa radnim iskustvom, osobe starije od 40 godina, dugotrajno

nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih 12 i vise mjeseci, osobe nizih

kvalifi kacija i bez kvalifikacija i demobilizirani borci/branitelji

program se realizuje finansijskom podr5kom Federalnog zavoda za zapo5l.lavanje, a realizuie

ga Federalni zavod za zaposljavanje u saradnJi sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje.

Poslodavci iz Fedraclje BiH su imali mogucnost da samo jedan puta pristupe linku za prijavu i

podnesu zahtlev za sufinansiranje zapoSljavanja za sve mjere Programa

Federalni zavod za zapoSljavanje za realizaciju ovog Programa za Tuzlanski kanton, je

planirao okvirna sredstva u iznosu od 7.443.785,00 KM, od kojih je ugovoreno 4.701.772,OO

KM ili 63.16 %, sufinansirano zaposljavanje 859 osoba (2-528, M-331).

program se realizuje putem sljede6ih miera u kojima Federalni zavod za zaposljavanje

refundira mjese6ne novdane iznose kako slijedi'

. Zaposljavanje pripravnika 2023 - za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina,

poslodavcu se mjese6no refundira.

iznos od 50O,OO KM u trajanju od Sest mjeseci, za osobe sa SSS, prijavljene na

evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja

liste na 6ekanju,

- iznos od 52O,OO KM u trajanju od Sest mjeseci, za osobe sa SSS, prijavljene na

evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci prije dana objave

Javnog pozivalaktiviranja liste na 6ekanju,

iznos od 550,00 KM u trajanju od dvanaest ('12) mjeseci, za osobe sa VSS iVSS
prijavlJene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog

poziva/ aktiviranja liste na 0ekanju,

- iznos od 580,00 KM u trajanju od dvanaest (12) mjeseci za osobe sa VSS i VSS

prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federacili BiH najmanje Sest (6) mjeseci prije

dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na dekanlu

. Mladi sa iskustvom 2023 - Sufinansiranje zaposljavanJa osoba sa radnim

lskustvom/stazom, dobi do 35 godina, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih, prije

dana objave Javnog poziva, poslodavcu se mjesecno refundira:

-iznosod5oo,o0KMUtrajanjuodSest(6)mjeseci,zaosobebezobziranastru6nu
spremu,prijavljenenaevidencijunezaposlenihuFederacijiBiHpriledanaobjave
Javnog pozivalaktiviranja liste na 6ekanju,
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rznos od 52O,OO KM u trajanju od Sest (6) mjeseci, za osobe bez obzira na strudnu

spremu, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6)

mjeseci prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na dekanju,

iznos od 55O,OO KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa visom (Vl

stepen) i visokom struanom spremom (Vll stepen), odnosno sa zavrsenim prvim

ciktusom po Bolonjskom sistemu studiran la (18Ot240 EoTS) i drugim ciklusom (300

ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave

Javnog pozivalaktiviranja liste na dekanju,,

iznos od 55O,OO KM za protekli mlesec u trajanlu od 12 mjeseci, za osobe sa visom (VI

stepen) ivisokom strudnom spremom (Vll), odnosno sa zavrSenim prvim ctklusom po

Bolonjskomsistemustudiranja(18Ol24OECTS)idrugimciklusom(300ECTS),
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci prije

dana objave Javnog poziva/ aktiviran.la liste na dekanju

ZapoSljavanje iena 2023 - poslodavcu se mjesedno refundira, po osobi iznos od

55o,oo KM u trajanlu od 6 mjeseci, bez obzira na stepen obrazovanja, iiznos od 550,00

KM za 2ene sa zavr5enim VSS iVSS, odnosno sa zavr5enim prvim ciklusom po

Bolonjskom provesu (180/240 ECTS) idrugim ciklusom (300 ECTS) u trajanju od,l2

mjeseci, a taj iznos obuhvata dio troskova obaveznih doprinosa i/ili dio neto plate.

Prilika za sve 2023 - poslodavcu se mjesedno, u trajaniu od 6 mjesec ili 12 mjeseci,

refundira iznos od 5oo,oo KM ,a taj iznos obuhvata dio troskova obaveznih doprinosa

iiili dio neto plate.

Zaposljavanje demobiliziranih boraca/branitelia 2023, poslodavcu se mjesedno

ispla6uje/refundtra:

iznos od 550,00 KM u trajanlu od Sest (6) mjeseci,

iznos od 55O,OO KM u trajanju od dvanaest (12) mjeseci

iznos od 600,00 KM, za protekli mjesec u tralanju od Sest (6) mjeseci, za zapoiliavanie

demobiliziranog borca dobrovoljca, kojije kao maloljetno dobrovoljno stupilo u oruzane

snageuperioduodlS.g.'1991.godinedo22.4-1996.godine(6lan2,slav2,Zakona
o pravima demobiliziranih boraca i6lanova njihovih porodica).

iznos od 600,00 KM za protekli mjesec u trajanju od dvanaest (12) za zapoiljavanie

demobiliziranog boraca dobrovoljca, koje je kao maloljetno dobrovoljno stupilo u

oruZane snage u periodu od 18.9.1991. godine do 22A.1996. godine (6lan 2,, slav 2.,

Zakona o pravima demobiliziranih branitelja i 6lanova njihovih porodica)'

Periodi6no / sezonsko zaposljavanje 2023 - poslodavcu se mjesedno refundira, po

osobi iznos od 500,00 KM za protekli mjesec u trajanju najduZe 6 mjeseci, a taj iznos

obuhvata dio troskova obaveznih doprinosa i/ili dio neto plate'

Nova mogu6nost 2023 - poslodavcu se mjesedno ispla6uje/refundira:

iznos od 600,OO KM, za protekll mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci, i

iznos od 600,00 KM za protekli mjesec u trajaniu od dvanaest (6) mjeseci
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. Javni radovi i pomo6 potrebn im 2023 - poslodavcu se za javne radove refundira

mjesedno, u trajanju do cetiri (4) mjeseca iznos od 550,00 KM za protekli mjesec, a za

pomo6 potrebnim 55O,OO KM za zapoSljavanje osoba bez obzira na strudnu spremu u

trajanjudol2mjeseci,iiznosod650,00KMzazapoSljavanjeosobasavssutrajanlu
do 12 mjeseci.

. Traiim poslodavca 2023 - poslodavcu se mjese6no, u trajanju od 6 ili 12 mjeseci,

refundira iznos od 55O,OO KM, a taj iznos obuhvata dio troskova obaveznih doprinosa

i/ili dio neto plate.

Osnovni iznos sufinansiranja zaposljavanja se uvecava za 1Oo/o za specifidne grupe

nezaposlenih osoba (osobe sa invaliditetom, dlanovi Sehidskih porodica, nezaposleni

demobilisani borci, djeca nezaposlenih demobilisanih boraca, djeca isupru2nici osoba s

invaliditetom, Romi, idr....), za sve miere iz Programa suflnansiranja zapoiliavania 2023.

Ovaj program se realizovao putem mjera, kako slijedi:

5.1. Zapoiljavanje pripravnika2023

ciij ove podmjere je da se Sto vecem broju mladih osoba, prijavljenih na evidenciju, starosti do

30 godina omogu6i osposobljavanje za Gd u struci i sticanle prvog radnog iskustva u zvanju

za koje su se Skolovale, kroz zasnivanje radnog odnosa, te na taj nadin poboljsa njihova

konkurentnost i integracija na trZistu rada.

poslodavac sa Federalnim zavodom za zapoiliavanie i sluzbom za zaposljavanje, zakljuduje

Ugovor o sufinanslranju zaposljavanja odrealenog broia osoba, na period od Sest (6) mjeseci

za osobe sa SSS, a na period od dvanaest (12) mjeseci za osobe sa VSSA/SS'

lJ toku ZO22.godrne, 22 osobe (2-10, M-12 )je zaposleno kod 17 poslodavaca, uz finansijska

sredstva u iznosu od 139.752,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG Xl

5.2. Mladi sa iskustvom 2023

cilj ove mjere je da se sto veeem broju osoba, dobi do 35 godina, prijavlJenih na evidencilu,

bez obzia na strudnu spremu, na period od 6 mjeseci, i sa visom (Vl stepen) i visokom

strudnom spremom (vll stepen), odnosno sa zavrsenim prvim ciklusom po Boloniskom sistemu

studiranja (18ot24} ECTS) idrugim ciklusom (300 ECTS), na period od 12 mjeseci, omogu6i

efikasnija integracila na trZi5tu rada.

U 2023. godine, 22 osobe (2-8,l.y'-14) su zaposlene kod 1 7 poslodavca, uz finansijska sredstva

u iznosu od 93.840,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG Xll

5.3. Zaposljavanjedemobilisanih boraca/branitelja2023

Mjera podrazumijeva sufinansiranle zaposljavanja osoba u skladu sa .lanom 2. Zakona o

pravima demobiliziranih boraca i6lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
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broj 54119), i to: demobiliziranih boraca i demobiliziranih boraca dobrovoljaca' bez obzira na

radno iskustvo, spol, dob i stru6nu spremu, ito u trajanju od sest (6) ili dvanaest (12) mjesecr.

U 2023. godine, 4 osobe (Z-0, M-4 ) su zaposlene kod 4 poslodavaca, uz finansijska sredstva

u iznosu od 26.400,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG Xlll

5.4. Prilika za sve 2023

Mjera podrazumjeva zaposljavanje nezaposlenih osoba bez obzira na radno iskustvo, spol,

dob i stepen obtazovanja, i to u tra.lanju od sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci, i to kod

poslodavaca u privatnom sektoru.

cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olakSa integracija na trZistu rada isprijedi

dugotrajna nezaposlenost uz mogudnost pruZanja podrske poslodavcu u obliku produzenog

sufinansiranja zaposljavanja, a time doprinese pove6anju opce stope zaposlenosti.

U 2023. godini, 328 osoba (Z-163, M-165) je zaposleno kod 168 poslodavaca, uz finansijska

sredstva u iznosu od 1 .939.500,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XIV

5.5. Nova mogu6nost 2023

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u izuzetno lo5oj situaciji na trZiStu rada

olaksa integracija iprekine dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna

snaga u skladu sa njihovim potrebama.

Mjera podrazumijeva suftnansiranje zapo5ljavanja osoba na period od Sest (6) ili (12) mjeseo,

iz sljedeiih ciljnih grupa:

- osobe dobi 40+ prijavljene na evidenciju nezaposlenih priie dana objave Javnog

poziva / aktiviranja liste na dekanju, bez obzia na spol, dob i strudnu spremu'

- osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci prije dana

objave Javnog poziva t aktiviranja liste na dekanju, bez obzira na spol, dob i

stru6nu spremu,

osobe nize kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK) prijavljene na evidenciju

nezaposlenih minimalno dan prije dana objave Javnog poziva / aktiviranja liste

na dekanju, bez obzira na spol i dob.

U 2023. godine, 84 osobe (Z-5+, M-30) su zaposleno kod 67 poslodavca, finansijskim

sredstvima u iznosu od 598.320,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XV
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5.6. Periodi6no/sezonskozapo5ljavanie2O23

ovom mjerom vrsi se sufinansiranje zaposljavanja osoba, bez obzia na radno iskustvo, dob

i strudnu spremu, uz zasnivanje radnog odnosa na perrod od jednog (1) do Sest (6) mjeseci'

Citj je da se Sto ve6em broju nezaposlenih osoba olaksa integracija na trzistu rada i sprijedi

du!otrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa potrebama.

U 2023. godini, po mjeri Periodidno/sezonsko zapo5ljavanje 2023, zaposleno ie 122 osoba (2-

75,lt-47), kod 32 poslodavca, uz finansijska sredstva u iznosu 339'900'00 KM

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XVI

5.7. Zapo5ljavanje iena2023

Mjera podrazumijeva zapoSljavanle nezaposlenih aena, bez obzira na strucnu spremu, radno

isiustvo i dob, na period od Sest (6) mjeseci izapoSljavan.ye nezaposlenih Zena vi6e (Vl stepen)

ivisoke stru6ne spreme (vll stepen), odnosno sa zavrsenim prvim ciklusom po Bolonjskom

sistemu studiran ja (18U2aO ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), bez obzira radno iskustvo

i dob, na period od 12 mjeseci.

Poslodavac se prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluduje za varijantu perioda

sufinansiranja i broj osoba.

cilj ove mjere je da se nezaposlenim Zenama olaksa integracija na trzistu rada ispnjedi

dugotrajna nezaposlenost, te doprinese poveCanju stope zaposlenosti Zena'

u toku 2023. godine, 107 osoba (zena) su zaposlene kod 75 poslodavaca, finansijskim

sredstvima u iznosu od 471.900,00 KM

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XVll

5.8. Traiim poslodavca 2023

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju

nezaposlenih prije dana objave javnog poziva / aktiviranja liste ,,na dekanju", bez obzira na

radno iskustvo, dob i stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od sest (6)

ili dvanaest (12) mjeseci.

crlj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, je da se nezaposlenim osobama

olaksa integracija na trzistu rada ispriJedi dugotrajna nezaposlenost, te da se pojada njihova

motivacija iaktivnost u trazenju posla, tako sto uz pomo6,,Obrazca -TraZim poslodavca TP

1,,, dije je trajanje ogranideno do 60 dana od dana preuzimanja sa web portala, nezaposlena

osoba samostalno trazi zaposlenje kod poslodavaca.

U 2023. godini, 162 osobe (Z-104, M-58) je zaposleno kod 134 poslodavca, uz flnansi.;ska

sredstva u iznosu 1.037.520,00 KM

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG Xvlll
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5.9. Javni radovi ipomo6 potrebnima 2023

Mjera se realizovala s ciljem sufinansiranja zaposljavanja nezaposlenih osoba, bez obzira na

radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do dvanaest (12)

mjeseci.

cilj ove mjere je ublaaavania socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba iz ciljne

grrp" n" trZiStu rada, kroz vremenski ogranideni radni angaZman, 6ijim angazmanom se

doprinosi drustveno korisnom radu i pru2anju usluga osobama u potrebi'

U okviru ove mjere realizovane su dvije (2) podmjere:

5.9.'l. Javni rcdovi 2023

Javni radovi - mjera ko;a podrazumljeva sufinansiranje zapoSljavanja/radno anga2iranje

osoba sa evidenciJe nezaposlenih na period od iednog ('l) do 6etiri (4) mjeseca u oblasti za$tite

i oduvanja okolisa, sanacue divljih deponija, uredenje cesta, otklanjanje posljedrca

elementarnih nepogoda, za5tita kulturnih spomenika, obrazovni programi i dr'

U 2023.godini, 1 osoba (Z-0, M-1)su zaposlene kod 1 poslodavca, finansijskim sredstvima u

iznosu 2.200,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XIX

5.9.2. Pomo6 potrebnima 2023

Pomo6 potrebnima je mjera putem koje se sufinansira zaposljavanje nezaposlenih osoba na

period od jednog (1) do (12) mjeseci u oblasti socijalne zastite, u cilju pru2anla podrske

specijaliziranim idrugim pravnim subjektima, koji pru2aju usluge socijalne zastite, ku6ne njege,

pomo6i u kuii i sl., osobama u Potrebi.

U 2023 godini, 7 osoba (2-7, M-O) su zaposlene kod 3 poslodavaca, finansijskim sredstva u

iznosu 52.440,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XX
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5. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSUEVIU.IA'START UP 2023

Ci|lProgramajepoticanlenajmanje2,000osobaSaevidencijenezaposlenihuFederacijiBiH
nasamozapoSljavanje,pokretanjemdjelatnosti/drustva,kaoinazaposljavanjedrugthosoba
sa evidencije nezaposlenih u pokrenutim djelatnostima'

ciljnagrupasuosobeprijavljenenaevidencijunezaposlenih,prijedanaobjaveJavnogpoziva,
bez obzira na stepen obrazovanja istarosnu dob, a koje ce nakon prijave na Javni poziv

registrirati i odrZati djelatnosudrustvo u trajanju od najmanje 12 mjeseci

ukoliko korisnik u okviru registrirane djelatnosti zaposli drugu osobu, prijavljenu na evidenciiu

nezaposlenih,mjesednomuseispla6uju/refundirajUsredstvauiznosuodpo500Klvlposvakoj
zaposlenojosobi,bezobziranadob,radnoiskustvolstepenobrazovanjautrajanjuodSest
(6) mjeseci.

Federalni zavod za zapoSljavanje za realizaclju ovog Programa za Tuzlanski kanton' je

planirao sredstva u ukupnom iznosu od 2.566.822'32 KM, od kojih za mjere:

o Poduzetni5tvo za mlade 2023' sredstva u iznosu od 691 067 55 KM'

o Poduzetni5tvo za Zene 2023, sredstva u iznosu od 691 '067,55 KM'

. Poduzetni5tvo za sve 2023, sredstva u iznosu od 1 085 963,29 KM'

o Poduzetnistvo za demobillzirane borce branitelje 2023, sredstva u iznosu od

98.723,94 KM

osnovni iznos sufinansiranja se pove6ava za 1Oo/o po svim naprijed navedenim mietama za

osobe sljede6ih kategorija. osobe sa invaliditetom, dlanovi Sehidskih porodica, nezaposleni

demobilizirani borci, djeca nezaposlenih demobilizrranih boraca (izuzev za mieru

poduzetnistvo za demobilizirane borce/branit elie 2023), djeca i supruZnici osoba s

invaliditetom od 60%, clanovi doma6instva u kojem ni jedan dlan nije zaposlen, Romi, rodttelji

djeteta sa posebnim potrebama, Zrtve nasilja, Iije6eni ovisnici i bivsi Sti6enici doma za

nezbrinutu djecu.

Takode se navedeni iznos uvecava za dodatnih 50 KM mjesedno na ime refundacije dijela

troskova pokretanja djelatnosti/druStva

Ukupno ugovorena sredstva u Tuz|anskom kantontonu su 1,572-312'00 KM li 61,25 o/o, 223

novoregistiovanih obrta/doo, zaposleno 273 osobe (Z-95, M-178)'

Programom su realizovane sljede6e mjere:

6.'1. Poduzetnistvo za mlade 2023

sufinansiranje samozaposljavanja mladih, dobi do 30 godina, bez obzira na spol, radno

iskustvo istepen obrazovanja, uz poticajnu mjeru u iznosu od 600 Ktvl mjese6no u tralanju od

l2mjeseci,bezobziranaVrsturegistrovanedjelatnosti/obrta/privrednogdrustva.

U toku 2023. godine, registrovano je 58 obrta/doo, zaposleno je 70 osoba (Z-2' M-68) 
'

finansijskim sredstvima u iznosu od 492.720,00 KM'

Realizaciju pokazuje PRILOG XXI

35



lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla za penod 01 .01.-31 12'2023

6.2. Poduzetni5tvo zaiene 2023

Sufinansiranje samozaposljava nia lena, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen

obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana oblave Javnog poziva rudi

pokretanja i registracije obrta / privrednog drustva, uz poticajnu mjeru u iznosu od 550,00 KIV

mjesedno u trajanju od '12 mjeseci, bez obzia na vrstu registrovane dJelatnosti'

U toku 2023. godine, registrovano je 65 obrUdoo, zaposleno je 75 osoba e-n, M-2),

finansijskim sredstvima u iznosu od 500.280,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXll

6.3. Poduzetni5tvo za sve 2023

Sufinansrranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen

obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog poziva radi

pokretanja i registracije obrta / privrednog drustva, uz poticajnu mjeru u iznosu od 520 KM

mjese6no u trajanju od 12 mleseci, bez obzira na vrstu registrovane djelatnosti.

U toku 2023. godine, registrovano je 96 obrta/doo, zaposleno je 124 osobe (Z'20, M-104 )

finansijskim sredstvima u iznosu od 558.312,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG Xxlll

6.4. Poduzetni5tvo za demobilizirane borce/branitelle 2023

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, u skladu sa 6lanom 2. Zakoaa o pravima

demobiliziranih boraca idlanova njihovih porodica (,,SluZbene novlne Federacije BiH", broj

54119), i to demobiliziranih boraca/branitelja i demobiliziranih boraca/branitelja dobrovoljaca,

bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju

nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog

drustva uz poticajnu mjeru u iznosu od 550,00 KM, odnosno 600,00 KM za dobrovoljce koli su

kao malolletni dobrovoljno stupili u oruZane snage, mjesedno u trajanju od 12 mJeseci, bez

obzrra na vrstu registrovane djelatnosti.

U toku 2023. godine, registrovano je 2 obrta/doo, zaposleno je 4 osobe (Z-0, M-4), finansijskim

sredstvima u iznosu od 21.000,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXIV

7. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA ,,Sluiba u saradnji sa
poslodavcima 2023"

Program se realizuje s ciljem zapo6ljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federacui BiH

sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivoScu, radi njihovog zaposljavanja, sprjedavanja

dugotrajne nezaposlenosti, oduvanja i unaprijedenja radnih sposobnosti, te stvaranJa uvieta za

jadanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u strucr

r stjecanje prvog radnog iskustva.



lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposllavan.le TK, Tuzla za period 01.o1.-31'12 2023

programom su obuhvacene osobe bez obzta na radno iskustvo, spol, dob i stepen

obrazovanja, prijavljene na evidenciji nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana podnosenja

zahtjeva za sufinansiranjem kroz saradnju SluZbe sq poslodavcem.

Program se realizuje finansijskom podrskom Federalnog zavoda za zaposljavanje, a realizuie

ga Federalni zavod za zaposljavanje u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje.

iederalni zavod za zapo6ljavanje za realizaciju ovog Programa za Tuzlanski kanton, je

planirao okvirna sredstva u iznosu od 1.771 .030,84 KM, ali je Federalni zavod za

zapostjavanje, nakon Sto je JU Slu2ba za zaposljavanje TK iskazala potreb za dodatnim

sredstvima, relokacijom obezbijedio dodatna finansijska sredstva, te je ugovoreno

3 548.380,00 KM ili 199,70 %, kojim se sufinanisira zapoSljavanje 540 osoba (2-313, M-227)

Realizaciju Projekta pokazuje PRILOG XXV

8. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOST-UVAUI ,, Druga prilika 2023"

sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen

obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih minimalno dan prije podnosenja obtazca
prijave - Druga prilika (obtazac DP), radi pokretanja i registracije obrta / privrednog drustva,

uz poticajnu mjeru u iznosu od 55o,oo Klvl mlesedno u trajanju od 12 mjeseci, bez obzira na

vrstu registrovane djelatnosti.

Navedeni iznos se uve6ava za dodatnih 50,00 KM mjesedno na ime refundacije dijela koSkova

pokretanja djelatnosti/drustva.

U toku 2023.godine, registrovano je 80 obrta/doo, zaposleno je 91 osoba (Z-38, M-53),

finansijskim sredstvima u iznosu od 620.460,00.060,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXVI

9. PROGRAM ,,OBUKA ZA TRZISTE RADA 2023"

Cilj programa je nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju, uklju6iti u programe obuke kod

poslodavaca kako bi stekli dodatna znanja ivje5tine, te pove6ali svoju zapoSljivost

Programom su obuhva6ene osobe nezaposlene osobe bez obzia na radno iskustvo, spol,dob

i stepen obrazovanja, prijavljenje na evrdenciju nezaposlenih u federacrji BiH, nalmanje jedan

(1) dan prije podnoSenja pi)ave za sufrnansiranlem obuke koje imaju izraden individualni plan

zapo5ljavanja (lPZ).

Program se realizuje finansijskom podrskom Federalnog zavoda za zaposljavanje, a realizuje

ga Federalni zavod za zaposljavanje u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zapolliavanje.

Programom se sufinansiraju troSkovi obuke u iznosu od 1.000,00 KM po osobi.

U toku 2o23.godine 5 poslodavaca provelo je obuke za 24 osobe (2-21, M-3) uz finansijska

sredstva u iznosu od 24.000,00 KM.

Realizaciju programa pokazuje PRILOG XXVII

--
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,IO. AKTIVNE MJERE U ZAPOSLJAVANJU 2022 - EVALUACIJA

10.1. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2022.

1 0.1.1. Zapo5ljavanje pripravnika 2022

Realizacija programa zapo6eta u 2022. godini i nastavila se u 2023 godini. ukupno je

zaklju6eno 25 ugovora, zaposleno 26 osoba.

Nakon isteka sufinansiranya u radnom odnosu je ostalo raditi 20 osoba (2-12,M-8)ni76'92
o/o.

1O.'1.2. Zapoiliavanje mladih sa iskustvom 2022

Rea|izacijaprogramazapodetau2022godiniinastavilaseu2023godini'Ukupnoje
zaklludeno 22 ugovo?, zaposlene 44 osobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosuje ostalo raditi 34 osobe (Z-28, M-16) ni77 27%

%.

10.1 .3. Zapo5ljavanje demobiliziranih boraca 2022

Realizacija programa zapo6eta u 2022 godini i nastavila se u 2023 godini Ukupno je

zakljudeno 6 ugovora, zaposleno 6 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 4 osobe (M-4) ili 66,66 %

10.1.4. Prilika za sve 2022

Realizacija programa zapo6eta u 2022. godini i nastavila se u 2023 godiniukupno je

zakljudeno 159 ugovora, a zaposleno 360 osoba

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu ostalo je radlli 264 li 73,33o/o (2-117,M-147)

10.1.5. Nova mogu6nost 2022

Realizacija programa zapodeta u 2022, godini i nastavila se u 2023 godini' Ukupno je

zakljudeno 54 ugovora, a zaposleno 94 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu ostalo je radili 72 osobe (2-41 , M-31) ili 76,60
o/o.

10.1.6. ZaPoiljavanie iena 2022

Realizacija programa zapodeta u 2022. godini i nastavila se u 2023 godini' Ukupno ie

zaklju6eno 80 ugovora, zaposleno 109 osobe ( Zene )'

Nakonistekasufinansiranjauradnomodnosuostalojeraditi6sosoba(zena)ili62'39%.

10.'l'.7. I rai'im Poslodavca 2022

Realizacila programa zapodeta u 2022. godini i nastavila se u 2023 godini Ukupno je

zakljudeno 162 ugovora, zaposleno 196 osoba.

Nakonistekasufinansiranlauradnomodnosuostalojerad|li142osoba|\i72,45o/o

10.1.8. SluZba u saradnji sa poslodavcima 2022

Realizacija programa zapodeta u 2022 godini i nastavila se u 2023 godini Ukupno je

zaklju6eno 181 ugovor, zaposleno 323 osobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu ostalo ie radili 177 $oba (2-112, M-71) ili

54,79o/o.
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10.2. pRocRAM suFINANSIRANJA sAuozAPoSt-.tlvlN.tl srART uP 2022

10.2.1. Poduzetni5Wo za mlade 2022

Realizacija programa je zapodeta u 2022. godini i nastavljena u 2023 godini,

registrovano 54 obrl ldoo, a zaposleno je 67 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 52 osoba ili77,61 ok.

10.2.2. PoduzetniSwo za Zene 2022

Realizacija programa je zapodeta u 2022. godini i nastavljena u 2023 godini,

registrovano 71 obrta / doo, zaposlena je 81 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 65 osoba ni 80,24 %.

10.2.3. Poduzetni5tvo za borce/branitelje 2022

Realizacija programa je zapo6eta u 2022. godini i nastavljena u 2023 godini,

registrovano 8 obrta / doo, a zaposleno je 9 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 2 osobe li 22,22 o/o.

10.2.4. Poduzetniswo za sve 2022

Realizacija programa je zapodeta u 2022 godini i nastavljena u 2023 godini,

registrovano 104 obrta / doo, zaposleno 139 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu ostalo je raditi 107 osoba ili 77,5o/o.

10.2.5. Druga prilika 2022

Realizacija programa je zapodeta u 2022. godini i nastavljena u 2023 godini,

registrovano 65 obrta / doo, zaposleno 80 osoba..

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 68 osoba ili 85 %.

I 0.2.6. Program sufi nansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece
Sehida/poginulih boraca 2022

Realizacija programa je zapoaeta u 2022. godini i nastavllena u 2023 godini. Ukupno

je zakljudeno 54 ugovora, zaposleno 62 osobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 48 osoba li 77 ,42 o/o.

10.2.7. Progtam sufinansiranja zapoSljavanja Roma 2021 (ugovori saiinjeni
2022l

Realizacija programa zapoeela u 2021. godini i nastavila se u 2023 godini Ukupno je

zakljudeno 7 ugovora, zaposleno 1 7 osoba e-7 ,M-10). Nakon isteka ugovora u

radnom odnosu je ostalo raditi 10 osoba (M-10) ili 60,00 %
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1 1. ISTRAZVANJE TRZSTA RADA

lstra2ivanje tr2iSta rada u Tuzlanskom kantonu provodi se kao zajednidka aktivnost Federalnog

zavoda zazaposljavanJe i kantonalnih slu2bi za zaposliavanje u cilju dobijanja kvantitativnih i

kvalitativnih podataka neophodnih za prulanja adekvatnih informacija o kretanjima na trzistu

rada. U skladu s 6lanom 8. Zakona o posredovanJu u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti

nezaposlenih osoba Federalni zavod za zapoSljavanje daje instrukciju kantonalnim sluzbama

za zaposljavanje za periodi6no ocjenjivanje trzista rada u cilju dobijanja podataka i $uzania

informacija o kretanjima na trzistu rada tj. provodenja istrazivanja trzista rada. Na osnovu

prikupljenihpodatakapripremajuSeodgovaraju6einformacijeiizvje5tajiorezulatimaove
aktinosti.

pripreme za provodenje anketiranja poslodavaca u sklopu istrazivanja trzista rada izvrsene su

od strane Federalnog zavoda za zaposllavanje u trecem kvartalu 2023. godine, kroz pripremu

metodologije i koncepta provodenja ove aktivnosti. lstrazivanje je provedeno kroz anketiranle

poslodavaca u septembru ioktobru 2023 godine.

Na osnovu rezultata anketiran.la poslodavaca, prikazane su projekcije poslodavaca za 2024

godinu u vezi poslovanla, kao ipotraZnle za radnom snagom, tj projekcija novog zapoSljavanja

radnika, pregled a talenih zanimania i kompetencija radnika, te mogucnosti za organizovarye

praktidne nastave i obuke za udenike, studente i nezaposlene osobe-

U sklopu istraZivanja trZista rada u Federaciji BiH, koje se provodi kao zajedni6ka aktivnost

Federalnog zavoda za zapoSljavanje i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u cilju dobijanja

kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruaanja adekvatnih informacija o

kretanjima na trzistu rada, provedeno je anketiranje poslodavaca na adekvatnom

reprezentativnom uzorku i u Tuzlanskom kantonu.

Kroz provodenje anketiranja poslodavaca Kantonalna slulba za zaposljavanje, odnosno

opcinski biroi za zaposljavanje, ostvarili su neposrednu saradnju sa poslodavcima, stvorili

pietpostavke za jadanje svoje primarne funkcije posredovanja u zapo5ljavanju i prikupili va2ne

podatke neophodne za unapretlenje svojih usluga, razvoj politika i pruzanje podrske na trzistu

Gda.

Cilj istra2ivanja Je da se drrektno od poslodavaca prikupe informacije o poslovaniu i

promjenamauzaposlenostitokom2023,godine,teiskazanimprocjenamaposlovanja,
potrebamazazapoSljavanjernnovihiliotpustanjempostojecihradnikau2024.godini,kaoi
njihovoj strukturi po zanimanjima, kvalifikaojama, strudnoj spremi ivjestinama. Takoder' cilj 1e

da se piikupe i drugi relevantni podaci potrebni za sagledavanje kretanja na trZiStu rada na6in

traZenja novih radnika i rje5avanja viSka radnika, mogucnosti organizovanja stru6ne obuke za

nezaptslene osobe i praktidne nastave za u6enike i studente u okviru poslovnih subjekata'

kaoioclenakvalitetauslugaJUSluZbezazapo5ljavanjeTK,izperspektiveposlodavaca.

Za ispitivanje stavova poslodavaca u Tuz anskom kantonu 202312024 koristena je

metodologija anketiranja koja se primjenjuje na nivou B H. Federalni zavod za zapo5l.lavanje

je na osnovu master uzorka od oko 10.000 poslodavaca , registrovanih u Federaciji BiH koji su

rma i pet (5) iviSe zaposlenih, sortiranih u male, srednje i velike poslodavce po djelatnostima,

dobivenog iz Porezne uprave Federacije BiH, metod om stratificiranog sludajnog uzorka

izdvo;io uzorak koji 6ine 1.608 poslodavca, od kojth 268 poslodavac sa Tuzlanskog kantona

(uz odekivanu stopu odgovora od 80%) Ova velidina uzo rka, za stepen Pouzdanosti od 95%

daJe rezultate u okviru margine greske od 2'5o/o. U skladu sa praksom metlunarodnih
ede6ih djelatnosti

organizacija (ETF, CEDEFOP) uzorkom nisu obuhva6eni poslodavci iz slj
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Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov; Javna uprava i odbrana; obrazovanje; zdravstvena I

socijalna zaStita.

Tokom anketiranja koristen je elektronski upitnik, uz trenutni unos podataka u bazu pomo6u

radunara ili tableta (CAPI/TAPI Computer/Tablet Assisted Personal lnterviewing) Proces

anketiranja uz koordinaciju Federalnog zavoda za zaposljavanje je provelo 90 adekvatno

osposobtjenih anketara iz kantonalnih sluzbi za zaposljavanje, od kojih 13 sa podruala

Tuzlanskog kantona. Prikupljanle podataka organizovano 1e u periodu od 25.9. do 10.11.2023.

godine.

Pitanja u upitniku su bila razvrstana u sljede6e tematske cjeline

Opci podaci,

Ocjena poslovanja i potesko6e u zaposljavanju radnika u 2023. godini'

Procjena poslovanja izapo5ljavanje radnika u 2024. godini,

Moguinosti organizovanja obuke za nezaposlene osobe i prakti6ne nastave za udenike

istudent,
Saradnja sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje i kantonalnim sluZbama za

zapoSljavanje.

Nakon analize kvalitete prikupljenih podataka, odgovori od 268 poslodavaca u Tuzlanskom

kantonu su bili upotrebljivi ikoristeni su za prezentiranje rezultata idonoSenje zakliuaaka.

stopa odgovora poslodavaca bila je 100%, te je prikupljeni broj anketnih upitnika u potpunosti

u skladu sa potrebnim brojem za valjanu analizu.

Dobijeni rezultati istrazivanja 6e poslu2iti za unapredenje aktivnosti, projekata, usluga i

saradnje JU Slu2be za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona sa poslodavcima i nezaposlenim

osobama, te za izradu javnih politika za lrlisle rada, zasnovanih na analizi postoje6eg stanja i

budu6ih trendova.
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12. SOCIJALNA I MATERIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnol sigurnosti nezaposlenih osoba5 ureden

je sistem osiguranja za slu6ai nezaposlenosti, odnosno materijalna isocijalna sigurnost

nezaposlenih osoba, sto podrazumijeva novaanu naknadu, doprinose za zdravstveno i

penzijsko osiguranje.

Programskr ciljevi sluzbe u obezbjedenju materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih

osoba, koji su realizovani u 2023 godini, prioritetno su bili usmjereni na:

l.obezbjedivanjematerijalneisocijalneSigurnostinezaposlenihosobapoosnovu
ostvarivanja prava iz osiguranja za slu6aj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom, i to.

a) pravo na novdanu naknadu

b) doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje

2. zakonito i efikasno postupanje SluZbe, kao prvostepenog organa, na riesavanju

zahtjeva nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava za vrqeme nezaposlenosti,

3. unapredenje rada na poslovima ostvarivanja prava iz osiguranja za slu6aj

nezaposlenosti kroz pristup Jedinstvenom informacionom sistemu u modulu prava i

DNIS aplikaciji.

12.1. Novdana naknada za sludaj nezaposlenosti

osiguravanje materijalnih ptava za vr4eme nezaposlenosti jedna je od temeljnih funkcija

sluzbe, koja svoje aktivnosti usmjerava prema kvalitetnom, blagovremenom ina Zakonu

utemeljenom rje5avanju zahtjeva nezaposlenih osoba.

Pravo na novdanu naknadu sti6e nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog

odnosa ima najmanje 8 mjesecr rada neprekidno ili I mjeseci rada sa prekidima u posljednjih

18 mjeseci i da nije svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa, odnosno da nije

dobrovoljno napustila posao bez opravdanog razloga.

Kao vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima

koji reguliraju sistem poreza iobaveznih doprinosa

visinu novdane naknade dini 4oo/o prosje6ne netoplace isplacene u Federaciji u poslednja 3

mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe

Nov6ana naknada isplacuje se nezaposlenoj osobi:

) 3 mjeseca ako je provela na radu od I mjeseci do 5 godina'

i 6 mjeseci ako je provela na radu od 5 do 10 godina,

! 9 mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina,

) 12 mjeseci ako je provela na radu od 15 do 25 godina,

! 15 mjeseci ako je provela na radu od 25 do 30 godina,

P 18 mjeseci ako je provela na radu od 30 do 35 godina i

; 24 mjeseca ako je provela na radu vi5e od 35 godina'

5 "Sluzbene novine Federacije BiH", btoj 41lO1, 22105 i 09/08
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Na zahtjev nezaposlene osobe, koia ima pravo na nov'anu naknadu za vrl]eme

nezaposlenosti, novdana naknada se isplacuje u jednokratnom iznosu zavisno o utvrdenom

trajanjupravananaknadu,radisamostalnogilisadrugomosobomobrazovanjaprivrednog
orustva, raonle ili drugog oblika obavljanja samostalne djelatnosti. stvaranjem navedenih

uslova za samozaposljavanje, pove6avao se broj zaposlenih korisnika novdane naknade.

lsplatom novdane naknade za 41 nezaposlenu osobu u jednokratnom iznosu, stvorenl su

uslovi za samozaposljavan.le istih i prestanak vodenja u evidenciji nezaposlenih osoba'

Uperiodujanuar-decembar2023.godine,slu2bizazapoSljavanjepodnesenojeT'812
zahllevaza utvrdivanje prava na novdanu naknadu po osnovu prestanka radnog odnosa, sto

je za 493 zahtjeva vise u odnosu na 2022- godinu.

lz prethodne godine prenesen o je 502 zahtjeva, te je ukupno u izvje5ta;nom periodu

na rjeSavanju bilo 8.314 zahtjeva.

Pregled podnesenih zahtjeva po op6inama

185
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U periodu januar - decembar 2023 godine, ukupno je rijeSen 8'151 zahllev za priznavan1e

prava na novdanu naknadu po osnovu nezaposlenosti'

Podneseni zahtjevi su rijeseni na sljedeci nadin:

o 7.954 nezaposlene osobe ostvarile su pravo na novdanu naknadu'
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. 23 zahltevaje ustuplleno zavodu za zaposljavan.le Republike srpske r zavodu za

zaposljavanje Brdko distrikta BiH u skladu sa sporazumom o ostvarivanju prava

na novdanu naknadu nezaposlenih osoba,

. 1 zahtjev je odbaden i

. za 1 zahtlev postupak Je obustavljen.

Na kraju izvjestajnog perioda ostalo je nerijesenih 163 zahtjeva za priznavanie prava na

nov6anu naknadu, koji su u zakonom propisanom roku za dono5enje rje5enJa'

Na osnovu ovih podataka moze se zakliuditi da je prvostepeni organ u rjesavanlu zailleva za

nov6anu naknadu obezbijedio visok stepen a2urnosti.

u periodu januar - decembar 2023. godine, po sluzbenoj duznosti doneseno je ukupno 1.463

rjesenja o prestanku prava na nov6anu naknadu, prvenstveno zbog zaposlenja, potom zbog

odlave rz evidencile radi odlaska u rnostranstvo, brisanja iz evidencije zbog nejavljanja u

propisanim rokovima, navrsenih 65 godina Zivota i neispunjavanja uslova o aktivnom trazenju

posla.

Za nezaposlene osobe koje su ostvarile primanje na koje nisu imale pravo, ukljuduju6i iosobe

koje su na osnovu pravomo6ne sudske odluke ili odluke poslodavca vtacene na rad, sluzba

1e u periodu od 01.01.2023. do 31j22023. godine donijela 219 rjesenja kojima se iste

obavezuju da vrate primljene iznose novdane naknade na koju nisu imale pravo.

u skladu sa odredbama zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti

nezaposlenih osoba, u izvjestajnom periodu zaklju6eno je 30 ugovora o vracanju primljenih

iznosa novdane naknade u ratama.

S ciljem da se nezaposlenim osobama olaksa vra6anJe primljenih iznosa nov6ane naknade,

odnosno da se ne ugrozi njihova egzistencija, direktor Sluzbe je dana 13.03.2023. godine

donio lnstrukciju o izmjeni i dopuni lnstrukclje za ostvarivanje prava na nov6anu naknadu za

vrijeme nezaposlenosti kojom je prvenstveno nezaposlenim osobama data mogucnost

vraeanja primljenih iznosa novdane naknade u visini od 3.000 KM i vise, najdu2e na 36

mjese6nih rata.

u izvjestajnom periodu na rjesenja sluzbe o odbijanju zahtjeva za priznavanie prava na

nov6anu naknadu i r.le6enja kojim se nezaposlene osobe obavezuju na vra6anje novdane

naknade na koju nisu imale pravo, izjavljeno je ukupno 36 Zalbi, od kojih je 14 usvojeno od

strane sluzbe, kao prvostepenog organa, Federalni zavod za zapoSljavanje, kao drugostepeni

organ, odbio je 14 i.albi kao neosnovane, dok je 6 Zalbi usvoji i predmet vratio na ponovan

postupak i odludivanje, dok je 1 2alba odbadena kao neblagovremena

Na kraJu izvjestajnog perioda 1 :alba je na rjesavanju u Federalnom zauodu za zaposljavanie.
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12.2. Primjena sporazuma o socijalnom osiguranju

U svrhu realizacije sporazuma o socijalnom osiguranju koje je potpisala Bosna i Hercegovina,

kao i ugovora - s potazuma koji se u Bosni i Hercegovini primjenjuju, a koji su priznati od bivse

SFRJ, odnosno FNRJ, ova slu2ba je u 2023. godini postupila po 174 zahlleva kojt su

dostavljeni iz Federalnog zavoda za zapoiljavanje Sarajevo

shodno navedenim zahtjevima, bilo je potrebno izvr5iti provjeru evidencije nezaposlenih osoba

i Federalnom zavodu dostaviti podatke da li su lica ostvarila pravo na novdanu naknadu i ako

jesu u kojem Periodu.

12.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa odredbom dlana 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj

sigurnosti nezaposlenih osoba, penzi.jsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj

osobi kojoj nedostaju do tri godine penzilskog sta2a do sticanja uslova za starosnu penziju, u

skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju

Navedeno osiguranje podrazumijeva da se za nezaposlene osobe iz 6lana 31. Zakona vrsi

uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, a obveznik uplate doprinosa je slu2ba.

Postupak za utvrcrivanje penzijskog staza, odnosno staza osiguranja, te odredivanje perioda

koji nedostaje nezaposlenoj osobi za ostvarivanje prava na starosnu penziju, na zahtjev ove

Sluzbe, provodi Federalni zavod Mlo/Plo - Kantonalna administrativna sluZba Tuzla.

UizvjeStajnomperiodu,ovaSluZbaseobratilaKASPloTuzlasa365dopisa,medukojimasu
zahtlevi za utvrdivanje penzijskog staza iostali upiti koji su bili od vaZnosti za postupanje.

Na osnovu uvjerenja izdatog od Kantonalne administrativne sluZbe iostale dokumentacije

neophodne za utvrdivanje svih bitnih dinjenica, ova SluZba odlu6uie o pravu nezaposlene

osobe na penzijsko i invalidsko osiguranje.

Pored kontinuiranog pruzanja savjeta i uputa nezaposlenim osobama za ostarivanje prava iz

materijalne i socijalne sigurnosti, u januaru 2023. godine odrlana je i interna edukacija sa

Sefovima biroa koja je imala za cilj upu6ivanja na savjetodavni rad sa nezaposlenim osobama

u opcinskim biroima u svrhu ostvarivanja prava na penzilsko iinvalidsko osiguranje, kao i

efikasnije postupanje u postupku kompletiranja zahtjeva nezaposlenih osoba'

U periodu 01.01 '2023 ' do 31.12'2023. godine, u radu je bilo ukupno 598 zahljeva za

pliznavanjepravanapenzijskoiinvalidskoosiguranje'oddegaje356zahtjevapodnesenou
2023. godini, dok su 242 zahtJeva prenesena iz 2022 godine '

svi zahtjevi koji su podneseni u 2023. godini obracleni su do kraja izv.lestajnog perioda.

pravo na uplatu doprinosa za penzusko i invalidsko osiguranje ostvarilo je 113 nezaposlenih

osoba, i to za Periode kako slijedi:

. do 1 godine, pravo je ostvarilo 33 nezaposlene osobe'

o od 1 godine do 2 godine, pravo je ostvarilo 30 nezaposlenih osoba i

. od2godine do 3 godine, pravo su ostvarile 50 nezaposlena osoba
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uplatom doprinosa za penzijsko iinvalidsko osiguranje od strane ove slu2be, nezaposlene

osobe su kumulativno ispunile uslove za starosnu penziju u skladu sa odredbama Zakona o

penzijskom i invalidskom osiguranju, kako slijedi.

. 91 nezaposlena osoba ispunila je uslove za starosnu penziju u smislu dlana 40. Zakona

o penzijskom i invalidskom osiguranju sa navrsenih 65 godina zivota i 15 godina staza

osiguranja, odnosno 20 godina penzijskog staza ili 40 godina staza osiguranja bez

obzira na godine 2ivota;

. 12 nezaposlenih osoba je ispunilo uslove z a izuzetnu prijevremenu starosnu penztju u

smislu odredbi ektna 142. i dlana 143. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju;

o 1O nezaposlenih osoba je ispunilo uslove za starosnu penziju u skladu sa odredbom

blana 144. Zakona, odnosno sa navr5enih 40 godina penziiskog staLa uz sni2avanje

starosne granice za ukupni priznati posebni staZ u dvostrukom trajanju.

od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje su ostvarile pravo na penzijsko iinvalidsko

osiguranje, 83 nezaposlene osobe su muSkarci, dok su 30 nezaposlenih osoba Zene

Ostali zahtjevi su rijeSeni na sljedeci nadin.

- 105 zahtjeva je odbijeno zbog neispunjavanja uslova;

- za 14 zahtjeva postupak je obustavljen, prvenstveno zbog odustajanja nezaposlene

osobe od zahtjeva zbog zaposlenja ili drugih razloga.

U 2023. godini izjavljeno je 2Q lalbi na rje5enja ove Slu2be o odbijanu zahlleva za priznavanje

prava na penzijsko i invalidsko osiguranje i o istima je rijeseno na sljedeci nadin:

- 1zalba je odba6ena kao neblagovremena,

- 5 2albije odbio Federalni zavod za zapo5ljavanje Sarajevo, kao drugostepeni organ,

- 7 aalbi je usvojio drugostepeni organ i predmet vratio prvostepenom organu na

ponovan postupak i odludivanje,

Postupaluii po 7 Zalbi, uz koje su Zalitelji pribavili idostavili dokaze koji bi mogli uticati na

drugadi.le rjesavanje, ova Sluzba je kao prvostepeni organ zalrazila od Kantonalne

administrativne SluZbe PIO Tuzla da, prema navodima iz lalbe i dokazima dostavljenim uz

2albu, preispita uvjerenje o penzijskom stazu.

Do kraja izvjestajnog perioda nisu dostavljena nova uvjerenja.

Federalni zavod Mlo/Plo Mostar, dana 26.10.2023. godine, donio je novo uputstvo za

primjenu dlana 31. Zakona.

U odnosu na prethodno Uputstvo, novim Uputstvom, pored ostalog, definisano je da se

postupak za utvrdivanje penzijskog staza, odnosno sta2a osiguranja, te odredivanja perioda

ko;i nedostale nezaposlenom licu za ostvarivanje prava na starosnu penziju provodi, pored

6lana 40., 142., 143. i 144. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, i u smislu:

- 6lana 31. b Zakona o pravima branilaca iclanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine

FederacrJe BiH", broj: 33/04, 56/05, 7 0 lO7, 91 1 0, 90 I 17 i 29122)'
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- 6lana 4. stav (1) ta6ka 3. Zakona o prijevremenom povoljnijem penzionisanju branilaca

odbrambeno-oslobodila6kog rata (,,Slu2bene novine Federacije BiH, bro1 41113,90117

i29t22) i

- 6lana 13. Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i dlanova

njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federaci'ie BiH.,, broj: 70/05, 61/06, 9110,90117 i

29t22).

Buduci da dinamika rjesavanja, odnosno broj rijesenih zahtjeva, zavisi od uvjerenja o

penzijskom staZu, koja tokom izvle5tajnog perioda izda KAS PIO Tuzla' to su u pogledu

nerijeSenih zahtjeva u izvjeStajnom periodu poduzete sljedece aktivnosti:

.uskladusapravilimaupravnogpostupka,donesenisuzaklju6cioprekidupostupka
dok se ne rijesi pitanje utvrdivanla penzijskog slaaa, za dije utvrdivanje je nadleZna

KAS PIO Tuzla,
Kantonalnoj administrativnoj sluZbi PIO Tuzla, upu6ene su urgencije za hitno

postupan.ie po podnesenim zahtjevima za utvrdivanje penzijskog staza,

svakogmjesecatokomizvjestajnogperioda,KASPloTuzladostav|jenjetabelarni
pregled nerije5enih zahtjeva, radi efikasnijeg postupanja,

imaju6i u vidu 6injenicu da su odredbama dlana 142 i 143 Zakona o penzijskom i

invalidskom osiguranju (,,sluzbene novine Federacije BiH", broj: 13118,90121 i 19122),

za svaku godinu propisani drugi uslovi koji moraju biti kumulativno ispunjeni kako bi

osiguranik muskarac, odnosno osiguranik zena ostvarili pravo na izuzetnu

prijevremenustarosnupenziju,tosu,nainicijativuoveSluZbe,kaoiranijihgodina,u
saradnji sa predstavniclma Kantonalne administratlvne sluzbe Tuzla, dogovorene

aktivnosti kako nezaposlene osobe, za koje do kraja izvjestajnog perioda nije izdato

uv.lerenle o penzijskom stazu, ne bi bile uskraeene za ostvarivan.;e prava iz penzijskog

iinvalidskog osiguranja, koja im eventualno pripadaju.

shodno dogovorenom, ova sluZba je u mjesecu decembru 2023. godine pozvala i uputila

nezaposlene osobe da u poslovnici Plo prema mlestu prebivalista podnesu zaht']ev za penziju

do 31 122023. godine, a o pravu nezaposlene osobe rjesavat ce se nakon izdavanja uvjerenja

o penzi.lskom staZu.

13. ZAPOSLJAVANJE I RAD STRANACA

13.1. Posredovanje u zapoSljavanju stranaca

zakonom o posredovanju u zapoSljavanju isocijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, zakonom

o zaposljavanju stranaca i zakonom o strancima, utvrclena je nadle2nost sluZbi za

zapo6ljavanjezaizdavanjeradnedozvo|ezazaklju6ivanjeugovoraoraduiugovorao
privremenim i povremenim poslovima sa strancem, a na zahtjev poslodavca koji ga zaposljava'

uz odobrenje Federalnog zavoda za zapoSljavanje.

u skladu sa Zakonom o zapoSllavanju stranaca, kantonalna sluzba ne moze izdati radnu

dozvolu strancu ukoliko se na evidencrji nezaposlenih prema sjedistu poslodavca nalazi

nezaposlena osoba koja ispunjava uvjete u skladu sa zahtjevom za izdavanje radne dozvole,

osim u sludaju kada nezaposlena osoba odbije zaposlenje
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lzuzetno, strancu koli Zeli zasnovati radni odnos, a na teritoriji Federacije je osnivad ili

suosniva6 privrednog drustva, dlan uprave, 6lan nadzornog odbora ili kljudno osoblje utvrdeno

aktom o unutrasnjoj organizaclji i sistematizaciji poslova drustva u ve6inskom vlasniitvu

stranog pravnog ili fizi6kog lica kao i strancu registrov anom za obavljanje obrta, kantonalna

sluZba izdat 6e radnu dozvolu, bez obzira na to da li se na evidenciji nezaposlenih nalaze

osobe koje ispunjavaju uvjete navedene u zahtjevu za izdavanie radne dozvole'

U periodu januar - decembar 2023. godine u radu je bilo ukupno 166 zahtjeva za izdavanje

radne dozvole za rad stranca, i to 158 zahtjeva je podneseno u 2023. godini, a I zahtjeva je

preneseno iz 2022. godine.

Zahllevi za izdavanietproduienje radne dozvole su rijeieni na sliedeci nadln:

- 94 zahljeva je pozrtivno rileseno. i to 68 radnih dozvola izdato je prvi put, dok je 26

radnih dozvola produzeno,

- 36 zahtjeva je odbijeno,

- 2 zahlleva za produZenje ranije izdate radne dozvole su odba6ena kao

neblagovremena

- 2 postupka z a izdavanle radne dozvole su zakljudkom obustavljena na pisanu obavijest

poslodavca o odustajanlu od podnesenog zahtteva

- 1 zahtlev za izdavanje radne dozvole je zakljudkom odbaden kao preuranjen.

u izvjestajnom periodu, sluzba je uputila 52 pisana poziva poslodavcima da otklone

nedostatke, a sve u cilju pravilnog odlu6ivanja.

Na rjesenja ove Slu2be o odbijanju zahlleva za izdavanje radne dozvole ili zakljudka o

odbacivanju zaht)eva, u 2023 godinr izjavllene su 2 Zalbe. Do kraia izvjestajnog perioda, iste

se nalaze na rje5avanju kod drugostepenog organa Federalnog minislarstvo rada isocilalne

politike

Na osnovu odredbi Zakona o zaposljavanju stranaca i Zakona o strancima, u periodu januar -

decembar 2023. godine, izdalo je ukupno 16 rjesenja o prestanku vazenja ranije izdatih

radnih dozvola. Navedena rjesenja donesena su kako zbog otkaza boravka strancu, tako i

zbog prestanka ili otkaza ugovora o radu, dok su 3 radne dozvole su u Skladu sa navedenim

odredbama stavljene van snage.

od ukupnog broja izdatih radnih dozvola, 49 radnih dozvola se ne ra6una u kvotu po dlanu

65. Zakona o strancima, dok se 45 radnih dozvola ra6unaju u kvotu utvrdenu odlukom Vijeca

ministara Bosne i Hercegovine.

Radne dozvole su izdate strancima koji dolaze iz sljede6ih zemalia.

- dr2avljanima Turske i drZavljanima Srbije izdato je po 20 radnih dozvola,

- 13 radnih dozvola izdato je drZavljanima Pakistana,

- po 7 radnih dozvola izdato je drZavljanima Crne Gore i Brazlla,

- 6 drZavljanima Niema6ke,
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- 5 dr2avljanima SAD-a,

- 3 radne dozvole izdate su drZavljanima Hrvatske,

- 2 .adne dozvole izdate su drZavljanima Kine,

-apolradnadozvolaizdatajedrzavljanimaSirije'lrana,Ukrajine,RUSije,Velike
Britanije, Kolumbije, Gruzije, Makedonije' Holandije, Libana i Egipta'

DjelatnostiukoiimaSUstranciangazovanipoosnovuizdatihradnihdozvolasu'

- djelatnost proizvodnje i prerade, za kqu ie izdato je 29 radnih dozvola,

- za djelatnost trgovine izdato je 17 radnih dozvola,

- za sportske djelatnosti izdato je 35 radnih dozvola i

- za usluZne djelatnosti 13 radnih dozvola.

od 94 stranih draavljana koiima je izdata radna dozvola, VSS ima 14 stranca, sss- 47, KV- 1,

PK- 22, NK-'10.

prema spolnoj strukturi, od ukupnog brola izdatih radnih dozvola, 85 je izdato muskarcima,

dok je 9 radnih dozvola izdato Lenama.

shodno odredba ma zakona o zaposljavanju stranaca i Procedurr za izdavanie radne dozvole,

postupanojeipo42zahllevaFederalnogzavodazazapo5llavanjeSarajevo,radiprovodenja
postupkaprovjereevidencijenezaposlenihosobaiposredovanjauzaposljavanju,ucilju
utvrctivanla dinjenica da li na evidencili ima osoba koje ispunjavaju uslove poslodavaca iz

drugih kantona sa podrudja Federacije BiH za zakljudivanje ugovora o radu sa strancem.
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,I4. RAZVOJ I JACANJE SISTEMA I PROCEDURA JAVNE INTERNE FINANSIJSKE

KONTROLE (ENG. PUBLIC INTERNAL FINANCIAL CONTROL)

sistem javnih internih finansijskih kontrola (PIFC) u javnom sektoru Federacije Bosne i

Hercegovine trenutno se razvija u skladu sa strategijom razvoja javnih internih finansijskih

kontrola u Federaciji 2021-2027 .

PtFC je koncept koji je razvila Europska komisija kako bi pomogla zemljama kandidatima u

reformi njihovih sistema internih finansijskih kontrola. Koncept se zasniva medunarodnim

standardima interne kontrole i praksi evropskih zemalja. PIFC se bazira naAv.fii stuba ito na

FUK (finansijsko upravljanje i kontrola), lR (interna reviziia) i CHJ (Centralnu harmonizacijsku

jedinicu) u Ministarstvu finansija zadulenu za uspostavu javne interne finansijske kontrole u

BiH.

PIFC predstavlja novu kulturu upravljanja, odnosno prelazak s

administriranja u aktivno upravljanje.

. Zakonodavni okvirza uspostavu PIFC-a u F BiH,

. Zakon o internoj reviziji u F BiH,

. Zakon o finansrskom upravljanju i kontroli u F BiH,

. Zakon obud2etuuFBiH.

tradrcionalnog, uhodanog

FUK se provodr u skladu sa standardima interne kontrole koji su podijeljeni u sljede6ih pet

komponenti ito: kontrolno okruZenje, upravljanje rizicima, kontrolne aktivnosti, informacije i

komunikacije, pradenje i procjena sistama.

Kao razrada Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u F BiH donesen je i Pravilnik o obliku,

sadrzaju, na6inu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti, a kao pravni osnov

ovog izvje5taja je 6lan 44. Zakona o izvriavanju budZeta F BiH.

Tako su rukovodioci duZni svake godine za prethodnu budZetsku godinu za period u kojem je

obavljao poslove rukovodioca popuniti izjavu o fiskalnoj odgovornosti i uz istu prilo2iti planove

otklanjanja slabosti i nepravilnosti utvrdenih od nadleznih organa. S tim u vezi SluZba je u
2023. godine prilikom primopredaje duznosti izradila jednu izjavu o fiskalnoj odgovornosti za

period:

- Miralem Softic od 01 .01 .2023. - 31 .12.2023. godine

Samim davanjem izjave o fiskalnoj odgovornosti, izmedu ostalog, pravi se samoproc,ena FUK-

a iSto je nalvaZnije izjavljuje da je ,,rukovodilac u radu osigurao zakonito, namjensko i

svrsishodno koristenje namjenskih sredstava te efikasno i efektivno funkcionisanje sistema

finansijskog upravljanja ikontrole ikontrola u okviru sredstava utvrdenih u budZetu odnosno

finansijskom planu".

slu2ba ve6 posjeduje odreden nivo finansijske kontrole koja se sprovodi unutar subjekata

.lavnog sektora u skladu sa zakonskim odredbama koje regulisu obavezu i mehanizme

finansijskog upravljanja i kontrole.

Slu2ba se, tokom 2023. godine, zalagala na pravilnoj uspostavi sistema finansijskog

upravllanja i kontrole, imaju6i u vrdu 6injenicu da je ekonomidno, efikasno i efektivno

upravljanje javnim sredstvim a znaLajno radi osiguran,a uskladenosti sa zakonodavstvom, te
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transparentnosti kako bi se obezbijedila kontrola trosenja sredstava na odgovarajuei naain ida

ostvaruju vri.lednost za novac.

sluzba je u izvjestajnom periodu izvrsila revidiranje knjige (mape) procesa u kojima se odvijaju

kontrolne aktivnosti u skladu sa Pravilnikom o radu donesenim u 2021. godini, a kojima se

jasno utvrduje nadin izvrsavanja procesa i odgovornosti svih zaposlenih, a sve u svrhu

stvaranja sigurnosti da se sredstva sluzbe nam;enski trose ida se n;ima postize najve6a

vrijednost ulozenog.

s tim u vezi, podetkom 2023. godine preispitana je ranije usvojena knjiga Mape procesa u

sluzbi i donesena je odluka o odobravanju implementacije i upotrebe svih poslovnih radnji iz

Mape procesa, btoj: 01-04-1-297 t23 od 02.03.2023. godine, te je usvojen i Registar rizika

odtukom o usvajanju Registra rizika u JU Sluzba za zaposljavanje TK broj: 01-04-1 -139-1123

od 25 01.2023. godine.

U Sluzbi su tokom 2023. godine na sekretara, pomocnike direktora, rukovodioce

organizacionih jedinica i samostalne izvrSioce, prenesena ovlastenja i odgovornosti odlukom

o prenosu ovlastenja i odgovornosti broi: 01-04-1-234123 od 16.02.2023. godine, te su

imenovani vlasnici procesa irizika Odlukom o imenovanju vlasnika procesa irizika u JU Sluzba

za zaposljavanje TK broj: 01-04-1 -235123 od 16 02 2023 godine

Rjesenjem broj: 01-30-1-23gt23 od 17.02 2023 godine ibroj: 01-30-1-314123 od 07.03.2023

godine imenovana je nova Radna grupa za implementacilu FUK-a u dijem sastavu su

pomo6nici direktora, rukovodioci sekora, Sefovi odjeljenja, menadaer za kvalitet i informacionu

sigurnost i viSi strudni saradnik za finansue, upravljanje i kontrolu, dok je za predsjednika

Ridne grupe imenovan Sekretar Slu2be, 6ime je ojaeana uloga koordinatora FUK-a, a sve s

cilJem implementacije irazvoja FUK-a u cjelosti.

Kao rezultat rada Radne grupe, u saradnji sa Koordinatorom za FUK, u Slu2bi je u mjesecu

junu 2023. godine azurirana idopunjena usvojena knjiga Mape procesa odnosno uskladena

sa obrascima Mape poslovnih procesa iz Priru6nika za finansUsko upravljanje ikontrolu u

javnom sektoru u Federaciji BiH broj. 10-49-1-4921119 od 25.06.2019. godine), te donesena

odluka o odobravanju implementacije iupotrebe svih poslovnih radnji iz Mape procesa, broj:

01 -04 -1 -297 -1 123 od 20.06.2023. godine

sluzba je usvojila i strategiju upravljanja rizicima u JU SluZba za zaposljavanje TK, broj 0'l-

O4-1-139-1-1123 od 21.06.2023. godine

Dana29.11 .2023. godine sluzba je usvojila Registar rizika odlukom o usvajanju Registra rizika

broj: 01-04-1-16 48-1t23, kojom je usvojila azurirani i dopunjeni Registar rizika i isti unilela u

aptixucilu ptFC, 6ime je u cjetosti ispo5tovan Zakljudak Vlade Federacije BiH od 21.06 2023

godine, a kojim je Vlada zaduliia sve organizacije javnog sektora da sa6ine, ili ako ih otprije

imaju, da aluriraju mape procesa iregistar rizika i podatke iz istih unesu u aplikaciju PIFC,

Modul za FUK.

s obzirom da je dana 21.06.2023. godine donesen novi Priru6nik za finansijsko upravljanje i

kontrotu u Javnom sektoru u BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 46123) u Sluzbt su
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se tokom 2023. godine provodile aktivnosti na usklaarivanju postoje6ih i identifikaciji novih

poslovnih procesa i rizika.

Direktor sluzbe je tokom 2022. godine, stavljanjem u opis poslova radnog mjesta Menadzera

za kvalitet i informacionu sigurnost i Sefa odjeljenja za posredovanje u zaposljavanju i

koordinaciju rada biroa, imenovao i osobe koje su odgovornne za koordinaciju aktivnosti u

uspostavi procesa upravljanja rizicima (Koordinatora za u$avlianje rizicima)

Koordinator za FUKje udestvovao u koordinaciji za izradu novih ia2uriranje postojecih internih

akata vezano za finansijsko poslovanje slu2be, prikupljanje podataka za godisn.li izvieStaj

finansilskog upravljanja i kontrole za 2023. godinu Gl FUK i izradu istog. Samoproclena GI

FUK je baziran na upitniku koji uklju6uje pet mettusobno povezanih komponenti sistema

interne kontrole - coso model. samoprocjena kontrole (FUK- a) pru2a prile svega dobru

osnovu za identifikovanje i ispravljanle slabosti u sistemima kontrole, a provodi se jednom

godiSnje sa ciljem da se procjeni ostvareni napredak iefektivnost u provoilenju interne kontrole

(FUK - a)

ono sto je posebno u zakonu o finans4skom upravljanju i kontroli u F BiH su mjere za

poduzimanje radnji protiv nepravilnosti i prevara u koristenju javnih sredstava, 5to dodatno

daje naroditu dimenziju i ,,strogoce" kada je u pitanju trosenje novdanih sredstava poreskih

obveznika. Posebno je potrebno naglasiti dlansku odredbu 12. Zakona o finansijskom

upravljanju i kontroli u javnom sektoru, ,,upravljadka odgovornost", u kojoj se eksplicitno navodi

da je ,,Rukovodilac korisnika javnih sredstava odgovoran za uspostavljanje' Gzvoj i

implementaciju odgovarajuceg, efikasnog, efektivnog r ekonomidnog FUK - a

Veoma je bitno istaii da su sve procesne radnje koje se odvijaju u Slu2bi uskladene i

medusobno povezane kako bi sistem finansijskog upravljanja i kontrole imao sto vecu

realizaciju. Sluzba je nastavila sa izradom novih procesa i procedura za odredene

organizacrjske jedinice gdje do sada nisu bile uredene, te smatramo da 6e biti ve6i efekat,

ekonomidnost iefektivnost koje bi se postigle na realizaciji finansijskog upravljanja ikontrole.

Sluzba je opredijeljena za potpuno uspostavljanje poslovnih procesa koji garantuju zakonite i

pravilne, ali iekonomi6ne, efikasne i efektivne odluke ipostupke, a Sto je cilj Slu2be u

buducnosti.
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15. FUNKCIJA INTERNE REVIZIJE

FunkcijuinternerevizijeuSluZbiobavljaJedinicainternerevizije,kojajeuspostavl.|enau
skladu sa zakonskim propisima iodredbama Pravilnika o radu Javne ustanove Sluzba za

zaposljavanjeTK,Tuzlal,akojajebaziranajenadecentra|izovanommodelusiasno
defrnisanimnadleZnostimaUpogleduvr5enjafunkcijernternerevizijeuSluZbi

Pravilnikom je utvrtlen opis poslova i zadalaka, potrebno struano znanie, slozenost poslova,

samostalnost u radu, nivo saradnje s drugim tijelima, te nivo odgovornosti uticaja na donosenje

odluka.

Jedinicu interne revizije sluzbe 6ini rukovodilac idva interna revizora (ekonomske ipravne

struke)'uSpostavljenajenanajvisemorganizacionomnivou,tejeorganizacionoifunkcionalno
direktno odgovorna direktoru Slu2be

Rukovodilac Jedinice interne revizije i interni revizor (ekonomske struke) imaju certifikat

FederalnogMinistarstvafinansijaFBiHzaobavljanjeposlovainternerevizijeulavnom
sektoru, u skladu sa pravilnikom o uslovima za obavljanje poslova interne revizi.le u javnom

sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine2

Rukovodilac jedinice interne revizije i interni revizori obavljaju poslove i radne zadatke iz svoje

nadle2nosti u skladu s odobrenim planovima interne revizije ine mogu biti uklju6eni u

izvrsavanje direktnih i izvrinih funkcija sub.lekta.

Ovako sistematizirana Jedinica interne revizije u skladu je sa sa Zakonom o internoj reviziji i

Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu interne revizrle, sto je SluZbi potvrdila i

CHJ FMF, Misl,enjem broj: 10-02-4-932122 od07 022022 godine'

Jedinica interne revizije odgovorna je za revidiranje poslovanja organizacionih dijelova Sluibe

registrovanih U,,PravilnikU o radu JU ,'Slu2ba za zaposljavanje TuzlanSkog kantona Tuzla3

Glavna funkcija Jedinice interne revizije Sluzbe jeste da provodi internu reviziju organizacionih

dijelova, programa, aktivnosti i procesa u SluZbi Na taj na6in se doprinosi pouzdanom

izvleitavanluokoristenjusredstava,transparentnomikvalitetnomupravlJanjuJavnim
prihodima, troskovima iimovinom u Slu2bi

Novoimenovani v.d.direktor SluZbea i rukovodilac Jedinice interne revizije, dana 12 01 2023.

godine potpisali su Povelju interne revizije broj: o8-1 1-6-43 t23, kqa ie dostavljena cHJ FMF

Fovelja interne revizije ureduje opci pristup interne revizije. svrhu i cilj, nezavisnost, ulogu i

djeloirug interne revizije, odgovornost rukovodioca jedinice za internu reviziju/internog

revizora, kao i ovlastenja pristupa dokumentaciji, kadrovima i fizi6koj imovini koja je relevantna

zaobavljanjerevizije,tedefiniraobimaktivnostlinternerevizije,izvje5tavanjeipostupkeu
sludaju identificiranja indikatora prevare.

I broj: 0 l /l -04-379- l 5 12 l -3 od 17 12.202 1 godine
2 "sluzbcne novinc FuiH" broj; 95/15;
r pravilniku o radu JU "SluIba za zaposljavanjc 'l\rzlanskog kanrona'luzla'' (brt1: 0l/l-04-!79 l5/2 1-l od

17.12.2021. godinc;
a odfuka o imenovanju vrsioca duZnosri direktora JtJ Sluiba za zaposljavanjc'l'K, llroj.0lll'04-|-1017-2-3/22

od29.12.2022. godtne
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Tokom mJeseca fe btua.a 2023. godine rukovodilac Jedinice interne revizije sadinio 1e MiSljenje

internih revizora o sistemu finansijskog upravljanja i kontrola, za period od 01,01 do

28.12.2022. godine (v.d direktora Fatima Budi6) i lzvjestaj ,, Pracenje iprocjena sistema" dio

Obruzca GI-FUK. Rukovodilac Jedinice interne revizije saeinio je i novi Pravilnik za internu

reviziju JU Slu2be za zaposljavanje TK, usvojen od Upravnog odbora Sluzbe dana 03.10.2023.

godine.

Razlozi za donosenje novog Pravilnika za internu reviziju JU Slu2be za zaposljavanje TK su

donosenje novog Pravilnika o radu JU SluZbe za zaposljavanje TK Tuzla, stupanje na snagu

lzmjena i dopuna Pravilnika o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru

i nove Metodologije rada interne revizije u javnom sektoru u Federacrji BiH sa obavezujucima

obrascima i Poveljom interne revizije.

Jedinica interne revizije Slu2be, nije imala zahtjeve rukovodstva za dodatnim angaZmanima

funkcije interne revizije (savjetodavne aktivnosti, zahtjev za pomoc u donoSenju odredenih

akata/uputa, i sl.). S obzirom, kako je gore navedeno, kontrole Jedinlce interne revizije svode

se u cijelosti na ex post kontrole.

U skladu sa obavezom koja proisti6e tz 6lana 13. Zakona o internoj reviziji, rukovodtlac Jedinlca

interne revizije sa6inio je Strateski plan Jedinice interene reviziie za petiod 2024. -2026

godina5. Navedeni Strateiki plan je usvojen od rukovodioca Slu2be i predstavlia a2uriranu

veziju prethodnog Strateskog plana za period 2023. - 2025. godinu.

StrateSkim planom Jedinice interne revizije utvrdeni su strate5ki ciljevi interne revizije, koji su

zasnovani na dugoroinim poslovnim ciljevima Slu2be. N1ime su odreatene vizija imisija interne

revizije, ctljevi i zadaee na putu do tih ciljeva, kao i na6ela te standardi koje ce interni revizori

koristiti u svom radu.

Zakonom o internoj reviziji utvrateno je da ce se aktivnosti interne revizije provoditi kroz procese

interne revizije, izmedu ostalog, kroz godi$nje planiranje revizije, te da rukovodilac lnterne

revizije ima obavezu da pripremi godi5nji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika i

usvojenog strateskog plana, i nakon njegovog odobravanja od rukovodioca organizacije,

osigurava njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim izvrsavanjem.

Rukovodilac Jedinice interne revizije 1e tokom 2023. godine pripremao revldiranje za narednu

godinu iprocijenio rizik u pojedinim procesima kako bi definisao prioritete revidiranja, te u

skladu s tim u predvidenom periodu izradio Godisnji plan interne rcviziie za 2024. godinu koji

je odobren od direKora Slu2be.

U njemu se definiraju aktivnosti Jedinice interne revizije na ostvarivanju ciljeva Jedinice interne

revizije iz Strateskog plana interne reviziie za 2024. - 2026. godina i odreduju ciljevi, obim'

metodologija, trajanje i resursi koji su potrebni za obavljanje svake pojedina6ne rcviziie za

2024. godrnu. Pojedina6ne revizr)e planirane u Godisnjem planu interne rcviziie za 2024

godinu su dosljedne s usvojenim Strateskim planom interne reviziie za 2024- - 2026 godina.

Godi6nji plan interne revizije za 2024. godinu, sa6injen je na osnovu broja trenutno,

raspolozivog revizorskog kadra i sadrZi aktivnosti i tokove za ispunjenje ciljeva.

5 Stratcski plan Jcdrnice intcrnc rcvrzijc JU SIuTbc za zaposljavanjc I uzlanskog kantona lut.la za pcrtod 2024 -

2026. codina broi: 08-ll-6-1833/23 od 28.12.2022. godinc
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Kao i kod svakog plana mogu6e su, tokom tekude godine, izmjene planiranih aktivnosti zbog

novonastalih okolnosti i utvrdenih prioriteta

u oktobru 2023. godine, ured za reviziju institucrja u FBiH najavio je flnansijsku revizrju6 JU

Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2023. godinu, koja podrazumjeva reviziju

finansijskih izvjestaja i procjenu da li rukovodstvo primjenjuje zakone i propise, koristi li

sredstva za odgovaraju6e namjere te ocjenu finansijskog upravljanja, sistema inetrnih kontrola

i funkcije interne revizije.

Va2no je napomenuti da 1e samom najavom revizije Ureda za reviziju institucija FBiH, pred

sluzbu i Jedinicu interne revizije sluzbe kao eksponenta, postavljen niz zadataka koji su

onemogudili istovremeno izvrSavanje tekuceg godisnjeg plana za 2023. godinu i izvrsavanje

dodatnih zadataka rukovodroca Jedinice interne revizije nalozenih od rukovodstva Sluibe a u

pogledu priprame za odekivanu reviziju Ureda za reviztiu institucija FB|H'

prethodna rcviztja urcda za reviziju institucija FBiH je obavljena u periodu od 06.- 1 0. 1 1 .2023.

godine, i rukovodilac Jedinice interne revizije intenzivno je saraclivao sa ttmom eksterne revizije

tokom cijelog perioda.

Nakon izvrSene prethodne revizije finansijskih izvjestaja za 2023. godinu, ured za reviziiu

institucija u FBiH dostavio je Pismo rukovodstvu JU SluZbe za zaposljavanje TK Tuzla o

nalazima i preporukama prethodne reviziie za 2023. godinuT.

Rukovodilac Jedinice interne revizue sadinio je informaciju na Pismo rukovodstvu koje je

dostavl.leno od Uredu za reviziju institucija FBiH te Plan aktivnosti za realizaciju preporuka po

dostavljenom Pismu.

Jedinica interne revizije Sluzbe obavljala je i ostale revizijske aktivnosti (kao a2uriranje baza

podataka te akata i procedura u nadleznosti jedinice za unutarnju reviziju, analizu i procjenu

rizika za sljedece plansko razdoblje, koriStenje aplikacije PIFC, modula lnterna revizija i sl.).

Jedinica interne revizije je dostavila Centralnoj harmonizacijskoj jedinici FMF GodiSnji izvjeStaj

o internoj reviziji za 2022. godinu, usvojen od direktora Slu2be

U situaciji, ograni6enih kadrovskih kapaciteta Jedinice interne revizije Sluzbe i prethodne

revizije Ureda za revizlju unstitucija FBiH uticalo je na smanjenje raspolozivog revizorskog

vremena za realizaciju teku6ih revizorskih aktivnosti.

U toku 2023. godine Jedinica interne revizije je obavila tri (3) revizije iz Godisnjeg plana za

2023. godinu, zavrsila jednu ad hoc reviziju po nalogu v.d. direktora i provela praienje

realizacije preporuka za revizije obavljene lokom 2022. -2023. godine, i to:

1. Revizija ostvarenih bolovanja u loku 2022. godine (ad hoc revizija) broj: 08-1 1-6-151123

od 27 .4.2023. godine

2. Revizija Programa aktivne politike zaposljavanja ,,strudno osposobl.lavanje boraca i

dlanova njihovih porodica broj: 08-1 1-6-104123-3 od 13.10.2023 godine.

(,Najava 
finansijske reyizije l1rcda za rcvrziju inslitucija F BiH, broj: 08-ll-3-2916/23 od 20.10.2023. godine

I pismo rukovodstvu JU Sluzbe za zaposljavanjc 'l'K 'l uzla o nalazima i prcporukama prethodnc rcvizije za

2023. godinu btoj: 08-ll-3-2916/23-2121 od20 l I.2023 godine
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3. Programa aktivne politike zapo5ljavanja -,,Sufinansiranja zapo5ljavanja

samozaposljavanja djece Sehida i poginulih boraca/branitelja", broj 08-'l 1 -6-104t23-4

od 17 .O1.2024.9

4.lzvjestajokorektivnimradnjamakojesupoduzetesaciljemrealizacijepreporuka
interne revizije u 2022.-2023 godini broj: o8-1 1-6-104-RPl23 od06.12.2023. godine

5lzvjestajopracenjupostupanjapopreporukamaUrcdazarevizijuinstitucijaFBiH
proisteklih iz,,lzvjeitaia o reviziji finansijskih izvjestaja JU SIuZba za zaposljavanje TK

za 2021. godinu" broj. O8-11-6-104-6123 od 12.06 2023 godine

Jedinica interne revizije provela je vanrednu ,,Reviziju ostvarenih bolovanja u loku 2022.

godine,, po osnovu naloga v.d. direktora od 25.01.2023. godine s ciljem procjene da li se

koriStenje bolovanja vrSi u skladu sa aktima SluZbe i zdravstvenim standardima, da li je

zasnovano na dokazivim opravdanim razlozima, ida li se sistem obraduna naknada provodi u

skladu sa zakonskim Propisima.

U sklopu interne revizije bolovanja u SluZbi uradena ie analiza troskova bolovanja na

godiSnjem nivou. Naveden a analiza ima iskljudivo informativni karakter a ne osporavanje

apsolutnog prava svakog uposlenika na lijeienje iu skladu s tim koristenja prava na

odsustvo sa posla po preporuci liekara. Analiza nije vrsena na bazi komparacije sa

odretlenim uporednim primjerima jer se takvi podaci, za dlelatnost kojoj se bavi sluzba, ne

prikupljaju i ne objavljuju

u analizisu koriSteni podaci o prosjednom broju zaposlenih u posmatranoj godini, broju radnih

dana ibroju radnih sati za posmatrani period, broj dana bolovanja, broj sluiajeva bolovanja

tokom mjeseca i broj radnika na bolovanju.

pri obavljanju revizije istatisti6ke obrade podataka nisu koriSteni lidni podaci zaposlenika (veza

Zakon o zastiti lidnih podataka "Sl glasnik BiH", br' 4912006,7612011 i 8912011')

Na osnovu prikupljene dokumentacije iz sektora za finansije i radunovodstvo, Menadiera za

ljudske resurse, konstatovali smo da, slu2ba vodi politiku brige o zdravlju i sigurnosti na radu,

te osigurava uslove za zdravlje i sigurnost na radu, Sto je u skladu sa Kolektivnim ugovorom, i

zakonom o radu. Sprijedenost za rad u sluzbi dokumentuje se adekvatnom medicinskom

dokumentacijom, blagovremeno dostavljenom od strane radnika, medicinska dokumentacija

(doznake) uposlenika u sektoru za finansije i ra6unovodstvo se duva kao povjerljiva informacija

te da rom ene kovods nrsu le na eb odsutni radnika zo an

Uvidom u prezentiranu dokumentaciju interni revizor konstatuje da su kontrolne procedure

ostvarivanja prava sprijedenosti za rad proptsane od strane rukovodstva sluZbe u Pravilniku

o radu Sluzbe bto!: 01l1-04-379-15121-3 od 17.12.2021. g, te da su u skladu sa odredbama

Zakona o radu i Zakona o zdravstvenom osiguranju'

Utvrdili smo da le ucinkovitost u odnosu na obim koristenih bolovanja zadovoljavaju6a i

poredpovisenestopeodsutnostisaposla.PremadosadaSnjimprikazanimpokazateljima
privremene spredenosti za rad, bolovanja radnika u sluzbi ne treba da izaziva posebnu brigu

sa aspekta potrebe preduzimanja neophodnih mjera na njegovom snizavanju Svakako'

medutim, treba Sagledati razloge naStanka boIoVanja radi unapredenja ukupnog zdravstvenog

stanja zaposlenih, njihove efikasnosti i uslova rada'
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lzv eSta o radu JU Sluzba zaza avanje fK f uda za etiod 01 .01.-31 12.2023sl

struEno revizorsko miSlienje za ovaj segment poslovanja je bilo zadovoljavaju6e uz manje

znacajne nedostatke, sto podrazumijeva da je postoie6a interna kontrola ostvarivanja

prava sprijecenosti za rad uspostavljena u Pravilniku o radu sluzbe btoi:0111-04-379-15121-

3 od 17.12.2021. g koji je uskladen sa odredbama Zakona o radu, i Zakona o zdravstvenom

osiguranju. osnovni zaklju6ak, nakon provedene interne revizije je da postoje6i sistem internih

kontrola u ovom segmentu poslovnog procesa unapnjecren, ali da i dalje ima prostora za

unapredenje kontrolnih procedura kod obraduna bolovanja

Jedinica interne revizije je sacinila kona6an izvjestajs Revizija ostvarenih bolovanja u toku

2022. godine u kojem je iskazana 1 preporuka i2 skretanja paZnje.

Jedinica interne revizije je obavila internu reviziju Programa aktivne politike zaposljavanja

Strudno osposobljavanje boraca i dlanova njihovih porodica sa ciljem procjene adekvatnosti i

efikasnosti internih kontrola u procesu realizacle programa aktivne politike zapo$llavanja u

2022-2023. godini, odnosno namjenskog koristenja sredstava pri realizactli navedenih

programa.

Posebna pa2nja je posvedena kontrolnim procedurama i postivanju internrh akata u
postupcima aktivne politike zaposljavanja sa svrhom: doprinosa jadaniu sistema upravljanja i

kontrola u podrudiju namjenskog trosenja odobrenih transfera.

Predmet revizije su bili sporazumi, programe, odluke, ugovore i transakcue vezane za

odobravanje i koristenje sredstava namijenjenih za Programe aktivne politike zapoSljavanja

"Stru6no osposobljavanje boraca idlanova njihovih porodica" koji su realizovani u periodu od

01.O1 2022 do 31.03 2023. godine.

Takoder, revidirao se postupak dono5enja odluka od strane nadleZnih organa i njihova

realizacla, uskladenost sa zakonskim propisima i internim aktima koji se ti6u koriStenla

namjenskih sredstava i njihovog radunovodstvenog pradenja u skladu sa vazedim politikama i

procedurama, pravilnosti u izvje5tavanju u kori5tenju namjenskih sredstava i njihova

usporedba sa Finansijskim planom te tzvrsena procjena u kojoj mjeri su dostignuti postavljani

ciljevi pojedinadnih projekata.

Revizijski dokazi prikupljani su pregledom dokumentaclje iz koje proistide priznavanie i

evidentiranje pojedina6nih transakcija, ugovora, odluka o koristenju namjenskih sredstava,

izvjestaja komisije, proudavanjem zakonskih ipodzakonskih propisa, proudavanjem internih

dokumenata, pregledom finansrlskih idrugih izvjestaja i ra6unovodstvenih evidencija.

U svom nalazu po ovoj reviziji Jedinica interne revizije konstatuje da ie realizaclia Programa

sufinansiranja obavljanja strudnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog

odnosa/volonterskog staza, boraca i ilanova njihovih porodica utvrdena Sporazumom o

realizaciji Programa izmedu sluzbe i Ministarstva za bora;ka pitanja Tuzlanskog Kantona,

uskladena sa Pravilnikom o m)erama za podsticaj zaposljavanja broy. 01-02-41118-66112-2 od

27 .12.2018. godine

strudno revizorsko misljenje za ovaj segment poslovanja je zadovoljavaju6e uz manje

znaEajne nedostatke.

8 Konaean izvjcslaj broj: O8-l l-6-l5l/23 od274 2023. godinc
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osnovni zaklju6ak, nakon provedene interne revizije je, sistem internih kontrola kod koristenja

namjenskihsredstavauspostavljenjeuPravilnikuomjeramazapodsticajzaposljavanjabroj:
01-02-41 t18-66t12-2 od27.12.2018. godine, ali da isti ne sadrZi uputstva za monitoring aktivne

politike zaposljavanja, evaluacije zavrsenih programa, kao i pracenja efekata posredovania,

Sto ima za posljedicu da su interne kontrole slabije u ovim segmentima

Jedinica interne revizije je sadinila konadan izvjeStaj'g u kojem je iskazano 5 (pet) preporuka i

4 (detiri) skretanja Pa2nje.

Za pokrenutu internu reviziju Programa aktivne politike zaposljavanja - ,,Sufinansiranja

zapoSljavanja i samozaposljavanja djece Sehida i poginulih boracai branitelja", su ve6 tokom

2023. godine obavljene odredene revizijske radnje, priprema i testiranje podataka, nacrt

lzvjestala zavrSen i dostavljen 28j22023. godine, a konadan lzvjestaj potpisan od strane

direktora Slu2be 1 3.01.2023. godine.

Jedinica interne revizije Je sadtnila konacan izvjestajlo u kojem je iskazano pet (5) preporuka i

6etin (4) skretan ja pa2nje.

ova revizija provedena je s ciljem procjene adekvatnosti i efikasnosti internih kontrola u procesu

reatizacrje programa aktivne politike zaposljavanja u 2022-2023. godini, odnosno namjenskog

koristenja sredstava pri realizacui navedenih programa te povecania odgovornost u trosenlu

budzetskih sredstava i upravljanju imovinom sluZbe analizom klju6nih procesa u upravllanju

resursima i pra6enjem realizaci)e operativnih programa sa stajalista u6inkovitosti, efikasnosti i

ekonomianosti i uskladenosti sa zakonskom regulativom'

Posebna pahnia ie posvedena kontrolnim procedurama i po5tivanju internih akata u

postupcima aktivne politike zaposliavan.la sa svrhom. doprinosa jadanju sistema upravljanja i

kontrola u podrudiju namjenskog trosenja odobrenih transfera

Revidirali su se sporazumi, programe, odluke, ugovore i transakcije vezane za odobravanje i

koriStenje sredstava namijenJenih za Programe aktivne politike zapoSljavanja " Sufrnansrranja

zaposljavanja i samozaposlJavanja djece sehida /pogrnulih branitelja " koji su realizovani u

periodu od 01.01.2022. do 31.03.2023. godine. Metodom sludanog uzorka, testirano je 50 %

uzorakapojednomprogramu,radiosiguranjauvlerenjadaleSluZbaizvniilaobaveze
usagla5enepotpisanimsporazumom,auskladusazakonomoposredovanjuuzaposljavanju.

Takoder,revidiraoSepostupakdonoSenjaodlukaodStranenadleznihorganainjihova
realizaclja, uskladenost sa zakonskim propisima i internim aktima koji se tidu koristenia

namlenirin sredstava i njihovog radunovodstvenog pradenja u skladu sa va2edrm politikama i

procedurama, pravilnosti u izvjeStavanju u koriStenju namjenskih sredstava i njihova

usporedba sa Finansijskim planom te izvrsena procjena u kojoj mjeri su dostignuti postavljani

ciljevi pojedinadnih Projekata.

Kroz provedenu reviziju konstatovao da je rcalizaclia Programa sufinansiranja zaposljavanja

djeceSehidaipoginuIihbranitelja/boracautvrtlenaSporazumomorealizacijiProgramaizmedu

lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaPoiliavan e fK Tuzla za p eriod 01 .01 .-31 .12.2023

e Konadan izvje5taj broj: 08- I I -6 - t 0 I /2 3 - 3 od I 3' I 0 2 02 3 godme

r0 Konadan izvjestaj broj: Broj: 08-l l-6-104/23-4 od 17 012024'9
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Federalnog zavoda za zaposljavanje, sluzbe i Ministarstva za boradka pitanja Tuzlanskog

Kantona.

uvidom u prezentiranu dokumentaciju konstatovali smo da je prisutno kasno zakljudivanje

Sporazuma,asamimtimidonoSenjeirealizacijaProgramasufinansiranjazaposljavanja
dpce Sehida ipoginulih branitelja/boraca kao i6injenice da se naknadno rade (prije objave

Javnog poziva) lzmjene i dopune projekta od strane Ministarstva za bo?lka pitanla te traii

saglasnosti od Federalnog zavoda za zaposljavanje. obidno se to desava u zadnjem kvartalu

godine sto za posljedicu ima kasnjenja u .alizaciii proieKa jer se projekti ne realizuju u godini

na koju se odnose nego kroz dvije godine

Primjenjuju6i odredbe relevantnih zakonskih, podzakonskih i internih akata revizorski Tim

izralava misljenje o kontrolnim procedurama u predmetu revizije kao zadovoljavajuce uz

manje znaiajne nedostatke, 5to podrazumjeva da je sistem internih kontrola kod

kori5ienja namjenskih sredstava uspostavlien, ali postaje odredene slabosti u segmentu

monitoringa aktivne politike zaposljavanja, evaluacije zavrsenih programa, kao ipra6enja

efekata posredovanja.

osnovni zakljubak, nakon provedene interne revizije Programa aktivne politike zaposljavanja

- ,,sufinansiranja zapoSljavanja i samozapoSljavanja djece Sehida i poginulih boraca/branitelja"

broj. 08-1 1-6-10 4t23-4 od 17 .O1.2024.godine je, postojeca interna kontrola programa aktivne

potitike zaposljavanja uspostavljena je u Pravilniku o mjerama za podsticaj zapo6ljavanla broj.

o1-02-41118-66112-2 od 27 .12.2018. godine, ali da isti ne sadrzi uputstva koja se nalaze u

smjernicama za razvoj upravljadke odgovornosti u javnom sektoru u FB|H, sto ima za

posljedicu da su interne kontrole slabue u segmentu monitoringa aktivne politike

zapo5ljavanja, evaluacije zavr5enih programa, kao i pracenja efekata posredovanja

S obzirom da je Pravilnik zadnji put a2wian 2018. godine, a da su u proteklom periodu

usvojene smjernice za ruzvoi upravljadke odgovornosti u javnom sektoru u FB|H, i Pravilnik o

radu sa novom organizacionom Semom ove sluzbe, interni revizor smatra da se predmetni akt

treba usaglasiti sa aktuelnim propisima.

u izvjestajnom periodu Jedinica interne revizije je prema Godisnjem planu Jedinice interne

revizi4e za 2023. godinu, broj: 08-11-6-104123 od 18.01.2023.godine izvrsila provjeru

realtzaci)e preporuka i na ob]ektivan nadin sadinila lzvjestaj o korektivnim radnjama koje su

poduzete sa ciljem realizacije preporuka interne revizije u 2022.-2023 godini broj. 08-11-6-104-

Rp/23 od 06.12.2023. godine. lzvlestaj je dostavljen direktoru slu2be i

Pomocnicima/rukovodiocima revidiranih organizacionih jedinica'

Jedinica interne revizrje provela je pracenje rcalizaclie preporuka po sljede6im lzvjestaj o

provedenim revizijama:

1, ,,lnterna reviziju blagajni6kog poslovanja u 2021. godinu.. broj: 08-1 1.6-1019-4121 od

10 10.2022. godine

2. ',lnterna revizija koristenja sluzbenih vozlla, izdavania i obraiuna putnih naloga u 2021 '

godini" broj: 08-11-6-1019-3/21 od 13 01 2023 godine

3. Vanredna revizija ,,Reviziju ostvarenih bolovanja u loku 2022 godine" broj: 08-1 1-6-

151123 od 27 4.2023 godine

Podaci i rnformacije o akti

putem pismenog izja5njenj
vnostima preduzetim s ciljem realizacije preporuka prikupljene su

a rukovodilaca (na koje su se odnosile preporuke) o postupanju po
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preporukama, dostavljene dokumentacije, te putem analize vaiece regulative relevantne za

Slu2bu.

Pracenje postupanja po preporukama iz lzvjeStalu o obavljenim rcvizljama je obavljeno u

period od o 1 . 1 1 . do 30.11 .2023. godine, a obuhvata utvrdivanje poduzetih aktivnosti od strane

odgovornih osoba navedenih u Plan akttvnosti za rcalizacliu preporuka po dostavlienlm

lzvjeStajima u toku 2023. godine.

cilj je bio utvrditi 6injeni6no stanje o poduzetim aktivnostima i postupanja po preporukama

datih u izvjestajima obavljenih internih revizija ipruZiti rukovodstuu informacrle o postupanju i

stepenu realizacije preporuka.

Postupan.;e po preporukama ocjenjeno je na osnovu provjere prezentirane dokumentacije i

datih obrazlo2enja odgovornih lica, te je za svaku preporuku dat odgovarajuci komentar

rcvizoru.

Na osnovu izvrsenog pracenja konstatovano je da je, od ukupno 7 datih preporuka:

. 6 realizovanih preporuka (86%);

. 1 nerealizovane preporuke (14%);

Rukovodioci su ocijenila da )e realizovano sedam (7) preporuka. Konstatovali smo da se

ocjena revizora od ocjene rukovodilaca razlikuje kod jedne (1) preporuke, a revizijom smo

utvrdili da je nerealizovane (preporuke br. 1 Vanredna revizija ostvarenih bolovanja).

Na osnovu izvrsenog pra6enja konstatovano je da je, od ukupno 13 datih skretanja paznje.

. 9 realizovanih (69,2Yo)

. 2 netealizov ana (15,4o/o)

. 2 nismo se mogli izjasniti jer nije dostavljen odgovor (15,4o/o)

lmajuci u vidu da je slu2ba donijela adekvatan program mjera, koji je u najve6em dilelu

proveden, zakljucili smo da su preduzeti odgovaraju6i koraci kako bi se date preporuke

realizovale, te preporuiujemo aktivnosti na implementacui preostalih

preporuka/skretanja painje.

Na osnovu nevedenog zaduZili su se Koordinator FUK-a irukovodioc Sektora za finansije i

radunovodstvo da najduze do 23.02.2024. godine postupe po nerealizovanim

preporukama/skretanjima paan)e i o tome obavijeste v.d. direktora SluZbe i Rukovodioca

interne revirije.

Jedinica za internu revizijuje tokom 2023. godine izvrSila provjeru realizaciie preporuka t na

objektrvan nadin sadinila lzvjestaj o pra6enju postupanla po preporukama urcda za teviziiu

institucija F BiH proisteklih iz ,,lzvjestaja o reviziji finansijskih izvjestaja JU Sluzba za

zapoSljavanje fK za 2021. godinu" broj: 08-11-6-104-6123 od 12 06 2023 godine uz

dostavljan.le odgovarajudih preporuka prema Godisnjem planu Jedinice za internu rcvizliu za

2023. godinu, broj: 08-11-6-104123 od 18.01 .2o23.godine u kome je predvideno provodenje

provjere.

pra6enje postupanja po preporukama iz lzvjestaju o reviziji finansijskih izvjestaja JU Slu2ba

za zaposllavanje TK za 2021. godinu ie obavljeno u period od 05.04. do 25.05.2023. godine,

a obuhvata utvrtlivanje poduzetih aktivnosti od strane odgovornih osoba navedenlh u Plan
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aktivnosti za rcalizaclju preporuka po ,,lzvjestaju o reviziji finansijskih izvjestaja JU SluZba za

zapoSljavanje fK za 2021 . godinu.

Pra6enjem su obuhva6ene aktivnosti Sluzbe od datuma lzvjeStaja finansijske rcvizlie za2021.

godinu (20.07.2022. godine) do 13.04 2023 godine.

preispitivanjem su obuhvaceni Sektori i/iii odjeljenja na koje su se odnosile preporuke

navedene u lzvjestaju Urcda za reviziju institucija FBiH

citj je bio utvrditi dinjenidno stanje o poduzetim aktivnostima i postupanja po preporukama

Ureda za reviziju institucija FBiH koje su date u lzvje5taju o reviziji finansijskih izvjeStaja JU

SluZba za zapo5ljavanje TKza2021. godinu, ne ulazeci u opravdanost istih'

Na osnovu izvrsenog pra6enja konstatovano je da je, od ukupno 11 datih preporuka:

. 7 realizovanih preporuka (64%);

. 1 djelimidno realizovana preporuka (9%);

. 3 nerealizovane preporuke (27%);

Konstatovali smo da se ocjena revizora od ocjene rukovodilaca razlikuje kod dvije (2)

preporuke. Dvije preporuke rukovodioci su ocijenili kao djelimidno realizovane, a reviztjom smo

utvrdili da su nerealizovane (preporuke br. 7 i 8).

Jedinica interne revizije, o izvrsenosti skretanja paznie 1, smatramo da je potrebno u

narednom periodu ,, Nastaviti, uz eventualni anqaZman advokata speciializovanih za oblast

nekretnin ,-sa kontinuiranim radom na mogu6im aktivnostima za okondanie i riesavanie pitanjaa

vlasnistvu grattevina na osnovu kojih je izvrSeno evidentiranje stalnih sredstava u poslovnim

knjigama i finansijskim izvlestajima "

Jedinica interne revizije Slu2be je u skladu sa odredbama Zakona o internoj reviziji u javnom

sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, dana 12.06.2023. godine dostavila odgovornim

osobama navedenim u Plan aktivnosti za rcalizacliu preporuka po ,,lzvjestaju o reviziji

finansijskih izvjeStaja JU Slu2ba za zapoilliavanie TK za 2021. godinu" Konadan izvjestala o

pra6enju postupanja po preporukama Ureda za reviziju institucija F BiH proisteklih iz,,lzvjeStaja

o reviziji finansijskih izvjestaja JU SluZba za zapoSljavanje TK za 2021- godinu"

Jedinica interne revizije zadrlava pravo da u toku redovnih planskih aKivnost u narednom

periodu, po potrebi ili indicijama pokrene postupak revidiranja ispunjenja navedenih preporuka.

Jedinica interne revizije ie i dalje, tokom 2024. godine vr5iti periodidnu kontrolu realizacije

planiranih aktivnosti za rcalizacliu preporuka prema rokovima za izvrsavanje istih I na

objektivan nadin sadiniti sveobuhvatan lzvieita) za direktora uz dostavljanje odgovaraju6ih

preporuka.

Otkrivanje pogre$aka iodstupanja u obavljanju poslova u ranlioi lazi ipoduzimanje korektivnih

radnji, pod nadzorom Jedinice interne revizije, omogu6ava menad2mentu da smanji rizik od

neuspjeha kada je u pitanju postizanje ciljeva sluzbe i odgovorno postupanje sa sredstvima

bud2eta koja su mu povjerena.
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Na osnovu standarda 250011, odgovaraju6i upravljaaki nivo treba pratiti preduzimaju li se

predvideni koraci u cilju provodenja prihva6enih preporuka odnosno rukovodstvo ima primarnu

odgovornost za praAenie napretka u provoclenju preporuka'

u skladu sa standardima interne revizije, Eti6kim kodeksom ipropisima u oblasti kontinuirane

profesionalne edukacije, interni revizori su obavezni, unapredivatl svoje znanje, vjestine i

ostale sposobnosti kroz kontinuiranu profesionalne edukaciju, kako bi efektivno obavljali svoje

profesionalne obaveze.

16. BORBA PROTIV KORUPCIJE

Korupcija kao ozbiljan problem savremenog svlieta, predstavlla prepreku druStvenom i

demokratskom razvoiu drustva, te narusava legitimitet i ugled javnih instituciia. Negativne

posljedice koruptivnih pojava su brojne - od naruSavanja povjerenja javnosti u rnstitucije' preko

Stete ekonomskom razvoju, do ugroZavanja vladavine prava, demokratije ipoitivanja ljudskih

prava. Najve6u stetu, koruptivna ponasanja uzrokuju upravo ujavnom seKoru, koji se finansira

sredstvima gradana, stoga je najveca odgovornost u borbi protiv korupcije upravo na ovom

sektoru.
u borbi protiv korupcije poseban znabad ima njena prevencija, kojom se nastanak koruptivnih

pojava nastoji sprijediti otkrivanjem i otklan.lanjem uzroka korupcije. Prevencija podrazumijeva

razli6ite oblike procjene dzika za nastanak korupcije, interne mehanizme kontrole, jasna eti6ka

pravila, transparentnost, jednostavan pristup informacilama od javnog zna6aja, podizanje

svijesti o Stetnim posljedicama izna6aju borbe c,elokupnog druStva protiv korupcije, kolektivno

djelovanje institucla igradana u otkrivanju i prijavljivanju korupcije, jadanje institucionalnog

integriteta, spre6avanle sukoba interesa i dr'

usvo.len Je niz propisa u cilju spredavanja korupcrJe ijadanja institucionalnog integrlteta u

javnom sektoru, 6ija je harmonizacija sa evropskim standardima neophodna za efikasnu borbu

protiv korupcije. Strateskim dokumentima u oblasti borbe protiv korupcije se utvrcluju obaveze

za sve javne institucije u prevenciji i represiii korupcije.

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, ruda ie u prethodnom periodu ispunila

obaveze izrade antikorupcijskih dokumenata i iste uskladila sa opcom metodologijom i

Smjernicama za izradu i provodenje planova integriteta u institucilama BiH kreiranim i

objavljenim od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinacije borbe proliv korupcije

(APrK).

u skladu sa navedenim, a obavljaju6i aktivnosti iz svoje nadleZnosti, JU Slu2ba za

zapoSljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla izradila 1e strategiju za borbu protiv korupcije 2021-

2024 i prateli Akcioni plan za njeno provodenje, kao svoje opredjeljenje u prevenciji korupcije

u ustanovi. strategijom borbe protiv korupcije JU Slu2ba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona

ruzla 2021-2024 ( u dal.lem tekstu: strategija) definisu se mjere i aktivnosti kojima se

prepoznaju,sman.luju,uklanjajuisprje6avajumogucnostinastankairazvoiakorupcijeuJu
sluZba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona. cilj strategije je ustanoviti prioritete na planu

prevencije korupcije i borbe protiv korupcije, te stvoriti, odnosno, unaprijediti prelpostavke za

rrsrandardi za profcsionalnu praksu intcrne revizije sa pojaSnjenjima, SluZbene novine broj 93/ 13, 2500 - Pracenie
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smanjen.Je stvarne korupcije ipercipiranog nivoa korupcije, te afirmirati pozitivne drustvene

vrijednosti poput zakonitosti, integriteta, odgovornosti i transparentnosti

strategrjom su uredene politike, pravila, uslovi, ovlaStenja i odgovornosti u provodenju

prevencije i borbe protiv korupcije tokom obavljan,a funkciia, radnih zadataka, poslova i vrSenja

usluga u slu2bi, u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima BiH, FBiH i Tuzlanskog

kantona.

Strategija ima za clljda putem efikasnog preventivnog djelovanja, smanji mogu6nosti korupcije

u ooavljanju poslova sluZbe, te pruZi aktivan doprinos prevenciji korupcije u institucijama FBiH,

te unapredenju efikasnosti, ekonomi6nosti i efektivnosti javne administracije.

16.1. Uloga interne revizije na prevenciju korupcije

Korupcija kao drustvena pojava definiSe se na niz na6ina, a svima je zajednidko da je

korupcija povreda javne funkcije radi lidne koristi, odnosno otudenje ili rasipanje javnrh ili

privatnih sredstava. Korupcija oznalava svaku zloupotrebu mo6i povjerene javnom

slu2beniku ili osobi napolitidko.l poziciji na svim nivoima vlasti u drzavi te drugim dr2avnim

institucijama i agencijama, koja moZe dovesti do privatne koristi'

predmet iskorisoavanja u korupciji su, gotovo uvijek, neposredno ili posredno sredstva iz

budZeta ili javna imovina na razliditim nivoima vlasti, kao i sredstva fondova, javnih

ustanova ijavnih preduze6a. Meta korupcije mogu biti r buduca javna sredstva, a do kojih

osobe sklone dinjenju kaznenih djela korupcije uspijevaju doci zakljudivanjem Stetnih

ugovora, izdavanjem drzavnih garancija za poslove koji nece biti udinkoviti ili

uklludivanlem u ugovore klauzula koje 6e dovestido prekomjerne naknade stete drugoj

strani.

Da bi se osiguralo da korupcija ne uni6ti temeljne drustvene vrryednosti, da bi se ona

suzbijala javlja se potreba za primjenom konzistentnih, u6inkovitih mjera za za

spredavanje korupcije.

uloga interne revrzrje nema represivnu funkciju u suzbijanju rizika za pojavu korupcije i

prevarenego je prvenstveno preventrvnog karaktera, a sastoji se u objavljivanju izvjeStaja

o obavljenim internim revizijama, davanju savjeta-preporuka te saradniu sa drugim

institucijama.

lnterni revizori kroz revizijske postupke mogu doci tek do indicija o znadajnijem krsenju

zakona, te o tome izvjestiti i objaviti. Revizijski standardi istidu kako je primarna

odgovornost za otkrivanje i spredavanje prevare na rukovodiocu organizacije kroz

kreiranle, primjenu i odrzavanje odgovarajuceg sistema internih kontrola. Dakle, uloga

interne revizije nije primarno borba protiv prevare i korupcrle, vec da provieri da li su

uspostavljeni ida li funkcionisu dobro sistemi iprocedure interne kontrole koji 6e sprijeciti

prevaru i korupciiu ili im umanjiti prostor zadjelovanje'

U skladu sa prethodno definisanom ulogom interne revizije u ovom vaZnom zadatku

sluzba ie, unarednom periodu, kontinuirano raditr na jadanju kapaciteta interne revizije

kao jednog od mehanizama u borbi protiv korupcije
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17. INFORMACIONI SISTEM

Tokom 2023. godine, u okviru segmenta unapredenje informati6ke infrastrukture i usluga

vr5ene su sljede6e aKivnosti:

Nabavka novih servera, storage-a i mrezne opreme koje podrzava napredne

komunikacijske protokole, veliku bzinu pristupa podacima na block storage-u i

konvergenciju podatkovnog prometa,

Kreirana je cloud compute platforma koja omogu6ava prelazak na hibridni model

konStenja servisa,

lmplementiran je Next Generation Firewall kojim se poboljsava slgurnost prometa

prema i sa lnterneta,
Nabavljene su softverske licence, implemetirana je dodatna zastita servera putem

lvlicrosoft Defender 365 platforme,

lzvrsena je parcijalna migracija tzv. mission-critical servisa na novi klaster,

Kontrnuirano su unapreclivane mjere tehnidke zaStite informacionog sistema i

podataka koristenjem razliaitih softverskih i hardverskih rjeSenja

Osigurana je dodatna zastita servera sa zastarjelim operativnim slstemom i

aplikacijama putem replikacije na dodatni server

18.SISTEM ZA UPRAVLJANJE DOKUMENTIMA - DOKUMENT MENADZMENT SISTEM
(DMS)

Prepoznavaju6i prednost elektronskog na6tna upravljanja dokumentima kojim .le tadno

definisan protok dokumenta od trenutka unosa u sistem, njegovog obradivanja od strane

korisnika do arhiviranja, Sluzba je u 2023. godini nastavila sa implementacijom Dokument

menadZment sistema (DMS).

lmaju6i u vidu da ce se cjelovitom primjenom DMS-a u poslovnim procesima Sluzbe doprinljeti

znatnom smanjenju troSkova kroz br2u obradu dokumenata i povecanu efikasnost, u

izvjestajnom periodu su nastavljene aktivnosti na implementaciji modula ,,Povrat novdane

naknade".

Navedeni proces je jedan od sloZenijih procesa i istim su obuhva6eni vi5e organizacionih
jedinica u Slu2bi.

Navedeni proces bi za Slu2bu trebao osigurati brojne benefite imajuci u vidu da isti prati

kretanje dokumenata podev od dostavljanja izvjestaja o promijenjenim okolnostima iz

nadleinog biroa za korisnike novdane naknade do sudskih postupaka za lica koia nisu vratila

novdanu naknadu na koju nisu imala pravo ili su primila u ve6em obimu nego Sto im pripada.

Direktor Slu2be je dana 29.12.2023. godine donio odluku o obaveznoj upotrebi DMS-a u

organizacionim jedinicama koje koriste poslovne procese E-protokol, Novdana naknada za

vrijeme nezaposlenosti (ostvarivanje prava na novdanu naknadu, prestanak prava na nov6anu

naknadu i povrat novdane naknade - sudski akti), postupak uplate doprinosa zaPlo, izdavanie

radnih dozvola za strance, pracenje realizaclie ugovora i likvidacija faktura, od 01.o1.2024.

godine, dime su pored ve6 ranije uspostavljenih poslovnih procesa, uspostavljeni I novi procesi

DIvIS-a u Slu2bi.
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tI DIO - IZVJESTAJ O TZVRSENJU FTNANSIJSKOG PLANA

Javna ustanova sluZba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla (u daljem tekstu: sluzba)

osnovana je zakonom o osnivanju JU SluZbe za zaposljavanje TK ("Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona", broj: 11/01 i 08/14)

elanom 3. Zakona utvrCleno je da Slu2ba ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i

odgovornostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u zaposljavanju isocijalnoj sigurnosti

neiaposlenih tica ("Slu2bene novine FB;H", btoi. 411o1,22105 i 9108) i Statutom JU SluZba za

zapoSljavanje Tuzlanskog kantona.

zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,slu2bene novine FBIH", broj

102t13. gt14, 13t14, 8t15, g1115, 102115, 104116, 5t18, 11t19, 99119 i 25a122) regulisano je da

periodidne izvjeStaje o izvrsenju finansijskih planova vanbudzetski fondovi dostavljaju resornim

ministarstvtma, ministarstvima finansija i Federalnom ministarstvu finansija u roku od 20 daoa

po isteku obra6unskog perioda, a za prethodnu fiskalnu godinu do 28. februara tekuce godine.

pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju igodisnjem obradunu bud2eta u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,Slu2bene novine FBiH"; broj. 69/14, 14115, 04116, 19118 i 3121) propisuje se

oblik i sadrzaj finansijskih izvjestaja, uputstva za izradu periodidnih izvjestaja i godisnjeg

obraduna, periodi za koja se sastavljaju, te obaveza i rokovi njihova podnoSenja'

pravni osnov za podnoSenje lzvjestaja o izvrSenju Finansijskog plana sluzbe za zapoiliavanie

Upravnomodboruiskup5tinisadrZanjeu6lanu12.ZakonaoosnivanjuJUSluZbeza
zapoSljavan.le TK.

u skladu sa zakonom o osnivanju JU Slu2be za zapoSljavanje TK, Upravni odbor sluzbe

donosi Finansijski plan i usvaia lzvje6taj o izvrsenju Finansijskog plana uz saglasnost

SkupStine Kantona.

clanom 8. Zakona o osnivanju JU SluZbe za zapoSljavan.le TK utvrdeno je da se sredstva za

osnivanje i rad Sluzbe iza zadovoljenie potreba iz domena zaposljavanja obezbjeduju iz:

- doprinosa koje upla6uje poslodavac izaposlenik u skladu sa zakonom;

- kamata ili prihoda od uloga SluZbe;

- prihoda od pokretne inepokretne imovine koju sluZba za zaposljavanje kupi ili stekne

u skladu sa zakonom;

- imovine iz 6lana 19. Zakona o osnrvanju JU SluZbe za zapoSliavanle TK'

- drugih izvora.

ostvarenasredstvaSluZbarasporetlujeuskladusaZakonomoosnivanjuJUSluZbeza
zapo6ljavanje TK i Finansijskim planom ito

- administrativnetro5kove

- novdane naknade nezaposlenim liclma;

- zdravstvena zastita nezaposlenim licima;

penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima;

sredstva za doobuku, Pre kvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposlenih lica;
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- rcalizacla programa propisanih zakonom o posredovanJu u zaposljavanju I socljalno.i

sigurnosti nezaposlenih osoba i Pravilnikom o mjerama za podsticaj zaposljavanja;

- i druge isplate u skladu sa Zakonom.

Nalznadajniji izvor prihoda sluzbe 6ine doprinosi za osiguranje od nezaposlenosli koje

upla6uju obveznici uplate doprinosa prilikom isplate place po stopam a 1 ,5o/o i 0,5o/o izi na plate

zaposlenika.

obavezne stope doprinosa su propisane zakonom o doprinosima (,,Sluzbene novine

Federacije BiH", br. 35/98, 54lOO, 16101,37101, 11O2, 17106, 14108,91115 '104116' 
34118'

ggl1g, 4121 i 6123), a na6in njihove uplate kao i odredba da se doprinosi upla6uju prema

prebivaliStu zaposlenika, odredeni su Pravilnikom o na6inu uplate pripadnosti i raspodjele

javnih prihoda u Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH", btoi. 54120,55/20 isp, 63120,88120'

28t21 , 56t21 , 83t21 , 01122, 34122, 57122,76122, 93122, 94122, 10123 i 37123).

Uplaceni doprinosi se, u skladu sa 6lanom 46. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lrca, usmjeravaju u omjeru 300/o Federalnom zavodu i 70o/o

kantonalnoj SluZbi za zapoSljavanje.

U lzvjeStaju o izvrSenju Finansijskog plana za 2023. godinu, prezentiraju se zbirni podaci o

ukupno ostvarenim prihodima, po izvorima sredstava irashodima po namjenama, te ostvarenom

finansijskom rezultatu u periodu 01 .01 .-31 .1 2.2023. godini.

Podaci o ostvarenim prihodima i izvrsenim rashodima navedenog izvjeStajnog perioda prikazuju

se uporedno sa podacima planiranrm po Finansijskom planu za 2023. godinu, preraspodjelama

Finansijskog plana za 2023. godinu i ostvarenjima u 2023. godini.

tzvJESrl.l
o izvr5enju Finansijskog planaza period 01.01.-3'|..12.2023. godine

I Ukupna sredstva 31.852.555 KM

ll Rashodi i kapitalni izdaci 27.638.057 KM

lll Ostvareni rezultat SUFICIT (l-ll) 4.224.498 KM
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Eo.!ool!
'.: : koarr;l

EHl!:!!
'. lzYtr' (;

0 1 2 3 4 5 6 7 E 9 10

I
UKIJPT{A EREDSWA
(r+v+vt+vlr) 32.075.1U 3t.t78.450 3r.862.565 s0,u t02,'t9 100,00 r0o,0o r00,00

ll 700000 PRTHOOT (lll+tV) 26.153.324 25.969.550 30.128.338 115,20 1t6,01 81,54 E3,29 94,56

7r0000 Prihodr od poreza 26.063.815 25-A82.570 30.058.009 115,32 't 16,l3 81,26 83,01 94,U

720000 Nepor.zni prihodi 70.329 74,57 80,86 0,28 0,28 0,22

730000 TekuCitransferi 2.616.600 1.734.117 29,28 6G,27 18,45 8,39 5,44

813000
Primlciod finansij8ke
imovlne 0 2.300 100 0,00 4,35 0,01 0,00

5

Pren6!eni viSk prihod. n6d
rarhodlma lz ranileg
poriod6 0 0, 0,00 8,3r 0

IDACI 27.8ta.060 3l , t78.,,1i0 z,.638.057 80,00 8g,c{ t00,00 100,00 100,00

tl 610000 TEKUCT RAsHoDl (1+2+3+4) 27.570.A17 30.565.950 27.389.861 99,34 89,32 98,E4 91,35 99,10

1 611000 Plaae i naknade zaposlenlh 4.063.532 99,77 79,62 14,60 r6,37 14,70

2. 612000 Doprino3 pododavca x71.724 480.900 380.223 100,66 79,05 1,35 1,aa 1,38

3. 6't3000
lzaleci za materijal, sitan
inventar i uduge 804.800 619.463 112,70 76,97 1,97 2,9 2,24

4. 514000
Tekudi transferi i drugi
teku6l reshodi 22.570.633 24.276.350 22.325,643 98,92 91,97 80,92 77,86 80,78

821000
lzdaci za nabavku 6talnlh
sredstava 323.233 312.500 248.196 76,79 79,42 1,16 't,00 0,90

6 0 200.000 0 0,00 0,00 0,00 0,M 0,00

Tabela: Planirana iostvarena ukupna sredstva, primici iprenesena sredstva, rashodi, izdaci i

teku6a rezerva

U skladu sa Zakonom o budzetima u Federaci,i Bosne i Hercegovine razlika izmedu prihoda i

rashoda predstavlja suficit u iz nosu 4.224.498 KM

Ukupni prihodi i primici Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2023. godine ostvareni su u iznosu od

31.862.555 KM, Sto je za 0,66 o/o manje u odnosu na isti period prethodne godine'

ukupni rashodi Sluzbe u periodu 01.01.-31.122023. godine ostvareni su u rznosu 27 638.057

KNI, Sto je zaO,92ok manie u odnosu na istl period prethodne godine.

Ostvareni finansijski rezultat - suficit za period 01.01.-31 .12.2023. godine iznosi 4 224 498

KM,

Detaljan prlkaz realizovanih prihoda i rashoda za razdoblja 01 .o1.-31 .12.2023. godine prikazan

je u slJede6im tabelama:

1. PRIHODIlPRIMICI

Tabeta broj: 1. P.egled prihoda i primitaka za period 01.01.-31.12.2023. i 2022.godine u KM

%lR.u.'' cniff
kidE

6 (3)4

26:063.815

5 (3/4)

11.5,32

32

30.058.009Prihodi od poreza

10

94,34
1 710000
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tiod 01 01.-31.12.2023lzvjestal o radu JU Sl uzba za za?os vanJ e TK Tuzla za Pe

712000 Doprinos za soctjalnu zaStitu 30.058.009 26.063.815 115,32 94,34
1.1

94,32'1 15,3826.045.82230.052.460Zaposlenih1.1.1 712110

1.1.1.1 712113
Doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti

29.596 622 25.554.547 115,82 92,89

1.1.1 .2 712113
Otplata dijela duga na osnovu
sporazuma RMU BANOVICI

420 073 458.261 91 ,67 't,32

1.1 .1 .3 712113
Otplata dijela duga na osnovu
sporazuma JP RMU
OU RDEVIK

35.765 33.014 1 08,33 0,1 1

1 1.1.4 7',12113
Plan otplate ukupnog duga Po
osnovu Sporazuma RU Kreka

0 0 0,00 0,00

1.1 .2 712120
Sredstva za volontere I

pripravnike
5.549 17.993 30,84 0,02

2 720000 Neporezni prihodi 70.329 89.s09 79,57 0,22

2.1 721100
Prihodi od nefinansijskih

.iavnih preduzeca i finansijskih
javnih instituciJa

8 915 10.620 83,95 0,03

.,. 721200 Ostali prihodi od imovine U 0 0,00 0,00

722600 Prihodi od pruZanja javnih
usluga

13.400 13.800 97 ,10 0,04

24 722700 Neplan irane uplate - prihodi 48.014 65.089 73,77 0,15

730000 TekuCi transferi 1.734.117 5.921.863 29,28 5,44

732100
Primljeni tekuci transferi od
ostalih nivoa vlasti

1.734.117 5.921.863 29,28 5,44

3.1.1 732112
Primljeni tekuCi transferi od
Federacije

0 4.323.600 0,00 0,00

3.1 2 732114
Primljeni tekuci transferi od
kantona

1 .264.625 1.304.087 96,97 3,97

3.1.3 732131
Transfer od Federalnog
zavoda za zaposljavanje

469.492 294.176 159,60 't ,47

0,000 0,00100Primici od finansuske imovine8130004

0,000,000
Primljene otplate od ostalih
vidova domadeg
pozajmljivanja

1004.1 813600

100,0099,3432.075.187UKUPNI PRIHODI I PRIMICI 31.862.555
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2. RASHODIIIZDACI

Tabela broj:2. Pregled rashoda i izdataka za period 01.0't.-31.'.12.2023. i 2022. godinu u KM

Eq$a--? r,:* ++p,qqffi.:iffffiffiBW:
6 (3)5 (3/4)40

1
4.063.532

27 389.861

1

611000

610000

2

Plaee i naknade placa

Ukupni tekuci rashodi 99,1099,3427.570.417

14,7099,774.072.735

12,89Bruto pla6e i naknade Placa1.1 61 1 100

8,89

10't ,52

't01 ,48

3.508.563

2.420.9082.456.717

3.561.763

Plaee po umanjenju doprinosa iz

redovnog rada

Naknade troskova zaPoslenih

Naknade za prevoz s Posla i na
posao

611110

61 1 1301.1 .2

61 1200

611211't.2.1

1.1.',|
Plaee i naknade plaea Po
umanjen.lu doprinosa

4,00101 ,601.087.6551 .105.046

1 ,8288,94564.172501.769

0,33105,4387 01491 .736

0,000,00125.2806112261.25

100,66377 .725380.223612000

0

2
1,38

242.257

17 632

56.798

1,01

0,'12

0,26

280.278

34.034

71.008

1 '15,69

193,02

125,02

't.2.2

1.2.4

12.3

611221

611225

611224

Naknade za topli obrok tokom rada

Regres za godisnji odmor

Pomoc u slueaju ostalih bolesti

Otpremnina zbog odlaska u Penziju

Pomoe u sluaaju smrti 0,04

0,0514.439

48,80

101 ,01

10.128

14.585

611227

61',t229

1 .2.6

1.2.7

Dciprinosi poslodavca i ostali
doprinosi

Jubilarne naknade za stabilnost u

radu

100,66377 .725380.22361210021

1 01 ,01 0,79215.842218.0156121112.1.1

100,10 0,52144.040 '143.895
2.',1.2 612112

0,07101,0017.98818 1682.1.3 612113

112,70549.664619.463613000

0,58129.63124.255161 .06761330031.3

0,15103,5339.07340.4516134003.1 4

c

1,38Bruto place i naknade Plaea

lzdaci za energilu

Doprinosi za zaposljavanje

Putni troskovi

2,24

0,36

0,039.869

102.369

8.887

98.776

90,05

96,49

6131 00

613200

3.1 .1

J.t.z

Nabavka materijala i sitnog
inventara

Doprinosi za penzijsko i invalidsko
osiguranje (Plo)

lzdad za komunikaciju i komunalne
usluge

Doprinosi za zdravstveno
osiguranje (ZO)

lzdaci za materijal, sitan inventar i

usluge
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613500 lzdaci za usluge Prevoza igorlva3.1.5 4.112 4.576 89,86 0,01

0,20606,78I 21355.903Unajmljivanje imovine, oPreme I

nematerijalne imovine613600

0,151 53,9127 .08441 .684tzdaci za tekuCe odtlavanje613700

0,05105 9613.40014 198lzdaci osiguranja, bankarskih
usluga i usluga platnog Prometa

613800

88,43219.8251 94.385Ugovorene i druge posebne usluge613900 0,70

80,7898,9222.326.643. '.-22.570.693.Tekutifansferi i drugi tekudi
rashodi

71,6802 nl21.298.33919.810 400Tekuei transferi pojedincima

3.1 .6

31.7

318

3.1.9

4.1 I

41

4

1 54,66 1,12199.943309.241Doprinos za PIO po alanu 3'1

Zakona

61.4000

614200

614219

614221 0,000,00Novdana pomoc nezaposlenima 4 323 60004.1 2

4.',|.3 614223
Novaana naknada nezaposlentm
licima

12.549.274 10.220.443 122,79 45,41

4.1 4 614225
Doprinos za zdravstveno
osiguranje

6.712.369 6.134.31',1 109,42 24,29

4.1.5 614229
Isplate za socijalno zbrinjavanje
nezaposlenih lica

239.026 411 .712 58,06 0,86

614100
Tekuei transfen drugim nivoima
vlasti

75.000 75.000 100,00 0,27

614230 Ostali transferi pojedincima 490 8.330 5,88 0,00

4.2

6143 00;
6144001
614500

Aktivne mjere
zapoSllavanja/samozapoSlJavanla

2.440.416 1 .196 7 16 ,n't o'l 8,83

4.3 614800 Drugi tekuei rashodi 827 638 129,62 0,00

il 820000 Kapltalni izdaci 248.196 323.233 76,79 0,90

E 821000 lzdaci ze nabavku stalnih sredstava 248.196 323.233 76,79 0,90

51 821100 Nabavka zemlliSta 0 0 0,00 0,00

52 821200 Nabavka zgrada 0 0 0,00 0,00

5.3 821300 Nabavka opreme 199.653 127 .454 156,65 0,72

Nabavka stalnih sredstava u obliku
prava

41 .535 54.463 76,26 0,15
54 821500

Rekonstrukcija i investiciono
odZavan.ie

7.008 141 .316 4,96 0,03
821600

0 0 0,00A Tekuca rezerva 0,00

100,0099,0827.894.05027.638.057UXUPTII TEXUCI RASHODI IKAPITALNI IZDACI
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3. FINANSIJSKI REZULTAT

Tabela broj: 3. Finansuski rezultat za period 01'01.-31.12.2023' i 2022' godinu u KM

c
&-rl

0 1 J 4

700000
Ukupni prihodi, tekuei transferi i

primici
31.862.555 32.075.187 99,34

1 813000

600000
27.638.057 27 .894 050 99,08

2 82'1000 Ukupno rashodi i izdaci

ostvareni fi nansiiski rezultat razdoblja /suFrcrr (l-ll) . .4.224.498 4.181.',137 101,04

4. ANALIZA FINANSIJSK!H POKAZATELJA

A. PRIHODI IPRIMICI

U periodu 01 01j31.12.2023. godine ostvareni su ukupni prihodi, tekuci transferi i primici u

iznosu od 31.862.555 KM i isti su za 212.632 KM odnosno 0,66% manji u odnosu na ostvarenje

u istom periodu prethodne godine, a 6ine ih:

a. Prihodi od poreza - prihodi od doprinosa za socijalnu zastitu ostvareni su u iznosu

od 3O.O58.OO9 KM Sto je za 3.994j94 KM odnosno 15,32 % vise u odnosu na isti

period 2022. godine, i dine 94,34 % ukupnih prihoda i primitaka

U strukturi poreznih prihoda, pored doprinosa od osiguranja nezaposlenosti u

iznosu 29.596.622KM tine iporezni prihodi po osnovu uplate duga po sporazumu

RMU Banovi6i iz raniieg perioda u iznosu 42Q.O73 KM, uplate duga po sporazumu

JP RMU Durclevik u iznosu 35.765 KM za period 01.01.-31.12.2023. godine'

Drugi dio dine sredstva za volontere i pripravnike u iznosu 5.549 KM' koje uplacuju

poslodavci po osnovu obaveza iz ranijeg perioda ili nekog drugog razloga, s

obzorom da zakonom o radu nije predvicleno da poslodavac pla6a nadle2noj Slu2bi

za zapo5ljavanje 35% od najni2e pla6e za svakog anga2ovanog volontera ili

pripravnika radi osiguranja za slu6aj povrede na radu ili profesionalne bolesti

U toku 2021. godine je sklopljen Sporazum o medusobnom izmirenju obaveza i

potrazivanja po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti sa Rudnikom

uglja,,Kreka,, d.o.o Tuzla brci 01-11-1-15121 dana 08 01.2021.godine Po osnovu

navedenog potpisanog sporazuma, Rudnik ,,Kreka" d.o.o Tuzla treba po osnovu

dospjelih, a neuplaienih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti izmiriti

navedeneobavezeul20mjesednihratauiznosuod44.5S3KMmjeseeno'ito
podev od 25.01.2023. godine, pa do 31.12-2032. godine To znadi da bi uplata

prihoda po osnovu navedenog Sporazuma sa Rudnikom ,,Kreka" d o o fuzla na

godi5njem nivou iznosila 535.ooo KM po6ev od januara 2023. godine, Medutim

shodno navedenom, realizaciia uplate prihoda po navedenom Sporazumu nrje

7l
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lzvjeSta o rad u J U Sluzba za za 5l avanJe fK T uzla za P etiod 01.01.-31. 12.2023

zapodeta te shodno tome smo uputili opomenu kao i obavijestili nadle2ne institucije

u skladu sa odredbama SPorazuma

b. Neporezni prihodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 70 329 KM, Sto je za 19 180

Klodnosno 21,43 % manje u odnosu na isto razdoblje prethodne godine i dine

O,22 o/o ukupnih prihoda razdoblja.

Primljeni tekuci transferi za peiod 01.01 :31 .12.2023. godine ostvareni su u rznosu

od 1134.117,Sto jeza 4.187.746 KM ni 70,72 % manje u odnosu na isto razdoblje

prethodne godine, a razlog tome su primljena sredstva za jednokratnu pomoi

nezaposlenima po Uredbi viade FB|H u 2022. godini i dine 5,44 % ukupnih prihoda

razdoblja. Primljeni teku6i transferi se odnose na transfere od kantona u iznosu

1.264.d25 KM itransfere od Federalnog zavoda za zapo5ljavanje u iznosu od

469 492 KM.

d Primici od finansrlske imovine za period 01 .01 -31 .12.2023. iznose '100 KM

U grafikonu broj 1. Prikazan je odnos stanja ukupnih prihoda i primitaka u periodu 01 .01 .-

31 1 2. 2023 i 2022.godini
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B. RASHODI IIZDACI

Uposmatranomperioduostvarenisuukupnirashodiiizdaciuiznosuod2T.63S,05TKM,
Stojeza255'993KMilio,92o/omanjeuodnosunaistiperiodprethodnegodine,a6ineih:

a. Place i naknade zaposlenih ostvarene su u iznosu od 4'063'532 KM ti 14'70 o/o

ukupneStrukturerashodaiizdataka,stojemanjezag.2o3KMili0,23%uodnosu
na isto razdoblje prethodne godine

u kvalifikacionoj strukturi zaposlenih za izvjestajni period u sluzbi, sistematizovano

je ukupno 121 radnih mjesta, od dega sa visokom strudnom spremom ukupno 88

iadnika ili 12,72 o/0, dok je sa srednjom stru6nom spremom sistematizovano 33

radnika ili 27 ,28 o/o.

U SluZbi ie sa 31 122023 godine zaposleno ukupno 1 13 radnika od dega sa

visokomstrucnomspremoms3iliT3,45%radnikadoksasrednjomstrudnom
spremom30ili26,55%radnika.Akoposmatramoistiperiodprethodnegodinetj.
01,01j3o.12'2022'godineuSluZbijebrojsistematizovanihradnihmjestaistikao
za izvjestajni period 01.01.-3'l .12.2023. godine, dok je po kvalifikacionoj struktura

brojzaposlenihbioll6radnika'oddegasaVisokomstrudnomspremomSTiliT5
% dok sa srednjom strudnom spremom 29 ili 25 o/o radnika'

b. Doprinos poslodavca na isplacene pla6e u posmatranom periodu iznosi 380 223

KM,StojeviSeza2.498KMili0,66%uodnosunaostvarenjeuistomrazdoblju
prethodne godine i dine 1,38 % ukupnih rashoda i izdataka razdoblja'

c.Akoposmatramosamotabelubr.2.Pregledrashodaiizdalakazaperiod0l'01'.
31J22023.i2022.godinurstavkupodR'br'3,grupa613000'izdacizamaterijal'
sitaninventariuslugegdjeseVrsiporec,enjezaistiperiodprethodnegodine,izdaci
su ve6i za 69.79I KM li 12,70 o/o i dine 2,24 % ukupnih rashoda i izdataka razdoblja'

Strukturu ovih troSkove dine:

putnitroskoviuiznosus'887KMstojeza982KMili9,95%manjeuodnosu
na isti Period Prethodne godine;

izdaci za energiju u iznosu 98 776 KM sto je za 3.593 KM ili 3'51 oh manje

u odnosu na isti period prethodne godine;

izdaci za komunikaciju i komunalne usluge u iznosu 161'067 KM Sto je za

36.812 KM ni 29'63 % vi5e u odnosu na isti period prethodne godine;

nabavku materiJala i sitnog inventara u iznosu 40 451 KM sto je za 1 378

KM ili 3,53 % vi5e u odnosu na isti period prethodne godine;

izdaci za usluge prijevoza i goriva u iznosu 4 112 KM Sto ]e za 464 KM li

10,14 ok manje u odnosu na isti period prethodne godine;

- unajmljivanje imovine, opreme inematerilalne imovine u iznosu 55'903 KM

Stojeza46'690KIVIili506,78%vi5euodnosunaistiperrodprethodne
godine, Sto je rezultiralo najmom licenci u 2023 godini u iznosu od 44.977

KM;
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-izdacizateku6eodZavanjeuiznosu4l'684KMStojeza14'600KMili
53,91 % viSe u odnosu na isti period prethodne godine;

lzdaci osiguranja ibankarske usluge i usluge platnog prometa u iznosu

'14.198KtVlStoJeza798Kt\Iili5,96%viSeuodnosunaistiperiodprethodne

godine;

- ugovorene i druge posebne usluge u iznosu 194 384 KM sto je za 25'441

KM ili 1 1,57 % manje u odnosu na isti period prethodne godine;

Ukoliko posmatramo tabelu br. 5 Realizacija plana rashoda za period 01 01 -

31.12.2023. godine, moZemo zakljuditi da su navedeni rashodi realizovani 76,97 o/o

u odnosu na plan za 2023. godinu, te da nijedna stavka nije ve6a od planirane'

d. Tekuci transferi idrugi teku6i rahodi realizovani su u iznosu 22.326.643 KM Sto je

za 244.050 KM ili 1 ,08 o/o manie u odnosu na isti period 2022. godine, i dine 80,78

% strukture ukupnih rashoda iizdataka. (Tabele broj 6-8 analitidki prikaz rashoda

za teku6e transfere).

Na poziciji teku6i transferi knjiZeni su:

- lzdaci Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa

invaliditetom za provodenje aktivne politike zapo5llavanja Slu2be iz vlastitih

sredstava u tekucoj godini, a u skladu sa dlanom 59 Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljvanju i zaposljavanju osoba sa

invaliditetom (,,SluZbene novine FBiH" broj: 9/10) u iznosu 75 000 KM

- lzdaci za materijalnu i socrlalnu sigurnost nezaposlenih lica u iznosu od

19.810.400 KM, Sto je za 1.487.939 KM ili 6,99 o/o manie u odnosu na isti

period prethodne godine.

- Aktivne mjere za zaposljavanje dine izdaci u iznosu od 2.440 416 KM, Sto

je za 1 .243.7O0 KM ili 103,93 o/o viSe u odnosu na isto razdoblje prethodne

godine.

- Drugi teku6i rashodi 6ine izdaci u iznosu od 827 KM, sto je za 189 KM ili

29,62 % vise u odnosu na isti period prethodne godine

e lzdaci za nabavku stalnih sredstava u posmatranom periodu su iznosili 248.196 KM

sto je za 75.037 KM li 23,21 o/o manje u odnosu na isti period prethodne godine

Ako posmatramo strukturu izdalaka za nabavku stalnih sredstava u 2023. godini

ona bi izgledala ovako:

- namjestaj KM 22-698

kompjuterska oprema KM 136.9s7

oprema za prijenos podataka i glasa

licence za koristenje zemljista, patenata, itd

KM

KM

KM

39.998

41.535

7.008izrada elaborata
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u grafikonu broj 2. Prikazanje odnos stania ukupnih rashoda i izdataka u 2023 i 2Q22.godint

C. FINANSIJSKI REZULTAT

Uperioduol-01.-3l,l2.2o23.godineostvarenjesuficituukupnomiznosuod4,224'498Klt|,
sto je za 43.36'l KM ni 1,04 % viSe nego u posmatranom periodu 2022. godine, kada je suficit

iznosio 4.181 .137 KM.

ostvareni suficit je rezultat povecanja prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti

u periodu 01.o1j31.12.2023. godine, koji iznose 29.596.622 KM Sto je viSe za 4.042 075 KM

li 15.82yo u odnosu na isti period prethodne godine. Razloga pove6anja prihoda je povecanje

prosjeka place u Federaciji Bosne i Hercegovine sto je uticalo i na sam rast najnize pla6e a

time i na pove6anje prihoda po osnovu doprinosa od nezaposlenosti'

Ako posmatramo ukupne prihode i primitke mozemo vidjeti da su u periodu 01.o1.-31j2.2023.

godine ostvareni u iznosu 31.862.555 KM, dok u istom periodu prethodne godine 32.075 187

kM, Sto n6 pokazuje da je za 212.632 KM manje ostvareno prihoda i primitaka u odnosu na

isti perod prethodne godine.

Takoder jedan od bitnih faktora koji su uticali na finansijski rezultat jeste nerealizaclia transfera

6ija su sredstva u Finansijskom planu Slu2be planirana iz vlastitih sredstava-preneseni visak

piihoda nad rashodima i to u skladu sa Odlukom v.d direktorice Sluzbe broi 01-30-3-946122

od24,11'2022.godine,daseprivremenoobustavirealizac|ja,,Programasufinansiranja
zaposljavanjaPosaozasve2022'''Nastavakrealizacijeprogramajezapocetodlukomv,d
direktora broj:01-30-3-370 t23 od 17.O3.2023. godine. Zbog svega navedenog sluzba je

planirane programe iz vlasitih sredstava za 2023. godinu objavila podetkom oklobra 2023..

tako da je realizaciia navedenih jako mala u odnosu na Finansijski plan

sredstva ostvarenog suficita upotrijebit 6e se za teku6e poslovanje Slu2be te eventualno

pokrivanje rizika kao Sto su:

- umanjenja sredstava do kojih mo2e do6i usvajanjem novog Zakona o doprinosima FBiH a

uciljuravnomjernogzadovoljenjapotrebanezaposlenihlicapremazakonuoposredovanju
u zaposliavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica'
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Federalno ministarstvo rada isocijalne politike provodi aktivnosti na pripremr novog zakona

o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba' koji nam je

dostavljen u formi prednacrta. Usvajanjem novog zakona, zna6rlo bi da nov6ana naknada

iznosi 60% prosje6ne neto place lsplacene nezaposlenoj osobl za posljednjih 8 mjeseci

rada neprekidno ili sa prekidima, s tim da naknada ne moze biti niZa od 35% prosjedne

neto place, niti visa od 70% prosjedne neto place u Federaciji BiH iz prethodne godine.

ovo zna6i da bi osnov za iztalun mjesednog iznosa noveane naknade bio prosjek

isplacene pla6e nezaposlenoj osobi.

Prednacrtom zakona predvialeno ie uvodenje i nove kategorije korisnika nov6ane naknade

ito nezaposlenih osoba koje su provele u radu vise od 35 godina i kojima nedostaje do tri

godine penzijskog sta2a ih godina Zivota do ispunlenja uvjeta za sticanje prava na penziju,

te
Finansiranje Aktivne politike zaposljavanja - Programa SluZbe.

U grafikonu bro.l 3. Prikazano je kretanje finansijskog rezultata za period 2019.-2023. godine
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4.1. PRIHODI I PRIMICI U ODNOSU NA FINANSIJSKI PLAN ZA 2023, GODINU

Tabela broj:4. Realizacija plana prihoda iprimitaka za period 01.01.'31.',12.2023.9odine u KM

Naziv .t.,,:.1:,
qrup?

..-!gnb.,.

5 (4/3)4320

116,1330.058.009. z:9.992.s70P poreza710000

116,1330.058.00925.882.570Doprinos za sociJalnu zastitu1.1 712000
1 16,1 330.052 46025 877 270Zaposlenih7121101.1.1

1 19,1 029.596.62224.851.000Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti7121131.1.1.1

91 ,67420.07 3458.260Otplata diiela duga na osnovu sporazuma
RMU BANOVICI7',t21131.1 .1 .2

108,3s35.76533.010Otplata dijela duga na osnovu sporazuma
JP RMU DURDEVIK712',t13'1.'1 .1 .3

0,000535.000Plan otplate ukupnog duga po osnovu
Sporazuma RU Kreka7121131.1 .1 .4

104,705.5495.300712120 Sredstva za volontere i pripravnike1.1.2

80,8670.32986.980Neporezni prihodi7200002

74,298 91512.000Prihodi od nefinansijskih javnih
preduzeca i finansijskih javnih institucija2.1 721100

0,0006.000Ostali prihodi od imovine7212002.2

109,12'13.40012.280Prihodi od pruzanja lavnih usluga.,4 722600

84,6848.01456 700Neplanirane uplate - Prihodi7227002.4

66,271.734.1172.616.600Tekuci transferi730000J

66,271.734.1172.616.600Primljeni teku6i transferi od ostalih nivoa

vlasti7321003.1

59,751 .264.6252 1 16.600Primljeni tekuei transferi od kantona7321143.1 1

93,90469.492500.000Transfer od Federalnog zaYoda za
zaposljavanje7 321313.1 .2

4,351002.300Primici od finansiiske imovine8130004

4,351002.300Primljene otplate od ostalth vtdova
doma6eg pozajmljivanja8136004',l

0,0002.590.000Prenbieni visak prihoda nad rashodima5

102,1931.862.55531.178.450UKUPNI PRIHODI I PRIMTCI
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lzvjeStaj o radu JU SluZba zaza ljavanje fK f uzla za P eiod 01 .01 .-31 .12 .2023

u grafikonu btoj 4. Prlkazana je realizaclia plana i ostvarenja prihoda i primitaka za petiod

01 .01 -31 12 2023. godine
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4.2. RASHODI I IZDACI U ODNOSU NA FINANSIJSKI PLAN ZA 2023. GODINU

Tabela broj: 5. Realizacija plana rashoda i izdalaka za period 01.01.-31.12.2023. godine u odnosu
na plan za 2023. godinu KM

Rb:

...tS. ",lir
.QItiPa"ri
'ltonta !i1i

*WrIFlrL-'. .,li
:, $ i :tilaziv:i'

4 5 (4/3)

27.389.861 89,32

0 1 2 J

I 610000 Ukupni teku6i rashodi 30.665.950

1 611000 Place i naknade pla6a I. 5_103.900 4.063.532

1.1 61 1 100 Bruto place i naknade placa 4.57 3.400 3 561.763

1.1.1 61 11 10
Plaee i naknade placa po
umanjen.iu doprinosa

3.1 53.600 2 456.717

1.1.2 61 1 130
Pla6e po umanjenju doprinosa iz

redovnog rada
1.419.800 1 .105.046

1.2 61 1200 Naknade troskova zaposlenih 530.500 501.769

79,62

77 ,88

77 ,90

77 ,83

94,58

AO O1
1 21 611211

Naknade za prevoz s posla ina
posao

102.000 91 736
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1.2.2 611221 Naknade za topli obrok tokom rada 285.000 280.278 98,34

1.2.3 611224

6112251.2.4

00

71.008

34.034

98,62

0,00

85,09

72.000

40.000

Regres za godiSnji odmor

Pomoc u slueaju ostalih bolesti

Otpremnina zbog odlaska u Penziju

Pomoc u sluaaju smrti 10.128

14.5 85

15 500

16.000

65,34

91 ,16

Jubilarne naknade za stabilnost u

radu61122612.5

1.2.6

1 .2.7

611227

611229

2 612000
Doprinosi poslodavca i ostali
doprinosi

480.900 380.223 79,06

2.1 612100 Bruto pla6e i naknade Plaoa 480.900 380.223 79,06

2.1.1 612111
Doprinosi za penzijsko i invalidsko
osiguranje (PlO)

27 4.800 218 015 79,34

2.1.2 6',\21',t2
Doprinosi za zdravstveno
osiguranle (ZO)

1 83.200 144.040 78,62

2.1.3 612113 Doprinosi za zaposl.lavanje 22.900 18.168 79,34

3 613000
izdaci za materiial, sitan inventar i

usluge ' 8(x.800 619.463 76,97

3.1 .1 61 3'1 00 Putni troskovi 20.000 I887 44,44

3 ',1.2 613200 lzdaci za energiju 118 000 98.776 83,7'1

3.1 .3 613300
lzdaci za komunikaciju t komunalne
usluge

178.000 161.067 90,4 9

3.1.4 61 3400
Nabavka malerilala i sitnog
inventara

63.000 40.4 51 64,21

3.1 .5 613500 lzdaci za usluge Prevoza igonva 10.000 4.112 4',t ,12

3.1 .6 613600
Unajmljrvanje imovine, oPreme I

nematerijalne imovine
83.500 55.903 66.95

3.1 7 613700 lzdacr za tekuee oddavanie 53.000 41 .684 78,65

3.1 .8 6'13800
lzdaci osiguranja, bankarskih
usluga i usluga Platnog Prometa

19.300 14.198 73,56

7 4,76194.385260.000

ot 0722.326.64324.276.350

96,6119.810.40020.506.000

99,76

Ugovorene idruge posebne usluge

TekuCi transferi i drugi tekuCr

rashodi

Noveana naknada nezaPoslenim
licima

3.1 .9 613900

614000

4.1 614200

6142194.1.1

6142234.1.2

4

Tekuci transferi pojedincima

Doprinos za PIO po 6lanu 31

Zakona
309.241310.000

12.549.27 41 2.930.000

6.712.3696.745.000

97 06

oo 6,Doprinos za zdravstveno
osiguranje6142254.1.3
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4.',!.4 614229
lsplate za socijalno zbrinjavanje
nezaposlenrh lica

500.000 239.026 47 ,81

614100
Tekuei transferi drugim nivoima
vlasti

75 000 75.000 1 00,00

614230 Ostali transferi po.ledincima 21.000 490 2,33

4.2

614300;
614400i
6'14500

Aktivne mjere
zapoSl.iavanja/samozaposljavanla

3 680.000 2.440 416 66,32

4.3 614800 Drugi tekuCi rashodi 15 350 827 420

il 820000 Kapitalni izdaci 312.500 248.196 79,42

5 821000 lzdaci za nabavku stalnih sredstava 312.500 248.196 79,42

5.1 821100 Nabavka zemlJiSta 2.980 0 0,00

52 821200 Nabavka zgrada 0 0 0,00

821300 Nabavka opreme 226.000 199.653 88,34

Nabavka stalnih sredstava u obliku
ptava

76.500 41 .535 54,29
54 821500

Rekonstrukcija i investiciono
odrzauanle

7 .020 7.008 9S 83
821600

6 Tekuoa rezerva 200.000 0 0,00

UKUPNI TEKU IRASHODI I KAPITALNI IZDACI 31.178.450 27.638.057 88,64

ukoliko posmatramo labelu br. 5. realizacija plana rashoda i izdataka za period 01.01.-

31.122023. godine, mozemo zakljuditi da ni na lednoj stavci u strukturi ovih rashoda i izdataka

ni.ye doslo do prekoradenla, te da su realizovani 88,64 % u odnosu na plan za 2023 godrnu
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U grafikonu broj 5. Prikaza na ie realizacija plana rashoda za period 01 .01 .-31 12.2023

godine.
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4.3. TEKUCI TRANSFERI I DRUGI RASHODI U ODNOSU NA PLAN ZA2023. GODINU

ukupni tekuci transferi idrugi rashodi koji se vode na kontu 6'14000 obuhvataju pozicije

a. Teku6i transferi drugim nrvoima vlasti konto 614100,

b. lzdaci za obezbijedenje materijalno socijalne srgurnosti nezaposlenih ltca konto

614200.

- izdaci za novdanu naknadu nezaposlenih osoba,

- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba,

- izdaci za PIO/MlO nezaposlenih osoba,

- izdaci za mjere za socilalno zbrinjavanle zaposlenika koji su u procesu

privatizacije, stedaja, likvidacije i prestruktuiranja preduze6a i

- ostali transferi Pojedincima
c. Podsticajne mjere aktivne politike zapo6ljavanja konto 6'14300-614500 i

d. Drugi tekuci rashodi konto 614800.

Ukupni tekuei transferi i drugi rashodi planirani su u iznosu od 24.276.350 KM i relizovani su u
iznosu od 22.326.643 KM odnosno 91,97 %.
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u JU Sluzba za zaqoallavan)e TKf vla za P etiod 01 01 .-31.1?.2023lzvjeStaj o rad

Tabela broi: 6. Tekuci transferi i drugi rashodi u 2023' godini

u grafikonu broj 6. prikazana je realizaciia tekucih transfera idrugih rashoda za period 0'1 01 -

II-.IZ.ZOZZ.goOine u odnosu na ukupno planirana sredstva za 2023 godinu'

2s.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

0

.y tzvrienje l-xll 2023.

.ry Plan rashoda ra 2023.godinu

obezbiieatenje
motetijolno soclidlne

neroposlenth lico

Mjete oktivne politike Drugi tekuii toshodi

zopoiliovonio

IPlan rashoda za 2023. godinu Ilzvrienje l-x||2023

96,6
19.885.40020.581.000

6141 00-
614200

614300-
614500

66,32

5,39

2.440 4163.680.000

15.350

lzdacr za obezbijedenje materijalno
socijalne sigurnosti nezaposlenih lica

Mjere aktrvne politike zaposliavanJa

Drugi tekuci rashodi6148 00
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iod 01 .01 .-31 .12 .2023lzvjeSta o radu JU Sluzba zaza osljavan e TK Tuzla za Per

4.3.{. IZDACI ZA OBEZBIJEDENJE MATERIJALNO SOCIJALNE
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH LICA

Ukupni izdaci za obezbijealenje materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih lica planirani su

u iznosu od 20.506.000 KM irealizovani su u iznosu od 19.810.400 KM odnosno 96,61 0/0.

Tabela brol: 7. Teku6i transferi za 2023. godinu

elanom 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoi sigurnosti nezaposlenih osoba

regulisano je da se penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava pravo nezaposlenim licima

kojima nedostaju do tri godine penzijskog sta2a do strcanja uslova za starosnu penzi.lu u skladu

sa propisima o penzi,skom iinvalidskom osiguranju.

sluzba je u Finansijskom planu planirala sredstva za ove namjene u iznosu od 310.000 KM.

ukupan iznos utrosenih sredstava za period 01.o1 .-31 .12.2023.godinu na ovoj poziciji iznosi

309.241 KtM za 126 osoba Sto predstavlja rcalizaciiu od 99'76 %

elanom 29. i 30. Zakona o posredovanju u zaposljavan,u i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih

lica, utvrtleno je pravo na novdanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti. Novdana naknada za

redovne korisnike se utvrduje u iznosu od 40% od prosjedne pla6e isplacene u posljednja ki

mjeseca prije prestanka radnog odnosa, koju objavljuje Federalni zavod za statistiku, a ovisno

o duZini sta2a osiguranja nezaposlene osobe.

SluzbajeuFinansijskomplanuzaperiodol,0l.-3112,2023-godineplaniralasredstvaza
novaanu naknadu za redovne korisnike u iznosu od 12.930.000 KM. Novcana naknada

nezaposlenim licima za period 01 .01.-31 122023. godine isplacena 1e u iznosu od 12 549.274

KMuprosjekuza2,OTokorisnikamjesednoiuodnosunaplanrealizovanaje9T,06%,doku
istomperioduprethodnegodinejebiloprosjednol,8gSkorisnikamjesedno,Akoporedimoisti
period prethodne godine, nov6ana naknada je isplacena u iznosu 10 220 443 KM To nam

pokazuje da je za 2.328.8g1 KM vise ispla6eno nov6ane naknade za period 01 .01 .-31 .12.2023.

t:-xl j
rna6iY',

.,t'.; -.raifa

1 2
,l 4 5 (4t30

614219
Ostale davanja pojedincima na osnovu
penziono-invalidskog osiguranja-e1.31

310.000 309.24',1 99,76

614223 NovCana naknada nezaposlenlm osobama 12 930.000 12.549.27 4 97,06

614225
Doprinos za zdravstveno osiguranie za
nezaposlene

6.745.000 6.7 ',tz.369 oo a')

614229
Ostale isplate pojedincima iz mat. - soc
sigurnosti nezaposlenih osoba (PlO, ZZO,

Nezaposlenost)

500.000 239.026 47 ,81

614239 Ostali transferi Pojedincima 21 000 490 2,33

sodine u odnosu na isti period prethodne godine
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lzvjeSta o radu JU Sluzba za za avanje TKfuzb za etiod 01.01 .-3'l .12.2023sl

Razlog veceg iznosa isplacene novdane naknade pored veceg broja korisnika u izvjestalnom

periodu u odnosu na isti prethodne godine, 1e i pove6anle prosjeka pla6e u FBiH sto je

doprinijelo i povecanju novdane naknade nezaposlenim licima

elanom 28. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica,

utvrdeno je pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlenim licima, u skladu sa propisima o

zdravstvenom osrguranju. Skupstina Tuzlanskog kantona je donijela Odluku o utvralivanju

osnovica, stopa i nadinu obraduna i uplate doprinOsaza obavezno zdravstveno osiguranje na

podrudju Tuzlanskog kantona (,,Slu2bene novine Tuzlanskog kantona", brq: 14122)'

elanom 5. stav b. ove Odluke propisana je stopa i nadin obradunavanja doprinosa koja iznosi

1,75 0/o na propisanu osnovicu. Slu2ba je izvrSavala Finansijski plan u skladu sa ovom

odlukom. Planirana sredstva u Finansijskom planu za ove namjene iznose 6.745.000 KM i

ispla6ena su u iznosu 6.712.369 KM za 499.188 korisnika Sto je u prosjeku 41.599 korisnika,

odnosno realizovana su 99,52 % u odnosu na plan, dok je u istom periodu prethodne godtne

u prosjeku bilo 43.288 korisnika mjesedno. Ako poredimo isti period prethodne godine,

navedene obaveze su isplacene u iznosu 6.134.31 'l KM sto ,le za 578.058 KM vise isplaceno

za period 01 .O1.-31.12.2023. godine u odnosu na isti period prethodne godine.

veii iznos ispla6enih doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlene a manji broj

korisnika u izvjestajnom periodu u odnosu na isti prethodne godine pokazuje da pove6anje

prosleka pla6e u FBiH odra2ava se i na pove6anie obaveze za doprinose za zdravstveno

osiguranle nezaposlenim osobama.

Za rcalizaciju mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji u procesu privatizacije, stedaja,

likvidacije i prestruktuiranja preduze6a ostaju bez posla, Sluiba je planirala sredstva u iznosu

od 500.000 KM, a realizacija je iznosila 239.026 li 47,81o/o. Realizacija ove budzetske stavke

u istom periodu prosle godine bila je za 172.686 KM ve6a iiznosila je 411.712KM

lsplata sredstava za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji u procesu privatizacije, ste6aja,

likvidacije i prestruktuiranja preduze6a ostaju bez posla izvrsena je za sljede6a preduzeca :

,,TMN Stari6" dd Kladanj u iznosu od 41.228,07 KM za ukupno 8 osoba ' ,,Polet" dd Tuzla u

iznosu od 9.594,18 KM za 1 osobu, ,,Unioninvest- masinska monlaza" doo Tuzla u iznosu od

20.191.55 KM za 2 osobu, ,,Aida" doo Tuzla u iznosu od 16.550,06 KMza2 osobe, ,,Bosnia-

valves" doo Tuzla u iznosu od 71 .947 ,70 KM za ukupno 6 osoba , ,,Rudnici nemetala" dd

Kladanj u iznosu od 16.294,16 KM za 1 osobu , ,,Fortuna" dd Gradanica u iznosu od27.463'91

KI\il za ukupno 11 osoba ,,H idrotehnike"doo Kladanj u iznosu od 32 596,79 KM za 2 osobe i

,,Remont -monta2a" dd Tuzla u iznosu od 3.159,64 za 1 osobu .
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lzu es o radu JU Sluzba za zaposljavan ef Kf uzla za 01.01 .-31 .12 2023

U grafikonu broj 7 . Pikazana je realizaciia izdataka za obezbiedenje materijalno socijalne

sigurnosti nezaposlenih lica u periodu 01 .o1j31 .12.2023. godine u odnosu na ukupno

planirana sredstva za 2023. godinu.

72.549.274

12.930.(x)0

14.(x)0.000
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4.(x)0.000

2.000.000

0

6.7L2.369

309.241

gto.
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219.025

J rr.oF
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isplate transferi

t Plan rashoda za 2023. Sodinu
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lzvjestai o radu JU Slu2ba za zaPoSllavan e f Kf uzla za Pe riod 01 .01 .-31.12.2023

4.3.2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

za rcalizaci)uaktivne politike zaposljavanja, sluzba je planirala sredstva u iznosu od 3 680 000

KI\I i realizovana su u iznosu od 2 440 414 KM odnosno 66,32 o/o'

Tabela broj: 8. Aktivna politika zaposljavanie

0 1 2

2O2O- lX Struano osposobljavanje boraca ielanova
njihovih porodica TK (709 )

: UIupnQ
l Pleiirahb
i*a2023
;'{Hiliu.l

,.. l{.. 
'1.:

livi{6.nie I
'11{.r 202_3.

l'nadinl.
liM.'::

:1.. \
,,

3 000

4

678

s (4/3)

22,601'l

1.2

2022-P tosjam sufi nansiranja zaposllavanja
odgovarajuCeg struenog kadra za djecu sa
poteskocama u razvoju u osnovnom isredn.,em
obrazovanju u redovnoj nastavi u Federaciji BiH
(795)

132.000 131.772 99,83

1.3
2021 - Sufinansiranje zaposljavanja djece Sehida i

poginulih borcca FZZZ i TK (764)
39.840 32.785 82,29

1.4
2023 _ Sufinansiranje zaposljavania djece Sehida i

poginulih bonca FZZZ iTK (859)
20.000 0 0,00

1.5
2022 _ Sufinansiranje zaposljavanja djece Sehida i

poginulih botaca FZZZ i TK (793)
261.500 259.606 99,28

to 2023-xll Strueno osposobljavanje boraca i elanova
njihovih porodica TK (850)

45.000 9.249 20,55

1.7
2021-X Strueno osposobljavan.le boraca i elanova
njihovih porodica TK (757)

66.500 66.477 99,97

1.8
2022-Xl Strueno osposobljavanje boraca i Clanova

njihovih porodica TK (792)
280 000 232.927 83,19

1.9 2022-Mjera 3- Zaposljavanje Roma (791) 37.500 37.500 100,00

1.10 2023_M)eG 3- Zaposliavanie Roma (851) 10.000 1 250 12,50

1.11
2022-MleG 1- Zaposljavanje mladih do 30 godina
(794')

7 400 4.400 59,46
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riod 01.0'1 -31.12.2023lzvjeSta o rad u J U Sluzba za za oSljavanj e TK Tuzla za pe

1.12
2023-Mje@ 1- ZapoSljavanje mladih do 30 godina

(8s2)
10.000 1|440 14,40

22,0020.000 4.4002022_MjeG 4- Zaposliavanie alanova porodice u

kojoj nijedan Clan nije zaposlen (796)1.13

0,00010.0002023_Mje.a 4- zaposljavanje clanova porodice u

kojoj nijedan Clan nije zaposlen (853)1 .14

30,1610.55735.0002022 
-MjeG 

5- StruOno osposobljavanie VSS,
sss (7e7)

VSS i

1.15

40,271 2083 0002023 JU SZZTK-Program - Posao za sve 2023
(854)1 .16

16,0410.000 1 .6042023-Mje@ 5- Strueno osposobliavanje (855)1.17

0,002.200 02023_Miera 2- ZapoSljavanje mladih koji izlaze iz

sistema javne brige (856)1.18

4Q,94,.'t4,'t20614400,,:,1.

22,0620.000 4.4112022-Xl Strueno osposobljavanle boraca i aanova
njihovih porodica TK (792)2.1

39,691.3893.5002023_Xll Strueno osposobljavanje boraca i dlanova
njihovih porodica TK (850)2.2

40,702.0355.000202'1-X StruCno osposobllavanje boraca ie
njihovih porodica TK (757)

lanova
2.3

96,696 2856.5002022 - Sufinansiranje zaposljavanja djece
poginulih hoaca FZZZ iTK (793)

Sehida i

2.4

-tligg,ln-a;.gw0e0.po7?€1rf500

53,6442.91380.0002022- Xl Strudno osposobljavanje boraca idlanova
njihovih porodrca fK G92\3.1

81 ,645.7',t57.0002021- x Strueno osposobljavanje boraca i0
njihovih porodica f K Q 57\

lanova
J,Z

1',| ,572.31520.0002023- Xll Strudno osposobljavanje boraca i

alanova njihovih porodica TK (850)

75,86584.151770.0002022 - SufinansiranJe zaposllavanja djece
poginulih boaca FZZZ i TK (793)

Sehida i

3.4

0,0050.000 02023 - Sufinansiranje zapoSljavanja djece Sehida I

poginulih bo@ca FZZZ i TK(859)

83,1786.167103.6002022-Mjera 1- ZaPoSljavanje mladih do 30 godina

(7e4)36

57,6011 52020.0002023_MjeQ 'l - Zaposljavanie mladih do 30 godina

(852)37

0,0003 7502021-Zaposljava le Roma (761)J,O

8,331 25015.0002023-Mjeta 3- ZaPoSljavanje Roma (851 )3.9

44,8822.44050.000-ozz_t'ttiera 4- Zaposljavan.le clanova po

kojoj nijedan 6lan nije zaposlen (796)
rodice u

3.10
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eriod 01.01.-31. 12.2023lzvje5 o radu JU Sluzba za zaposljava ef Kf uzla za pn

2023-M)eta 4- zaposljavanje elanova porodice u

kojoj nijedan dlan nije zaposlen (853)
10.000 5.760 57,60

3.1 1

l,Aanja realizacija programa u odnosu na plan odnosi se uglavnom na Programe Sufinansiranja

zaposljavanja ,,Posao za sve 2022" 6ija su sredstva planirana iz vlastitih sredstava sluzbe, te

je po osnovu odluke v.d direktorice slu2be broj: 01-30-3-946122 od 24.11.2022. godine

privremeno obustavljena realizaciia programa. Nastavak rcalizactie programa je zapocet

Odlukom v.d direktora broj: 01-30-3-370123 od 17.03 2023. godine.

Upravni odbor sluZbe je 5. sjednici odrzanoj dana 03. 10.2023. godine donio odluke o usvajanju

Programa sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve 2023" i Programa Sufinansiranja

samozaposljava nja 2023., broj: o1/1-04-1- 1343-5-2-1123 i broj. 0111-04-1-1343-5-3-1123.

za Prcgram sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve 2023" izdvoleno je 1.200.000 KM, dok

je za Program sufinansiranje samozaposljava nja 2023 izdvojeno 300.000'00 KM'

Realizacija po gore navedenim programima otpodela je u drugoj polovini mjeseca decembra

2023. godine, te 6e dalja realizacija biti nastavljena u 2024 godini

Sredstva koja je sluzba planirala za aktivne mjere zaposl.lavanja realizuju se mjesedno,

odnosno nakon pravdanja ranijih doznaka od strane korisnika sredstava, te ce se projekti

nastaviti iu narednom Periodu.

Sredstva za finansiranje provodenja aktivne politike zaposljavanja kroz programe finansira

vlada Tuzlanskog kantona i Federalni zavod za zaposljavanje, te JU Sluzba za zaposljavanje

TK, za programe koje provodi iz vlastitih sredstava

96,4924.12325 0002021 - Sufinansiranje zaposljavanja
poginulih boaca FZZZ t TK(764)

djece Sehida i

3.12

0 0,0010.0002023 
-Mje@ 

5- Struano osposobljavanje
sss (855)

SiVSS; V
313

13,025.000 6512021 _P to$am za zaposljavanje mladih VSS do 30

godina (762)3.14

25,205.000 1 260:]021-Pto$am za zaposljavanje elanova porodice u

koJrma nijedan dlan nije zaposlen (763)3.1 5

223.149 97 ,02230.000Tozz lu szz TK- Program sufinansiranja
samozaposljavanj a 2022 (822)J. to

60,'18590.967982.000lozz ,lu szz TK- Program - Posao za sve 2022

(821\3.17

4,18116.000 4.854Lozs lu szztr_ Program suflnansiranja
samozapoSlJavanja 2023 (860)3.1 8

15,50149.710 23.2082023 JU SZZIK- Program - Posao za sve 2023
(854)3. 19
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lzv Staj o radu JU Slu zba za zapoil avan.ie TK Tuzla za Pe tiod 01.01 .-31 12.2023

U grafikonu broj 8 . Prikazana ie realizaclja Transfera.(Aktivna politika zapoSljavanja) u periodu

01--01.-31.12.2023'godineuodnosunaukupnoplaniranaSredstvaza2023.godinu.

3.000.000

2.s00.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

0

443

5.853

Y
Tekuaitransferi

neprofitnim
organizacijama

subvencije ,avnim
preduzeaima

Ostale subvencije za

aktivnu politiku
zapoiljavanje

614300 614400 614s00

I Ukupno planirano za 2023 Sodinu. Ilzvrienje l-Xll 2023.

89



lzv Staj o radu JU Sluzba za zaposl avan e TK Tuzla za Pe tiod 0 1.01.-31.12.2023

4,4. STALNA SREDSTVA

Ukupna stalna sredstava i razgranidenja na dan 31.12.2023. iznose 5.418.258 Klt/|, a sastoje

se od.

a) sredstva u upotrebi, koja se vode na kontima 01 1 100-01 1500 u iznosu 5 321 .343 KM

b) Sredstva u pripremi, koli se vode na kontu 01 1600 u iznosu 31 532 KM

c)Dugorodna.az$anieenjauiznosuod65'334KM.RadiseouloZenimsredstvimau
renoviranjeprizemljazgladeUkomejesmje5tenBirozazapo5ljavanjeTuzlapo
Ugovoru o zakupu od Grada Tuzla.

Tabela broj: 9. Stalna sredstva

Ako poredimo stanje stalnih sredstava na dan 31 122023' godine sa stanjem n-a- dan

01 .01.2023. godine mozemo zaklju6iti da je doslo do pove6anja stalnih sredstava za 790 999

KM i to.

- vrijednost zemljista i zgrada povecana je za 646 386 KM

- vrijednost opreme je veta za 14O 27 1 KM,

- stalna sredstva u obliku prava su manja za7 '233 KM'

- stalna sredstva u prrpremi su veia za 16.924 KtVl'

Dugoro6na razgranidenja ne dan 31 .12 2023 godine iznose 65 384 KM

KM.

u skladu sa obavezom vrsen.1a revalorizaclie u skladu sa radunovodstvenim politikama

budzetskih korisnika u F BIH (,,Sl.Novine F BlH 58/16), te instrukcije o obra6unu revalorizacije

italnih sredstava za 2022. godinu (,,sluZbene novine Tuzlanskog kantona ,,br. 18/23 izvrsen

manja su za 5.349

R.b
Grupa
konta

Naz iv

Stanle na
dan

31.12.2023.

Stanje na dan
31.12.2022.

lndex o/o

0 1 2 3 4 s (3/4)

1

01 '1 100
i

0'l 1200
Zemljiste i zgrade 4.690 737 4.044.351 1 15,98

2 011300 Oprema 489.579 349.308 140,16

3 011500 Stalna sredstva u obliku Prava 141.027 148.260 95,',t2

4 011600 Sredstva u pripremi 31.531 14.607 215,86

t uXUPttO STALNA SREDSWA 5.352.874 4.556.526 117,48

5 090000 Dugoroena razgraniCen.ia 65.384 70.733 92,44

II UKUPNO DUGOROCNA RAZGRANI OENJA 65.384 70.733 92,44

UKUPNO STALNA SREDSTVA ( l+ll ) 5.418.258 tI 4.627.259 117,09
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lzv eStaj o radu JU Sluzba za zaposljavan e fKfuAa za tiod 01 01.-31.12.2023

je obradun revalorizacije stalnih sredstava u januaru 2023. godine, a ista je izvrsena zaklju6no

sa 31 12.2022. godine .

Obra6un revalorizacije izvrsen je po stopi od 17 ,4o/o le su efekti revalorizacije ostvareni na

svim kontima stalnih iredstava ,te je u skladu s obra6un pove6ana knjigovodstvena vrij-ednost

na konima 011 211- gradevinski objekti za 664.268 KM, na kontu 011 111 - zemljiste za

39.449 KM , na kontinia 011 3OO - oprema za 52.490 KM ,na kontima 011500- nematerijalnih

sredstava , licenci za 25.797 KM, te na kontima 011321 prevoznih sredstava za 8.290 Kltl .

ukupni efeti revalorizacije iznose 790.294 KM. Obaveza obraouna revalorizacue je brisana

Uredbom o izmjenama idopunama Uredbe o radunovodstvu proraduna u FBiH (Sl.Novine

FB|H br: 66/23)

U grafikonu broj 9. Prikazano je stanje stalnih sredstava na dana31.12.2023. godine u odnosu

sa stanjem na dan 31 .12.2Q22.godine.

4.690.737 4.044.357
5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

0

,or'offrrrly*'ffi
- - -Zemljiite i

349.308

l Stanje na dan 31.12.2023. I Stanje na dan 31.72 2022

Stanje na dan 31.1,2 2022

Stanje na dan 31.72 2023.

4.5. GOTOVINA I KRATKOROCNA POTRAZNANJA

4.5.1. NOVEANA SREDSTVA

ukupna novdana sredstva (konto 11OOOO) SluZbe, na dan 31 12.2023. godine tznose

15.694.035 KM, a sastoje se od:

a) Transakcijski iprelazni raduni koji se vode na kontu 11 1 100 u iznosu 15.679.226 KM'

b) lzdvojena novdana sredstva iakreditivi koji se vode na kontu 111200 u iznosu od

14.752 KM (sudske zaPljene) i

c) Blagajna koja se vodi na kontu 1 1 1 300 u iznosu 57 Kt\L

9t
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lzviestai o radu JU Sluzba za zaposljavanle f Kf uAa za petiod U '01.-31 '12 2023'

Tabela broj: '10. Noveana sredstva

Najve6i promet je ostvaren putem transakcijskih raduna sa NLB bankom, koji je odreden kao

glavni radun u skladu sa zakonom o unutraSnjem platnom prometu FBiH (,,SluZbene novine

FBiH" broj 48 od 24.06.2O15.godine).

U grafikonu broj 9. Prikazano je stanje novdanih sredstava na dan 31 .12.2023. godine.

Stanje na dan
31.12.2023.

15.679.226

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

0

IStanje na dan

3L.12.2023.

Transakcijskii
prelazni ratun
kod Nl-B banke

14.752

Prelazniraiun_
sudske

pljenidbe

51

Glavna blagaina Ukupno

7 .997 2511 1.998.61 I

1,0027 ,64s69 004157.292

43210

1

2

3

4

5

b

111111 Poseban radun za projekte

UKUPNO'TRANSAKCIJSKI UNI

111215 Prelazni radun-sudske zaPlijene

111300 Glavna blagajna

111400 Deviznr radun

6 (3)

76,45

5 (3/4)

I 50,031111',t 1

1111',t1

3.296.401

0

11.862.656

374

6 564

22,45

0,00

99,91

0,00

0,09

3 523 323

0

15.679.226

57

14.752

106,88

15,27

132,17

224,74

Stanje transakcijskog raduna NLB

banka

Poseban raeun za socijalni
program
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lzvjeSta o rad u J U Slu2ba za za oSl avanle TK Tuzla za petiod 01 .01.-31 122023

4.5.2. KRATKOROENA POTRAZIVANJA

ukupna kratkoroana potrazivanja sluZbe, na dan 31j2202! godine iznose 153.526 KM a

sastoje se od:

a. Potrazivanja od pravnih lica konto 131100 u iznosu od 226 KM,

b. PotraZivanja od fizidkih lica konto 131200 u iznosu od 107 895 KM'

c. Ostala potraZivanja konto 131300 u iznosu od 45.405 KM

pregled potra2ivanja na dan 31j22O23€odine i 31 122022. godine prikazan je u sljede6o.l

tabeli:

Tabela broi: l l.Kratkorocna potrazivanja u KM

A. Konto 131100 Potrazivanja od pravnih lica odnosi se na isporudene robe iusluge u iznosu

226KMi ve6a su za 15 KM u odnosu na dan 31.12 2022 1odine'

B. Konto 131200 Potraaivanja od fizidkih lica u iznosu 107.895 KM a odnose se na

potra2ivanja po osnovu prau2itaka novdane naknade i veca su za 58.883 KM u odnosu

na da^ 31j2.2022. godine.

c. Konto 131300 ostala potazivan)a iznosi 45.405 KM sto je ma\e za 3.435 KM u odnosu

na dan 31.12.2022. godine a sastoji se od:

a. Potrazivanja za preplacene poreze i doprinose konto '131340 u iznosu 4.447 KM.

b. Sumnjiva i sporna potrazivanja konto 131350 u iznosu 39.477 KM (potrazivanja po

osnovu povrata nov6ane naknade, krediti).

c,Drugapotalivanjakontol3l3gOuiznosul.4SlKM(refundacijezabolovanja),

R.b
Grupa
konta

Naziv
Stanje na dan
31.12.2023.

Stanje na dan
91.12.2022.

lndex ..91o

0 I 2 3 4 5 (3/4)

1 1 31 100 Potrazivanja od pravnih lica 226 211 't07,11

2 131200 Potrazivanja od fizi6kih lica 107.895 49.012 220,14

3 1 31300 Ostala potrazivanja 45.405 48.840 92,97

J, I 1 31340
P otazivanja za preplaeene
poreze i doprinose 4 447 0 0,00

131350 Sumnjiva i sporna potrazivanja 39.477 48.840 80,83

131390 Druga potrazivanja 1.481 0 0,00

Ukupno kratkoroena Potrazivanja 153.526 98.063 156,56
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lzv estaj o radu JU Sluzba za zaposljavan e TK Tuzla za Pe riod 0'l .01 .-31 . 12 .2023

U grafikonu broj 10. Prikazan je pregled potrazivanja na dan 31.12.2023. godine u odnosu na

ukupna potra2ivanja na dan 31 .12 2022 godine

150.000

IStanje na dan 31.12.2023

lStanje na dan 11,12,2022100.000

50.000
.y

.y
0

Potraiivanja od
pravnih lica

Potraiivanja od
firi;kih lica

Ostala potraiivanja

4.5.3, SUMNJIVA I SPORNA POTRAZ|VANJA

sumnjiva i sporna potrazivanja kola se vode na kontu 131350 iznose 39.477 KM sastoje se

od:

1. Sumnjiva isporna potra2ivanja po osnovu vise primljene novdane naknade u iznosu

32.697 KM za 50 korisnika i

2. Sumnjivih i spornih pofialivanja po osnovu kredita u iznosu 6.780 KM za 2 korisnika

Ako poredimo stanje na dan 31j22023. godine sa stanjem na dan 31.12.2022-godine (tabela

broj 11 tadka 3.2.) mozemo vidjeti da je do6lo do smanjenja sumnjivih i spornih potrazivanja

za 9.363 KM po osnovu povrata vi5e uplacenih novdanih naknada

Uputstvom o izvrsavanju budZeta sa jedrnstvenog raduna trezora ("Sluzbene novine FBiH",

broj: 34/16) regulisano je da ako se ustanovi da odredeno potraZivanje nije naplaceno do

ugovorenog roka, a kole ne moze biti duze od Sest mjeseci od nastanka DPO-a ili se utvrdi

neizvjesnost naplate potraiivanja, korisnik budzeta, odnosno fonda, du2an je poduzeti sve

zakonom propisane radnje za naplatu istog, te izvrsiti preknjizavanje tog potra2ivanja na

sumnjrva i sporna potraZivanja.

4.6. OBAVEZE I RAZGRANICENJA

Ukupne kratkoro6ne obaveze, rezervisanla i razgranidenja sluzbe na dan 31 .12.2023. godine

u okvrru finansijskih izvje6taja iskazane su u ukupnom rznosu od 5.546.774 KM, i veci su za

638.462 KM ili za oko 1 3 % u odnosu na stanje sa 31 ]22022- godine'
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lz o radu JU Sluzba za zaposljavan TK f uzla za eiod 01 .01 .-31 .12 .2023

6 (s)4(3)

%o/"

53

Stanje
31 .12.2022

Stanje
31.12.2023NazivGrupa

kontaR.b

20 1

1.918.432Kratkoroane tekuce obaveze310000I 37,731.851.94334,59

noo48.3981,99

0,031.3400,01

36,6832,55

0,040,04

7,89

1.800.262

387 .046

1.943

6,63

110.277311100

500311200

340000
367.680

390000 3.260.662

2

3

1.1

12

1.805.642

2.013

1.3

't .4

31 1500

3'l 1900 Ostale kratkorodne obaveze

Kratkoroene obaveze Prema
pravnim licima

Kratkorodne obaveze Prema
fizrekim licima

Obaveze po osnovu Pla6a i

naknada pla6a ostalih
primanja zaposlenih

Kratkorodna vremenska
razgranicenja

Obaveze za tekude transfere
pojedincima

54,382.669.32358,78

ffi;:wl{ffi

E

Tabela broj: lz.Obaveze irazgranieenja u KM

Ukupne kratkorodne obaveze sluzbe, na dan 31.12.2023. godine iznose 2.286.112 KM. a

sastoje se od:

1. Kratkorodnih tekucih obaveza (Rbr.1.1, 1.2,1.3,i 1.4), koje se vode na kontu 311100-

31 1900 u iznosu 1 .918.432 KM.

2. Obaveza prema radnicima (Rbr.2), koje se vode na kontu 340000 u iznosu 367.680

KM.

obaveze po osnovu pla6a, naknada pla6a i ostalih primanja zaposlenih iskazana su u

ukupnom iznosu od 367.680 KM iu strukturi ukupnih kratkorodnih obaveza dine 6,63 %.

3. Na kontima grupe 390OOO lskazuju se Kratkorodna razgranioenja i razgraniCeniprihodiirashodi

i iznose 3.260.662 KM.
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e TK Tuzla za Pe tiod 01 01.-31 12.2023lzvleSta o radu J U Sluzba za zaPosllavanl

4.7. VANBILANSNA EVIDENCIJA

Tabela broj: 13. Vanbilansna evidenciia u KM

ukupna vanbilansna evidencija sluZbe, na dan 31.12.2023. godine iznosi 199.034 KM, a

sastoje se od:

a. Vanbilansna evidencija uslovna potrazivanja, koji se vode na kontu 911100 u iznosu od

169.842 KM, sastoje se od:

. Potra2ivanja za novdanu naknadu preknjiZena po osnovu Zakljudka Upravnog

odbora broj. 01-52119-6711-2 od 30.01.2019 godine i dostavljenim dopisom

Komisije za analizu sumnjivih i spornih potraiivanja u iznosu 26.466 KM.

o Potencijalne obaveze po osnovu procjene vrijednosti spora podnesenih tuibi protiv

JU Slu2ba za zapoSllavanie TK u skladu sa radunovodstvenim politikama u iznosu

od 143.376 KM.

b. Evidencija tudih stalnih sredstava, koji se vode na kontu 911200 iznose 29j92 KM i

odnosi se na lT opremu primljenje na revers od Federalnog zavoda za zapo5ljavanie.

Evidentiranje tudih stalnih sredstava1e knjiZeno po osnovu miSljenja Revizije institucija u FBiH

Broj. 0 1 -02-08- 1 4 -3-2248-61 1 8.

Prezentirani pokazatelji o finansi,lskom poslovanju JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog

kantona predstavljaju knjigovodstvene pokazatelje za period 01.O1.-31.12.2023. godine

Uz izvjeStaj nalaze se obrasci propisani Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju igodisnjem

obradunu budzeta u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,slu2bene novine FBiH"; broj.

69t14,14t15, 04t16,19118,3t21 i 97 t23) i isti 6ine sastavni dio ovog izvjestaja PR|LOG XXIX

R.br. NpivGiil
,: l/

gGnje;na den
t_q{.122026,

na:daii
.284i

Stanje
11.12

0 1
43

VNUAIUIISIU EVIDENCIJA USLOVNA
POTRAzIVANJA I OBAVEZE

Vanbilansna evidencija uslovna potrazivanja

EvidenciJa tudih stalnih sredstava

2

129.685

100.493

29.192

199.034

169 842

29.192

1

910000
950000

1 1 91 1 100

1.2 911200
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tiod 01 .01.-31 12.2023
lzvjeSta o radu JU Sluzba za oSl.lavan e TK Tuzla za Pe

Na osnovu naprijed navedenog mozemo zaklju6iti da je Slu2ba u okviru svojih nadleznosti i

finansijskih mogucnosti, uz finansijsku podr5ku i saradnju sa Federalnim zavodom za

zaposljavanje,VladomTuzlanskogkantonaidrugimpartnenma,kaoiuokvirumedunarodnih
projefata, realizovala planirane aktivnosti navedene u Programu rada za 2023 godini' a u

srladusazakonomoposredovanjuuzapoSljavanjuisociialnojsigurnostinezaposlenihosoba
i Statutom.

sluzba je u zakonskom roku izvrsila sve obaveze prema korisnicima usluga i svi korisnici

novdane naknade za vrijeme isplate ostvarili su ipravo na zdravstveno osiguranje, kao i

6lanovi njihovih porodica koji nisu osigurani po drugom osnovu'

Slu2bajetokom2023'nastavilaredovanprocesrada,teprogramskeaktivnostuspjesno
provodila radi ubla2avanja negativnih ekonomskih posl.ledica na trziStu rada izazvanih korona

Virusom, te ostvarivanja i odrZavanja ViSe stope zaposlenosti i poboljsanja strukture

zaposlenih.

Za dalje, uspjeSno provodenje mjera aktivne politike i programa zapoSljavanja i veci obuhvat

nezaposlenihosobapotrebnoje,osimfinansijskihSredstava,idaljejadanjepartnerstvai
sinergijskog djelovanja svih nivoa i sektora u oblasti zaposljavanja, privrede i obrazovanja'

unapredenje kvaliteta ponude radne snage, dugoro6no je moguce posti6i stalnom reformom

obrazovnoi sistema, kojitreba da bude bolje usklaaren sa potrebama tr2i5ta rada, uz redovno

pra6enje potreba poslod avaca za kompetencijama radne snage, i kratkorodno'

sufinansiranjem zapoSljavanja i brzom pripremom za rad, obukom, strudnim

osposobljavanjem i usavrsavanjem nezaposlenih osoba za konkretna znanja i radna mjesta,

Sto bi dovelo do toga da radna snaga budeaktivnija i konkurentnija

sluZba 6e nastojati da kvalitet i efikasnost svojih usluga uskladi sa potrebama korisnika,

cijene6isvepromjeneuprivredi,trendoveipromjenenatrzistarada,raspolozivost
kvalifikovane radne snage i potrebu usklatlivanja kompetencija nezaposlenih s potrebama

trZiSta rada.

ZAKLJUEAK

Btoj;01-04-1-220124
Datum: { 5.03.2024' godine
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