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| DIO - 1ZVJESTAJ O RADU

1. UVODNE NAPOMENE

1.1. Djelokrug rada

Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla (u daljem tekstu:
Sluzba) osnovana je proglasenjem Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK' koji
je usvojila Skupétina TK na sjednici odrzanoj dana 05.09.2001. godine.

Glanom 3. Zakona o osnivanju JU SluZbe za zaposljavanje TK utvrdeno je da Sluzba ima
svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba? i Statutom.

Sluzba je osnovana sa ciliem zadovoljenja potreba u oblasti posredovanja u zapo$ljavanju i
obavljanju drugih posiova iz oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji
Tuzlanskog kantona.
Sluzba, u skladu sa odredbama ¢&lana 8. Zakona o posredovanju u zapostavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposienih osoba, u okviru svoje registrovane djelatnosti, obavlia sijedece
poslove:
— posredovanje u zaposljavanju,
— prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom
zavodu za zaposljavanje,
- informisanje o moguénostima zapo$ljavanja,
— saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa
sakadrovskim potrebama poslodavaca,
— provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije
nezaposienihosoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim
poslovima,

— utvrdivanje prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti,
-~ izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva,

— donosenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih
kategorijanezaposienih osoba cije je zaposijavanje otezano,

— druge poslove utvrdene zakonom.
Takoder, Sluzba je nadlezna i za sljedece poslove:

— Prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposienim osobama koje traze
promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znacaja za obavijanje
osnovne djelatnosti Sluzbe;

— Ocjenjivane trzista rada prema instrukcijama Federalnog zavoda za zaposljavanje
radi dobijanja podataka i pruzanja informacija o kretanju na trzistu rada;

1 Sluzbene novine Tuzlanskeg kantona®, broj: 11/01 i 08/14.
2 "gluzbene novine Federacije BiH", broj; 41/01, 22/05 i 09/08

S
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Izvjestaj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK, Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.
M

1.2.  Strateski plan i Program rada za 2023. godinu

Sluzba je u Programu rada za 2023. godini planirala aktivnosti koje ¢e u okviru svojih
nadleznosti, finansijskih moguénosti u saradnji sa Federalnim zavodom za zaposljavanje,
Viadom Tuzlanskog kantona i drugim partnerima, te u okviru medunarodnih projekata,
realizirati, u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti

nezaposlenih osoba.

Dio programskih aktivnosti Siuzba ¢e provoditi iz viastitih izvora nepovecavajuci finansijska
izdvajanja, nego boljom organizacijom rada i prerasporedom projektnih zadataka, racunajuci
na povecéanje produktivnosti postojec¢ih radnika.

Strateski okvir za izradu Programa rada Sluzbe za 2023. godinu predstavljali su ciljevi
iz Reformske agende za Bosnu i Hercegovinu, Strategije jacanja funkcije posredovanja u
javnim sluzbama za zapo$ljavanje u Federaciji BiH i Strateskog plana JU  Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za period 2019.-2023. godina.

Programske aktivnost provodile su se radi ublazavanja negativnih ekonomskih kretanja i
uticaja na trziste rada, te unapredenja ostvarivanja i odrzavanja vie stope zaposienosti i
pobolj$anja strukture zaposlenih.

Povedanje zaposlenosti, kao opéi cilj Siuzbe, realizuje se kroz podsticanje zaposljavanja,
prvenstveno tesko zaposijivih kategorija nezaposlenih osoba, unapredenje kvaliteta
nezaposlenih osoba i ekspanziju programa aktivne politike zaposljavanja.

Sluzba je i tokom 2023. godine nastavila raditi na procesu promjena u organizacionom i
programskom smislu sa ciljem da postane moderna javna ustanova orijentisana na korisnike.

Polazeéi od zahtjeva za nastavkom opcih reformskih procesa koji ukljuéuju i unapredenje
ustanove, Sluzba je utvrdila sopstvene ciljeve i zadatke gijim ostvarivanjem treba da se
doprinese realizaciji strateskih ciljeva, definisanih Strateskim planom JU Sluzbe za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za period 2019. — 2023. godine



lzvjedtaj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK, Tuzia za period 01.01.-31.12.2023.
W

1.3. Poslovni prostori

Sluzba raspolaze sa poslovnim prostorima u trinaest opéina/gradova Tuzlanskog kantona,
namijenjenih za rad biroa za zaposljavanje i rad same Kantonalne sluzbe za zapoS$ljavanje.

Stanje objekata i uslovi za rad koji su potrebni radnicima Sluzbe da bi mogli pruziti osnovne
usluge nezaposlenim osobama, te da bi se postigli veci efekti u rieSavanju pitanja iz ove
oblasti, je bilo takvo da, u vecini, nije zadovoljavalo niti minimum potrebnih prostornih potreba.
U tom pravcu, Sluzba je poduzela niz aktivnosti zajedno sa medunarodnim donatorima, u cilju
stvaranja povoljnijih uslova za rad i priblizavanja nezaposlenim osobama.

U ranijem periodu su okon&ani projekti renoviranja, odnosno prosirenja prostornih potreba
opéinskih biroa, kao i zgrade u kojem se nalazi Sluzba, kake bi se ispunio minimum trazenih
medunarodnih standarda u cilju stvaranja prostornih preduslova za bolje i efikasnije obavijanje
poslova iz nadleznosti i ostvarivanje prava i potreba nezaposlenih osoba.

Sluzba je tokom 2023, godine nastavila sa zapocetim postupcima uknjizbe prava viasnistva i
posjeda nekretnina, u skladu sa Zakona o stvarnim pravima FBiH?.

Nakon poduzetih sudskih i drugih postupaka, tokom prethodnih godina, zavr§ene su uknjizbe
za poslovne prostore u Srebrenku, Kladnju, Kalesij, Sapni, Banovi¢ima, Zivinicama, Lukavcu,
Gradaécu, Graganici, Doboj Istoku i Celiéu, te nastavljeni postupci usaglasavanja posjeda i
zemljisnih knjiga, kao i sudski postupci, za poslovne prostore u Tuzli, Sapni i Teocaku.

Svesrdnu pomoé u realiziranju navedenih aktivnostii potporu u radu i djelovanju je pruzita GOPA
Predstavniétvo u BiH, Projekat zapo$ljavanja mladih (YEP), pod pokroviteljstvom ambasade
Svicarske.

Kako bi se nivo usluga podigao na zadovoljavajuci nivo, provodit ¢e se aktivnosti i u narednom
periodu, a u skladu sa raspolozivim finansijskim ili eventualno donatorskim sredstvima,
postujuci Okvirni investicioni plan i Memorandum ¢ razumijevanju i saradnji o uspostavijanju
oglednog biroa rada u Sluzbi.

1.4. Upravni odbor

1.4.1. Nadleznost Upravnog odbora

Nadleznosti Upravnog odbora propisane su u ¢lanu 13. Statuta Sluzbe, a to su:
— donosi Statut i druge opce akte u skladu sa zakonom;

—  donosi pravilnik o radu, zajedno sa aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta, koji je sastavni dio navedenog pravilnika,

~ imenuje i razrie$ava direktora, uz saglasnost Viade kantona u skladu sa Zakonom |
Qdlukom Vlade Kantona,

— raspisuje konkurs za imenovanje direktora i imenuje konkursnu komisiju u skladu sa
Zakonom i Odlukom Vlade Kantona,

- usmijerava, kontroli$e i ocjenjuje rad direktora,
— utvrduje godidnji program rada,
— utvrduje plan rada,

W
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2.2023.

lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla za period 01.01.-31.1

_ donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obracun, te usvaja izvjestaj o finansijskom
poslovanju uz saglasnost Skupstine Kantona, po postupku i rokovima utvrdenim
zakonom i drugim op¢éim aktima,

_ donosi programe profesionaine orijentacije nezaposlenih i drugih oscba pri izboru
zanimanja, struéne obuke nezaposlenih i prekvalifikacije nezaposlenih za Cijim radom
je prestala potreba, podsticanje otvaranja novih radnih mjesta i poduzimanje drugih
podsticajnih mjera;

~ odluéuje o koristenju sredstava Sluzbe preko iznosa od 50.000,00 KM, osim ako se ne
radi o redovnim izdacima,

—  po potrebi obrazuje komisije za izvr§avanje odredenih zadataka,

~ odluéuje o svim pitanjima obavijanja djelatnosti radi koje je Sluzba osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Sluzbe,

— pokreée inicijative prema nadleZnim institucijama u Kantonu kojima se brze i efikasnije
rieSava problem nezaposlenosti,

— donosi odluke u drugom stepenu u predmetima u kojima se odluéuje ¢ pravima,
obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa;

— rje$ava sva pitanja odnosa sa osnivacem;

. preduzima mjere za osiguranje jedinstvenog informacionog sistema u djelatnosti
zaposljavanja,

— donosi poslovnik o svom radu;

~  podnosi osnivaéu najmanje jedanput godisnje izviestaj o poslovanju ustanove,

— obavlja i druge poslove u skiadu sa zakonom i pravilima ustanove.

Upravni odbor je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora JU Sluzbe za
zaposljavanje TK.

1.4.2. Pregled sjednica Upravnog odbora

1.4.2.1.  Privremeni Upravni odbor od 23.12.2022. - 15.02.2023. godine

Vlada TK je rie$enjem broj: 02/1-30-41596-1/22 od 23.12.2022. godine, imenovala priviemeni
Upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla u sastavu:

- Berina Fejzi¢, predsjednik
- Berisa Ahmetovié, &lan
- Miralem Meganovi¢, élan.

Privremeni Upravni odbor, je tokom 2023. godine radio u skladu sa Poslovnikom o radu
Upravnog odbora JU Sluzbe za zaposljavanje TK, broj: 01/1-04-1-1017-1-2/22 od 26.12.2022.

godine.

Tabelarni pregled odrzanih sjednica priviemenog Upravnog odbora tokom 2023.
godine, (datum, mjesto i broj razmatranih taéaka dnevnog reda na svakoj od sjednica):




lzvjes$taj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK, Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.
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PREGLED

ODRZANIH SJEDNICA PRIVREMENOG UPRAVNOG ODBORA 2023. GODINE (period
01.01.2023.-15.02.2023.) -

Sastav privre'ménog Upravnog odbora:

1. Berina Fejzié', predsjednik,
2. Berisa Ahmetovié, &lan;

3. Miralem Mesanovié, &lan

Broj
e Datum . . . razmatra
Redni broj sjednice Mjesto odrzavanja ih
odrzavanja m
tacaka
3. redovna 17.01.2023. Tuzla 7
B 4. telefonska 27.01.2023. Tuzla 1
5. redovna 06.02.2023. Tuzla 8
6. redovna 10_02,2023;_ Tuzla 4

Priviemeni Upravni odbor u gore navedenom sastavu, u mandatnom periodu od 1.
januara do 15.02.2023. godine odrzao ukupno 3 (tri) redovne sjednice i1 (jednu) telefonsku
sjednicu, te je razmatrano ukupno 20 taéki dnevnog reda.

1.4.2.2.  Privremeni Upravni odbor od 16.02.2023. — 16.05.2023. godine

Vlada TK je Rjesenjem broj: 02/1-04-2994-2/23 od 16.02.2023. godine imenovala privremeni
Upravni odbor JU Siuzba za zaposljavanje TK, Tuzla, na period najduze do 90 dana, u
sliedeéem sastavu:

1. Zijad Babaiji¢, predsjednik
2. Nermin Mujkanovi¢, &lan
3. Edisa Jajéanin, ¢lan

Upravni odbor, je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, broj: 01/1-04-1-1017-1-2/22 od 26.12.2022. godine.
o PREGLED . , _ _
" ODRZANIH SJEDNICA PRIVREMENOG UPRAVNOG ODBORA 2023. GODINE
(period od 16.02.2023. — 16.05.2023. godine) -

‘Sastav priviemenog Upravnog odbora:

1. Zijad Babaiji¢, predsje

2. Nermin Mujkanovic; lan,




lzvjestaj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK, Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.
M

3. Edisa jajc¢anin, élan
Od 2. "é_j_ednice privremenog Upravnog odbora umjesto Clana Nermina Mujkanovica,
Vlada TK je dana 04.04.2023. godine RjeSenjem broj: 02/1-04-7982/23 za ¢lana privremenog
Upravnog odbora imenovala Arnela Karavdica. ' :
Broj
Datum
Redni broj sjednice Mjesto odrzavanja razrr_1atra
odrzavanja nih
tacaka
Konstituirajuca sjednica 02.03.2023. Tuzla 3
1. redovna 10.03.2023. Tuzla 6
2 redovna 05.04.2023. Tuzla 5
3. redovna 13.04.2023. Tuzla 12
4, redovna 28 04.2023. Tuzla 8

Priviemeni Upravni odbor u gore navedenom sastavu je u periodu od 16.02.2023. -
16.05.2023. godine odrzao ukupnc 4 (Cetiri) redovne sjednice i 1 (jednu) konstituirajucu
siednicu, te je razmatrao ukupno 32 tacke dnevnog reda.

1.4.2.3. Privremeni Upravni odbor od 06.06.2023. — 26.06.2023. godine

Vlada TK je Rjesenjem broj: 02/1-04-12297-1/23 od 06.06.2023. godine imenovala priviemeni
Upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla, na period najduze do 90 dana, u
sliedecem sastavu:

1. Zijad Babaji¢, predsjednik
2. Arnel Karavdi¢, ¢lan
3. Refik Hanki¢, ¢lan

Upravni odbor, je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora JU Shizbe za
zapoéljavanje TK, broj: 01/1-04-1-1017-1-2/22 od 26.12.2022. godine.
PREGLED '
ODRZANIH SJEDNICA PRIVREMENOG UPRAVNOG ODBORA 2023. GODINE
, | (period 06.062_-202:?{_-" 26 06202390 kdine)l e

* Sastav privrsmenog Upraviog odbora:
1. Zijad Bab'adj'iég pfed_sj.ednik,’-

2. Arnel Karavdié, ¢lan,

3. Refik Hanki¢, dlan”

ﬂ
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Izvjestaj o radu JU Sliuzba za zaposljavanje

TK, Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

Broj
L Datum . . . razmatra

Redni broj sjednice Mjesto odrzavanja ih

odrzavanja ni
tacaka

Konstituirajuca sjednica 08.06.2023. Tuzla 3
1. redovna 08.06.2023. Tuzla 2
2. redovna 16.06.2023. Tuzla 6
3. redovna 21 .06.2023. Tuzla 3

Privremeni Upravni odbor u gore navedenom sastavu je odrzao ukupno 3 (tri) redovne
sjednice i 1 (jednu) konstituirajuéu sjednicu, te je razmatrao ukupno 14 tacki dnevnog reda.

1.4.2.4. Upravni odbor od 27.06.2023. — 27.06.2027. godine

Vlada TK je Rjesenjem broj: 02/1-04-17792-5/23 od 27.06.2023. godine imenovala Upravni
odbor JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla, na period od 4 (Cetiri) godine, u sljedecem
sastavu:

1. Zijad Babaji¢, predsjednik
2. Arnel Karavdic, ¢lan
1. Refik Hanki¢, ¢lan

Upravni odbor, je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, broj: 01/1-04-1-1017-1-2/22 od 26.12.2022. godine.

_ PREGLED
ODRZANIH SJEDNICA UPRAVNOG ODBORA 2023. GODINE
(period 27.06.2023. — 27.06.2027. godine)

Sastav Upravnog odbora:

1. Zijad Babaiji¢, predsjednik,
2. Arnel Karavdi¢, ¢lan,

3. Refik Hankic¢, ¢lan

Broj
Datum
Redni broj sjednice Mjesto odrzavanja razn?atra
odrzavanja nih
tacaka
Konstituirajuéa sjednica 30.06.2023. Tuzla 3
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK, Tuzia za period 01.01.-31.12.2023.

W

" 1. redovna 14 07.2023. Tuzla 5
2. redovna 21.08.2023. Tuzla 6
3. telefonska 14.09.2023. Tuzla 2
4. redovna 21.09.2023. Tuzla )
" 5 redovna 03.10.2023. Tuzla 6
B 6. redovna 10.10.2023. Tuzla 6
o 7. redovna ©19.10.2023. Tuzla 6
8. redovna 17.11.2023 Tuzla 5
9. telefonska 07.12.2023. Tuzla 1
B 710. redovna 08.12.2023. Tuzla 5
"7 11. telefonska 13.12.2023. Tuzla 1]
12. telefonska 22.12.2023 Tuzla 1
13. redovna 27.12.2023. Tuzla 7

59 taéki dnevneg reda.

Upravni odbor u gore navedenom sastavu je odrzao ukupno 9 (devet) redovnih
sjednica, 1 (jednu) konstituirajuéu sjednicu, 3 (tri) telefonske sjednice, te je razmatrao ukupno

Sjednice Upravnog odbora odrzavane su u sjedistu JU Sluzbe za zaposijavanje Tuzlanskog
kantona, ul. Bosne Srebrene, bb, Tuzla.

Tokom 2023. godine Upravni odbor JU Sluzbe za zaposljavanje TK je odrzao ukupno 26

sjednic

a.

M
6

1




Izviestaj o radu JU SluZba za zaposljavanje TK, Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

1.5. Kadrovska struktura

Pravilnikom o radu JU Slusba za zapostjavanje TK Tuzla broj; 01/1-04-379-15/21-3 od
17.12.2021. godine, broj: 01/1-04-1-320-1-3/23 od 10.03.2023. godine i broj: 01/1-04-1-850-
3/23 od 16.06.2023. godine, utvrdena je potreba ukupno 120 radnika i 1 direktor i to kako

slijedi:

NS S B7 radnika,
S 33 radnika,
NS S 1 direktor.

1.6.  Strué¢no usavrsavanje radnika

Sluzba je tokom 2023. godini radila na razvijanju ljudskih resursa, struénom usavr$avanju
radnika kao osnovnog resursa za kvalitetan i uspje$an rad, a sve u cilju sto kvalitetnijeg |
organizaciono potpunijeg njenog djelovanja. U cilju odrzavanja dostignutog i unapredenja
institucionalnog kapaciteta Sluzbe u 2023. godini, nastavijene su aktivnosti kontinuirane
edukacije radnika radi povecéanja nivoa struénog znanja i socijalno poslovnih kompetencija.

U izvjes$tajnom periodu je izraden godisnji Plan edukacije radnika za 2023. godinu koji ima za
cilj da obezbjedi sistematski pristup planiranju provodenju i koordinaciji stru¢nog usavrdavanja
i osposobijavanja radnika. Planom edukacije radnika za 2023. godinu, utvrdeni su ciljevi koji
se odrazavaju u namjeri kvalitetnog i zakonitog obavljanja poslova, povecanja efektivnosti u
radu, poveéanja kompetencija, nivoa znanja i vjestina, samostalnosti i odgovornosti u radu,
obnavljanjusteéenih znanja, podizanja nivoa motivacije i svijesti 0 znacaju stalnog poboljsanja
znanja i prakti¢nog rada, uvodenja novih metoda rada i dr.

Edukacije radnika provedene su iz sliedecih oblasti: finansije i racunovodstvo, radni odnosi,
upravni postupak, informacijsko — komunikacijske tehnologije, javne nabavke, aktivha politika
zaposljavanja, socijalno — poslovne kompetencije, protivpozarna zastita, interne revizije,
upravljanja ljudskim resursima, poduzetnicka obuka, primjene Zakona o zastiti licnih podataka,
finansijskog upravljanja i kontrolei dr., ovisno o opisu poslova i odgovornosti, te dostignutoj
osposobljenosti radnika, kao i iskazanim potrebama i objektivnim moguénostima.

Pored, Planom utvrdenih edukacija, radnici Sluzbe su uCestvovali i u radno - edukativnim
sastancima organizovanim od strane Federalnog zavoda za zapoéljavanje, drugih kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje, te drugih institucija Federacije BiH.
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje T

K, Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

2. EVIDENCIJE | REGISTROVANA NEZAPOSLENOST

U toku 2023. godine obavljali su se poslovi evidentiranja nezaposlenih osoba, savjetovanja i
izrade individualnih planova zapodljavanja, kao i posredovanje u zaposljavanju izmedu
poslodavaca i nezaposlenih osoba, sa ciliem realizacije zapo$ljavanja nezaposlenih osoba.

Prema podacima Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine, krajem decembra 2023.
godine u Tuzlanskom kantonu bilo je zaposleno 104.637 osoba, dok je u decembru 2022
godine 103.904, sto je vise za 733 osobe, odnosno 0,7 %.

Na podrugju Tuzlanskog kantona na dan 31 112.2023. godine evidentirano je 65.480 osoba, od

gega je 41.830 Zena i manje je za ukupno 2.733 osobe, odnosnho 4,17% u odnosu na decembar
2022. godine kada je bilo evidentirano 68.213 nezaposlenih osoba.

Od ukupnog broja 65.480 evidentiranih nezaposlenih osoba:

» 17.724 su osobe koje prvi put traZze zaposlenje i nemaju nikakvog radnog iskustva
odnosno 27%, a od toga 13.179 su Zene

¢ 8.127 su demobilisani borci odnosno 12,48%,
s 494 ratnih vojnih invalida odnosno 0,76%
« 650 elanova porodica poginulih branitelja odnosno 0,99%

e 630 ostalih invalida odnosno 0,96%

« 37.855 su osobe koje ne pripadaju ni jednoj od gore navedenih kategorija odnosno
57,81%
Najvece uéesée u registrovanoj nezaposlenosti na Tuzlanskom kantonu na kraju decembra
2023.godine ima podrucje Grada Tuzla (12.915 osoba), a zatim slijedi opéina Zivinice (9.029
osoba), Graganica (6.633 osoba), Lukavac (6.565 osoba), Srebrenik (6.134 osobe),
Gradatac (5.655 oscba), Kalesija {5.604 osoba), Banovici (3.487), Celi¢ (2.038 osoba), te
ostale opéine sa stopom manjom od 3%.

— H £ i .
ZIVINICE | BANOVICI | CELIC .
14% L 5% 3% | poBOI-STOK

'GRAD TUZLA
20%

R

FKALESUA

BERL

El H rJ
SREBRENIK ' )
9%
LUKAVAC
10%

Grafikon broj 1. Procentualno uéeéée nezaposlenih osoba po opéinama u TK u 2023. godini.

ﬁ
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tu

zla za period 01.01.-31.12.2023.

Struktura ukupnog broja novoprijavljenih osoba (24.213) je sljedeca:
- 3.890 osobe, od &ega 2.799 Zzena sa VSS,
- 170 osoba od &ega 120 Zene sa VSS,
- B.333 osoba,od ¢ega 4.557 Zzena sa §SS,
- 10 osobe od ¢ega 5 zene sa NSS,
- 64 osoba,od ¢ega 9 Zena sa VKV,
- 7.911 osoba od ¢ega 2.789 zena sa KV,
- 3.8350soba od dega 2.217 Zena sa PKViNKV.

Broj novoprijavljenih osoba (24.213), u odnosu na 2022. godinu (26.578), je manji za
2.365.

8.333
- 7.911

10.000

8.000

3.890 3.835
6.000 4.04
4.000
170 10
2.000 15 i e
0 4 —— 2022,
Vss v3S 5§88 NSS VKV/KV  PKV/NKV

w2022, m2023.

Grafikon broj 2. Usporedni prikaz strukture ukupnog broja novoprijavljenih osoba u 2022. i 2023,
godini po struénoj spremi

| tokom 2023. godine sve aktivnosti nastavljene su da se rade u aplikaciji JIS, &ime je i pocela
primjena Pravilnika o vodenju evidencija u oblasti zaposljavanja. Svi moguci problemi i
nedostaci u radu JIS-a, rieSavaju se putem platforme REEDMINE.

Praviinikom o vodenju evidencija u oblasti zaposljavanja propisane su evidencije koje su
sluzbe obavezne voditi.

Jedinstveni informacioni sistem (JIS), SluZbi za zaposljavanje daje moguénost lakseg i
kvalitetnijeg obavljanja poslova posredovanja. Ti poslovi se ogledaju u vodenju sljedecih
evidencija koje su propisane Pravilnikom o vodenju evidencija u oblasti zaposljavanja:

e registriranje nezaposlenih osoba,

» profilisanje nezaposlenih osoba (lako, srednje i tesko zaposljivi)

» izrada individualnih planova zaposljavanja (IPZ)

» kontakti sa poslodavcima,

W
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lzvjestaj o radu JU SluZba za zaposljavanje TK, Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.
W

« evidentiranje siobodnih radnih mjesta i njihovo oglasavanje,

+ davanje informacija nezaposienim osobama o slobodnim radnim mjestima,

« informisanje poslodavaca o nezaposlenim kadrovima u skladu sa potrebama,
e na zahtjev poslodavca pruzanje struéne pomoci pri izboru kandidata,

e na zahtjev poslodavca organizovanje intervjua sa kandidatima,

« priprema nezaposlenin osoba za trziste rada kroz savjetodavnu funkciju. Info i
motivacione radionice,

s svi ostali poslovi koji mogu pomoci nezaposienoj osobi i poslodavcu u cilju
uspostavljanja kontakta.

Navedena aplikacija omogudiia je da se krene sa profiliranjem nezaposlenih osoba u bazi
podataka, kao i pregledom izradenih Individualnih planova zapoSijavanja.

Takoder, kroz aplikaciju JIS se provodi kandidiranje osoba koje uéestvuju u programima
aktivne politike zaposljavanja.

Do potpune primjene aplikacije JIS nije doslo iz razloga sto nije izvréena migracija podataka o
novéanoj naknadi, $to je planirano da se zavrSi tokom 2024. godine, a $to opet zavisi od
Federalnog Zavoda za zaposljavanje koji je viasnik licence i navedene platforme.

21. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih oscba po broju evidentiranih je sljededéa:

e 22.725ili 34,70 % osoba sa zavréenom osmogodisnjom skolom, polukvalifikovani i sa
nizom struénom spremom,

o 20.534 ili 31.35 % osoba sa zavréenim strugénim zanimanjima - KV i VKV,
e 18.205 ili 27,80 % osoba sa zavrienim srednjim obrazovanjem - 8885,

e 194 li 0,29 % osoba sa zavr§enom vi§om struCnom spremom - VSSi

e 3.822ili 5,83 % osoba sa zavrsenom visokom struénom spremom — \VVSS




lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

KVALIFIKACIONA STRUKTURA NEZAPOSLENIH
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Grafikon broj 3. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba na podruéju TK u 2023. godini

Ukoliko posmatramo strukturu nezaposlenih prema obrazovnom nivou u 2023. godini u
ukupnoj nezaposlenosti struéne osobe (VSS, VSS, SSS, VKV i KV) uéestvuju sa 66,22 %, a
nestruéne osobe (osobe sa zavrienom osmogodi§njom $kolom, polukvalifikovani i sa nizom
struénom spremom) ucestvuju sa 32,47%

Medu struénim nezaposlenim osobama najbrojnija su lica sa srednjom struénom spremom
(I i IV stepen struéne spreme), koja u ukupnoj nezaposlenosti ucestvuju sa 31%.

Broj struénih osoba (VSS, VSS, SSS, VKV i KV) koji traZe zaposlenje na Tuzlanskom kantonu
u 2023. godini je 41.930 osoba, $to je u odnosu na 2022. godinu (44.7386 osobe) manje za
2.806 osoba.

Broj nestruénih osoba koji traze zaposlenje na podrugju Tuzlanskog kantona u 2023. godini
je 22.516 osoba, §to je u odnosu na 2022. godinu (22.695 osoba), manje za 179 osoba.

Broj nezaposlenin osoba i stepen stru¢nog obrazovanja prikazan je u ,Pregledu
kvalifikacione strukture osoba koja traze zaposlenje (zbirno i po opéinama), stanje 2023.
godine” - PRILOG |

2.2. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

Ako se posmatra starosna dob medu registriranim nezaposlenih osoba u 2023. godini
najbrojnije su osobe u dobi od 50-85 godina (15.524 ili 33 %), 20-29 godina starosti (12.455
ili 21 %), 40-49 godina (13.794 ili 22%), 30-39 godina (12.442 ili 21%) i 15-19 godina (1.917 il
3%).
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STAROSNA STRUKTURA NEZAPQSLENIH OSOBA
15-19; 2.243; f
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Grafikon broj 4. Starosna struktura nezaposlenih osoba na podruéju TK u 2023. godini

U narednom grafikonu je vidljivo da je dosle do znatno vedeg pada nezaposienih osoba u
odnosu na 2022. godinu u starosnoj stukturi nezaposlenih osoba od 50-65 godina, dok je do
nesto manjeg smanjenja broja nezaposlenih osoba doslo u starosnoj strukturi od 20-29 godina,

30-39 godina i 40-49 starosti nezaposlenih osoba.

U odnosu na 2022. godinu doslo je do smanjenja u starosnoj stukturi nezaposlenih osoba
izmedu 50-65 godina za 8.088 osobe. Broj miadih osoba starosne dobi 20-29 godina smanjio
se za 1.278 osoba, starosne dobi 40-49 godina manje za 1.145 osoba, zatim starosne dobi 30-
39 manje za 1.243 osoba, dok je broj miadih starosne dobi 15-19 godina manji za 327 osoba.

' 23.612 " . R
25,000 - 524 4
13',79 12.442 12.455"
20,000
149 13.6 13.7
15.000
| 10000 1917
L 5000 - ? 2023,
, 20622.
Q
50-65 40-49 2039 20-29 15-19

= 2022. w2023,

Grafikon broj 5. Usporedni pregled starosne strukture nezaposlenih osoba u 2022. i 2023.
godini
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lzvjestaj o radu JU Siuzba za zaposljavanje TK, Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

Pregied broja nezaposlenih osoba po starosnoj dobi prikazan je u PRILOGU Il

Ako se posmatra broj nezaposlenih osoba po duzini cekanja, 17.748 ili 40,4 % osoba
osoba &eka na zaposlenje vise od 97 mjeseci, na zaposlenje do 12 mjeseci Ceka 13.680
ili 10,7 % ,na zaposlenje od 37 do 60 mjeseci ¢eka 5.602 ili 9,6 %, na zaposlenje od 61
do 96 mjeseci éeka 6.063 osobaiili 7,4 % na zaposlenje vise 25 do 36 mjeseci Ceka 4.969
i na zaposlenje od 13 do 24 mjeseca &eka 7.764 ili 9,2 %.

Pregled broja nezaposlenih osoba po duZini nezaposlenosti prikazan je u PRILOGU lIl.

Deficitarna zanimanja na evidenciji Sluzbe u 2023. godini sa VSS su:
« diplomirani ing. rudarstva-odsjek BEMS,
» profesor fizike,
» profesor/nastavnik likovne kulture,
e profesor muzicke kulture,
e ing.arhitekture i ing. agronom,

¢ profesor ra¢unarstva

a sa VKV i KV spremom su:
s limar - krojag,

e cjevar izolater,

o fasader,
s tesar,
e armiraé,
e Zzidar,

« monter rashladnih uredaja,
e autoelektricar i

* kamenorezac.

Najbrojnija zanimanja na evidenciji Sluzbe u 2023. godini sa VSS su:

» ekonomista,
e pravnik,
¢ pedagog,

+ doktor medicine

s profesor razredne nastave
za zanimanja sa VSS su:

s ekoncmista

¢ nastavnik razredne nastave

¢ socijalni radnik

M
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

o informatiar
e pravnik
a za zanimanja sa SSS 1 KV su:
e maturanti gimnazije,
s ekonomski tehnicari,
* mediciske sestre,

» masinski i hemijski tehnicari,

s prodavadi,
e frizeri,
e kuhari,

¢ automehanidarii
e bravari.

Najbrojnija zanimanja nezaposlenih osoba prikazana su u PRILOGU IV.

3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

Posredovanje u zapo$ljavanju je osnovna funkcija Sluzbe za zaposljavanje, a ima za cilj
povezivanja nezaposlenih osoba sa poslodavcima koji imaju potrebu za zaposienicima kao |
poslodavaca sa nezaposlenim osobama koje traze zaposlenje, odnosno poslodavca sa
zaposlenom osobom koja trazi promjenu zaposlenja, odnosno uskladivanje ponude |
potraznje, a u osnovi i drugih funkcija zaposljavanja, kao $to je aktivna politika zaposljavanja,
obrazovne i savjetodavne funkcije Sluzbe. Posredovanje, takoder, podrazumijeva i pracenje
potreba na trzistu rada, razvijanje i usvajanje znanja i viestina koje se traZe, te preduzimanje
mjera na podizanju kvaliteta ponude radne snage kako bi se kvalitetno realizovale iskazane
potrebe. U kontekstu toga je i prikupljanje i analiza slobodnih radnih mjesta i njihova isporuka
krajnjim korisnicima.

JU Sluzba za zaposljavanje TK nastoji da sa svojom posrednickom i usiuZnom djelatnoséu
bude kompetentan partner na trzi§tu rada. Posredovanje u zaposljavanju u izvjestajnoj godini
vréeno je u znatno veéem broju, u odnosu na godinu ranije. U toku 2023. godine je obavljeno
2.457 posredovanja za poslodavce koji su iskazali potrebu za radnicima, $to je u odnosu na
2022. godinu za 1.093 posredovanja vise.

Na osnovu posredovanja tokom 2023. godine doslo je do zapo$ljavanja 887 osoba sa
evidencije, §to je 647 osoba vise u odnosu na godinu ranije.

Ono $to je uodeno tokom kontakta sa poslodavcima je da veliki broj poslodavaca ,herado” trazi
posredovanje putem biroa, jer smatraju da im je to spor proces. U vedini slucajeva poslodavci
traze samo objavu oglasa putem web stranice i oglasne ploce u biroima.

3.1. Izrada Individualnih planova zapos$ljavanja

Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo$ljavanja definisan je individuaini plan
zaposljavanja/IPZ/ kojim se definiu aktivnosti | obaveze nezaposlene osobe i Sluzbe kao |
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rokovi njihove provedbe. Nakon prikupljanja podataka i obavljenog individualnog savjetovanja,
savjetodavac donosi odluku o izradi-potpisivanju IPZ-a, a najkasnije u roku od 60 dana od
dana prijave u evidenciju. IPZ-a se moze i naknadno uraditi sa nezaposlenim osobama koje
su evidentirane u evidenciji nezaposienih osoba prije primjene zadnjeg vaZzeceg Pravilnika u
oblasti zaposljavanja, s tim da je individualno savjetovanje preduslov za izradu IPZ-a.

Ukupan broj izradenih IPZ-ova u 2023.godini iznosio je 21.203.

— -
Redl_ti Biro Ukupan broj svih uradenih
broj IPZ-va
1 Banoviéi 940
2 Celi¢ 840
3 Doboj Istok 806
4 Gracanica 1756
5 Gradacac 1919
6 Kalesija 2159
7 Kiadan] 653
8 Lukavac 1626
g Sapna 260
10 Srebrenik 1903
11 Teocak 1196
12 Tuzla 4739
13 Zivinice 2406
UKUPNO ) . 21.203

3.2. Profilisanje

Aktivnosti profilisanja nezaposlenih osoba tokom 2023. godine u znadajnoj mjeri su povecane.

U priloZenoj tabeli dati su prezentirani rezultati profilisanih, adnosni neprofilisanih osoba prema
kategorijama lakse, srednje i teze zaposljive osobe na kraju 2023. godine.

Ukupan broj NO na dan’ o

31.12.2023 65.480 100%

ne profil 8.388 13%

Ukupan broj profilisanih NO - 57.092 87%
Lako zaposljive NO 9.252 16%
Srednje zaposljive 14.654 26%
Tesko zaposljive 33.186 58%
57.092 100%
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4. AKTIVNE MJERE U ZAPOSLJAVANJU 2023

Federalni zavod za zaposljavanje je u 2023. godini u saradnji sa kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje realizovao mjere aktivne politike zapo$ljavanja za odredene ciljne grupe

nezaposlenih osoba.

Takoder, Vlada Tuzlanskog kantona (Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak,
Ministarstvo za boracka pitanja i Ministarstvo obrazovanja i nauke) je u saradnji sa Sluzbom
za zapoéljavanje i Federalnim zavodom za zapo$ljavanje, realizovala odredene programe

radi zaposljavanja nezaposlenih osoba.

Mjerama su se prioritetno stimulirali poslodavci da zapo$ijavaju osobe koje tesko dolaze do
zaposlenja, te njihova priprema za trZiste rada, obuku, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju, u
skladusa potrebama trziéta rada.

Tako su realizirani sljede¢i programi/mjere:

41. Xl Program sufinansiranja obavijanja strucnog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosalvolonterskog staza, boraca i ¢lanova njihovih
porodica 2023

Cilj ovog Programa je da se za osobe VSS i VSS, bez radnog iskustva, iz boracke populacije,
a koje se nalaze na konaénim listama kandidata, 15/1-3718809-KL/23 od 05.09.2023. godine,
i broj: 15/1-30-029709-23 od 01.12.2023. godine, koje je utvrdilo Ministarstvo za boraCka
pitanja TK, za osobe koje su na evidenciji nezaposlenih u Tuzlanskom kantonu, omoguci
struéno osposobljavanje za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa, kako bi stekli
radno iskustvo potrebno za rad na odredenim poslovima ili za polaganje stru¢nog ispita.

Finansijska sredstva za podréku sufinansiranja obavljanja struénog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa/volonterskog staza, boraca i ¢lanova njihovih porodica,
obezbjedena su u Budzetu Tuzlanskog kantona, u iznosu od 376.437,50 KM za 74 osobe sa
konaénih listi kandidata.

Ministarstvo za boracka pitanja TK u saradnji sa Sluzbom za zapo$ljavanje, je objavilo dva
javna poziva, 15.09., i 07.12.2023. godine. Po osnovu javnih poziva, Sluzba je zakljucila
ugovore o sufinansiranju obavljanja stru¢nog osposobljavanja / volonterskog staza, boraca i
glanova njihovih porodica sa 36 poslodavaca za 53 osobe (Z 38, M 15), uz finansijska stredstva
u iznosu od 263.853,00 KM.

Ostali kandidati sa konaénih listi su nerasporedeni (21) iz razloga: Sto su osigurali drugi
angazman mimo ovog Programa, a za neke kandidate nije podnesena prijava od strane

poslodavaca.

Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG V

4.2. Projekat sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece Sehida /
poginulih boraca 2023

Projekat se realizuje s ciljem zaposljavanja i samozapoS$ljavanja djece Sehida/poginulih boraca
sa zavréenom VSS, SSS i NK prijavijene na evidenciju Sluzbe dan prije zakljuCivanja ugovora
o radu s posiodavcem (zaposljavanje), u sluéaju pokretanja viastite djelatnosti, osobe koje se

W
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nalaze na evidenciji bez obzira na stepen obrazovanja i starosnu dob, kao i osobe koje su bile
zaposlene po Programima iz prethodnih godina, ali ne duze od tri godine.

Sluzba poslodavcu mjeseéno isplaéuje/refundira iznos od 1.767,02 KM za osobe sa VS5,
1.424 73 KM za osobe sa SSS i 1.082.,44,00 KM za osobe NK, u trajanju od (12) mjeseci, a
koji iznos obuhvata troSkove obaveznih doprinosa i neto placu, ili dio troskova obaveznih
doprinosa i dio neto place.

Projekat se realizuje uz finansijsku podrsku od 1.400.000,00 KM, od kojih, Federalni zavod za
zaposljavanje osigurava sredstva u iznosu od 700.000,00 KM, a Vlada Tuzlanskog kantona,
Ministarstvo za boracka pitanja, sredstva u iznosu od 700.000,00 KM.

Sluzba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona je za Projekat sufinansiranja zaposljavanja i
samozaposljavanja djece Sehida/poginulih boraca 2023 je objavila dva javna poziva
21.09.2023. godine i 10.11.2023. godine, na web stranici Vlade TK i Sluzbe za zaposljavanje

TK.

{Jkupan broj zakljugenih ugovora za zapo$ljavanje je 20 za 28 osoba (Z-22, M-8), od kojih 14
VSS, 9 5SS, 2 osobe KV i 3 osobe NK.

lUgovorena sredstva za zaposljavanje su 523.891,56 KM.

Ukupan broj zakljuéenih ugovora za samozapo$ljavanje je 14 za 16 osoba (Z-5, M-11), od
kojih 2 osobe VSS, 6 osoba SSS, 6 osoba KV i 2 osobe NK

Ugovorena sredstva za samozaposljavanje su 256.451,40 KM.
Ukupno ugovorena sredstva po Projektu su 780.342,96 KM.
Realizaciju Projekta, zaposljavanje pokazuje PRILOG VI i samozaposljavanje PRILOG VI

4.3. Program poticanja zaposljavanja 2023

Program se realizira s ciljem sufinansiranja zaposljavanja 29 osoba i sufinansiranja struénog
osposobljavanja 7 osoba, sa evidencije nezaposlenih Sluzbe, sa posebnom rodnom
osjetljivoscu, sprecavanja dugotrajne nezaposlenosti, unapredenja radnih sposobnosti i
stvaranje uvjeta za jacanje konkurentnosti mladih osoba, osposobijavanjem za rad u zvanju

za koje su se Skolovali.
Program se realizira putem sledecih poticajnih mjera:

» Zaposijavanje mladih osoba

s Zaposljavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige

¢ Zaposljavanje Roma

« Zaposljavanje tlanova porodice u kojoj ni jedan glan porodice nije zaposlen
« Struéno osposobljavanje za osobe bez radnog iskustva u struci.

JU Sluzba za zapoéljavanje TK, objavila je dva Javni poziva za udesée poslodavaca u ovom
programu, 24.07.2023. godine i 21.11.2023. godine, na web stranici SluZbe i Vlade TK.

Finansijska sredstva osigurana su u BudZetu TK, Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
povratak, u iznosu od 216.600,00 KM, a ugovorena sredstva su 205.408,20 KM ili 95,01 %, za
sufinansiranje zaposljavanja 35 osoba iz ciljnih grupa (Zaposljavanje miadih 15 osoba (Z-11,

M
27



lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.
W

M-4), Zaposljavanje lanova porodice U kojima ni jedan &lan nije zaposleno 7 osoba (Z-3, M-
4), Zaposijavanje Roma 6 osoba (Z-4, M-2), i Struéno osposobljavanje 7 osoba (Z-6, M-1).

Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG VIII

44. Program ,Posao za sve 2023

Program se realizira s ciliem sufinansiranja zapoéljavanja 160 nezaposlenih osoba, da se
olaksa integracija na trzi§tu rada, sprijeéi dugotrajna nezaposlenost i doprinese smanjenju
stope nezaposlenosti u Tuzlanskom kantona.

Programom su predvidena ukupna finansijska sredstva u iznosu od 1.200.000,00 KM, koja su
osigurana Finansijskim planom JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2023,
godinu, kojim se sufinansira dio tro8kova obaveznih doprinosa ifili dio neto place poslodavcu
za osobu koju zaposljava u trajanju od 12 mjeseci, sufinansiranje zaposijavanja 625,00 KM

mjesecéno.

Korisnici Programa su nezaposlene osobe prijavijene na evidenciju nezaposlenih, prije objave
Javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i strucnu spremu.

Sluzba za zapo&ljavanje je objavila Javni poziv poslodavcima iz Tuzlanskog kantona dana
06.10.2023. godine

U 2023. godini potpisano je 90 ugovora sa postodavcima, zaposleno je 152 osoba (Z-86, M-
66), uz finansijska sredstva u iznosu od 1.140.000,00 KM ili 95 %.

Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG IX

4.5. Program sufinansiranja samozaposljavanja 2023

Program se realizira s ciliem sufinansiranja samozapoé/javanja i pokretanja i registracije
djelatnosti (obrta/priviednog drustva) za 40 osoba sa evidencije nezaposlenih u Tuzlanskom

kantonu.

Ciljina grupa su osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Tuzlanskom kantonu, prije
dana objave Javnog poziva, bez obzira na stepen obrazovanja i starosnu dob, koje ¢e nakon
odobrene prijave na Javni poziv registrovati i odrzavati djelatnost/obrt ili doo, u trajanju
najmanje 12 mjeseci.

Programom su predvidena ukupna finansijska sredstva u iznosu od 300.000,00 KM, koja su
osigurana Finansijskim planom JU SluZzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2023.
godinu, kojim je predvideno sufinansiranje troskova doprinosa, a u sluaju da je iznos
sufinansiranja veéi od troékova doprinosa, ostatak iznosa sufinansiranja se koristi za isplatu
dijela neto place.

Sluzba poslodavecu/nezaposlenoj osobi/korisniku sredstava sa kojim je zakljuéen ugovor o

sufinansiranju samozaposljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti, u vremenu od 12 mjeseci,
po dostavljenom pravdanju, isplacuje sredstva u iznosu od 625,00 KM mjesecno.

U toku 2023. godine, registrovano je 34 obrta/doo, zaposleno je 34 osoba (Z-17, M-17),
finansijskim sredstvima u iznosu od 255.000,00 KM, a 6 osoba je odustalo od realizacije
odobrenog zahtjeva. Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG X
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5. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2023

Program se realizuje s ciljem zapos$ljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivoscu, radi njihovog zapoSljavanja, sprieavanja
dugotrajne nezaposlenosti, oéuvanja i unaprijedenja radnih sposobnosti, te stvaranja uvjeta za
jatanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u struci
i stiecanje prvog radnog iskustva.

Programom su kroz razli¢ite mjere obuhvacene sliedece kategorije nezaposlenih osoba: mladi,
sene, osobe dobi do 35 godina sa radnim iskustvom, osobe starije od 40 godina, dugotrajno
nezaposlene osobe, prijavijene na evidenciju nezaposlenih 12 i vise mjeseci, osobe nizih
kvalifikacija i bez kvalifikacija i demobilizirani borci/branitelji.

Program se realizuje finansijskom podrékom Federalnog zavoda za zapos$ljavanje, a realizuje
ga Federalni zavod za zapo$ljavanje u saradnji sa kantonalnim siuzbama za zapos$ljavanje.

Poslodavci iz Fedracije BiH su imali moguénost da samo jedan puta pristupe linku za prijavu i
podnesu zahtjev za sufinansiranje zaposljavanja za sve mjere Programa.

Federalni zavod za zapoéljavanje za realizaciju ovog Programa za Tuzlanski kanton, je
planirao okvirna sredstva u iznosu od 7.443.785,00 KM, od kojih je ugovoreno 4.701.772,00
KM ili 63.16 %, sufinansirano zaposljavanje 859 osoba (Z-528, M-331).

Program se realizuje putem sliedec¢ih mjera u kojima Federalni zavod za zaposljavanje
refundira mjeseéne novéane iznose kako slijedi:

« Zaposljavanje pripravnika 2023 - za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina,
poslodavcu se mjesecno refundira:

— iznos od 500,00 KM u trajanju od $est mjeseci, za osobe sa SSS, prijavijene na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja
liste na éekanju,

— iznos od 520,00 KM u trajanju od $est mjeseci, za osobe sa SSS, prijavljene na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje $est (6) mjeseci prije dana objave
Javnog poziva/aktiviranja liste na cekanju,

— iznos od 550,00 KM u trajanju od dvanaest (12) mjeseci, za osobe sa VSS i VSS
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva/ aktiviranja liste na ¢ekanju,

- iznos od 580,00 KM u trajanju od dvanaest {12) mjeseci za osobe sa VSS i VSS
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (8) mjeseci prije
dana objave Javnog poziva/akiiviranja liste na ¢ekanju.

e Miadi sa iskustvom 2023 - Sufinansiranje zapo$ljavanja osoba sa radnim
iskustvom/stazom, dobi do 35 godina, prijavijenth na evidenciju nezaposienih, prije
dana objave Javnog poziva, poslodavcu se mjesecno refundira:

_ iznos od 500,00 KM u trajanju od $est (6) mjeseci, za osobe bez obzira na strucnu
spremu, prijavliene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave
Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju,
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iznos od 520,00 KM u trajanju od éest (6) mjeseci, za osobe bez obzira na struénu
spremu, prijavijene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6)
mjeseci prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju,

iznos od 550,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa visom (VI
stepen) i visokom struénom spremom (VII stepen), odnosno sa zavréenim prvim
ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300
ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave
Javnog poziva/aktiviranja liste na Gekanju,,

iznos od 550,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa visom (VI
stepen) i visokom struénom spremom (VII), odnosno sa zavréenim prvim ciklusom po
Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS),
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje sest (6) mjeseci prije
dana objave Javnog poziva/ aktiviranja liste na cekanju.

Zaposljavanje Zena 2023 - poslodavcu se mjeseéno refundira, po osobi iznos od
550,00 KM u trajanju od 6 mjeseci, bez obzira na stepen obrazovanja, i 1znos od 550,00
KM za 3ene sa zavréenim VSS i VSS, odnosno sa zavrdenim prvim ciklusom po
Bolonjskom provesu (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS) u trajanju od 12
mjeseci, a taj iznos obuhvata dio tro$kova obaveznih doprinosa ifili dio neto plate.

Prilika za sve 2023 — poslodavcu se mjesecno, u trajanju od 6 mjesec ili 12 mijeseci,
refundira iznos od 500,00 KM ,a taj iznos obuhvata dio troSkova obaveznih doprinosa

ifili dio neto plate.

Zaposljavanje demobiliziranih boraca/branitelja 2023, poslodavcu se mjesecno
isplaéuje/refundira:

iznos od 550,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci,

iznos od 550,00 KM u trajanju od dvanaest {12) mjeseci

iznos od 600,00 KM, za protekli mjesec u trajanju od $est (6) mjeseci, za zapoéljavanje
demobiliziranog borca dobrovoljca, koji je kao maloljetno dobrovoljno stupilo u Oruzane
snage u periodu od 18.9.1991. godine do 22.4.1996. godine (¢lan 2., stav 2., Zakona
o pravima demobiliziranih boraca i €lanova njihovih porodica).

iznos od 600,00 KM za protekli mjesec u trajanju od dvanaest (12) za zaposljavanje
demobiliziranog boraca dobrovoljca, koje je kao maloljetno dobrovoljno stupilo u
Oruzane snage u periodu od 18.9.1991. godine do 22.4.1996. godine (Clan 2., stav 2.,
Zakona o pravima demobiliziranih branitelja i €lanova njihovih porodica).

Periodiéno / sezonsko zapo$ljavanje 2023 - poslodavcu se mjesecno refundira, po
osobi iznos od 500,00 KM za protekli mjesec u trajanju najduze 6 mjeseci, a taj iznos
obuhvata dio trogkova obaveznih doprinosa ifili dio neto plate.

Nova moguénost 2023 - poslodavcu se mjesecno isplacuje/refundira:

_iznos od 600,00 KM, za protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci, i

_  iznos od 600,00 KM za protekii mjesec u trajanju od dvanaest (B8) mjeseci

ﬁ
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« Javni radovi i pomo¢é potrebnim 2023 - poslodavcu se za javne radove refundira
mjesetno, u trajanju do Cetiri (4) mjeseca iznos od 550,00 KM za protekli mjesec, a za
pomo¢ potrebnim 550,00 KM za zaposljavanje osoba bez obzira na struénu spremu u
trajanju do 12 mjeseci, i iznos od 650,00 KM za zaposijavanje osoba sa VSS u trajanju

do 12 mjeseci.

« Trazim poslodavca 2023 - poslodavcu se mjesecno, u trajanju od 6 ili 12 mjeseci,
refundira iznos od 550,00 KM, a taj iznos obuhvata dio troSkova obaveznih doprinosa

ifili dio neto plate.

Osnovni iznos sufinansiranja zapo$ljavanja se uvetava za 10% za specifitne grupe
nezaposlenih osoba (osobe sa invaliditetom, ¢&lanovi Sehidskih porodica,nezaposleni
demobilisani borci, djeca nezaposlenih demobilisanih boraca, djeca i supruznici osoba s
invaliditetom, Romi, i dr....), za sve mjere iz Programa sufinansiranja zapoStjavanja 2023.

Ovaj program se realizovao putem mjera, kako slijedi:
5.1. Zaposljavanje pripravnika 2023

Cilj ove podmijere je da se §to vec¢em broju miadih osoba, prijavijenih na evidenciju, starosti do
30 godina omoguc¢i osposobljavanje za rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju
za koje su se 3kolovale, kroz zasnivanje radnog odnosa, te na taj nadin pobolj$a njihova
konkurentnost i integracija na trzistu rada.

Poslodavac sa Federainim zavodom za zaposljavanje i Sluzbom za zaposijavanje, zakljucuje
Ugovor o sufinansiranju zapo$ljavanja odredenog broja osoba, na period od Sest (6) mjeseci
za osobe sa SSS, a na period od dvanaest (12) mjeseci za osobe sa VSS/VSS.

U toku 2022.godine, 22 osobe (Z-10, M-12) je zaposleno kod 17 poslodavaca, uz finansijska
sredstva u iznosu od 139.752,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG Xi

5.2. Mladi sa iskustvom 2023

Cili ove mjere je da se $to veéem broju osoba, dobi do 35 godina, prijavljenih na evidenciju,
bez obzira na struénu spremu, na period od 6 mjeseci, i sa viSom (VI stepen) i visokom
struénom spremom (VI stepen), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu
studiranja (180/240 ECTS} i drugim ciklusom (300 ECTS), na period od 12 mjeseci, omogudi
efikasnija integracija na trzi§tu rada.

U 2023. godine, 22 osobe (Z-8, M-14) su zapostene kod 17 poslodavca, uz finansijska sredstva
u iznosu od 93.840,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG Xii

5.3. Zaposljavanje demobilisanih boraca/branitelja 2023
Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja osoba u skladu sa €lanom 2. Zakona 0

pravima demobiliziranih boraca i ¢€lanova njinovih porodica (,SluZbene novine Federacije BiH",
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M

broj 54/19), i to: demobiliziranih boraca i demobiliziranih boraca dobrovoljaca, bez obzira na
radno iskustvo, spol, dob i struénu spremu, i to u trajanju od sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci.

U 2023. godine, 4 osobe (Z-0, M-4 ) su zaposiene kod 4 poslodavaca, uz finansijska sredstva
u iznosu od 26.400,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XIlI

5.4. Prilika za sve 2023

Mijera podrazumjeva zapo$tjavanje nezaposlenih osoba bez obzira na radno iskustvo, spol,
dob i stepen obrazovanja, i to u trajanju od $est (6) ili dvanaest (12) mjeseci, i to kod
poslodavaca u privatnom sektoru.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na trzistu rada i sprijedi
dugotrajna nezaposlenost uz moguénost pruzanja podrske poslodavcu u obiiku produzenog
sufinansiranja zaposljavanja, a time doprinese povec¢anju opée stope zaposlenosti.

U 2023. godini, 328 osoba (Z-163, M-165) je zaposleno kod 168 poslodavaca, uz finansijska
sredstva u iznosu od 1.939.500,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XIV

5.5. Nova moguénost 2023

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u izuzetno lo$oj situaciji na trzistu rada
olak$a integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna
snaga u skladu sa njihovim potrebama.

Mijera podrazumijeva sufinansiranje zapo$ljavanja oscba na period od Sest (8) ili (12} mjeseci,
iz sljedecih ciljnih grupa:

- osobe dobi 40+ prijavljene na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog
poziva / aktiviranja liste na ¢ekanju, bez obzira na spol, dob i struénu spremu,

osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci prije dana
objave Javnog poziva / aktiviranja liste na ¢ekanju, bez obzira na spol, dob i

strucnu spremu,

- osobe nize kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK) prijavljene na evidenciju
nezaposlenih minimaino dan prije dana objave Javnog poziva / aktiviranja liste
na ¢ekanju, bez obzira na spol i dob.

U 2023. godine, 84 osobe (Z-54, M-30) su zaposleno kod 67 poslodavca, finansijskim
sredstvima u iznosu od 598.320,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XV
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56. Periodicno/sezonsko zaposljavanje 2023

Ovom mjerom vréi se sufinansiranje zaposljavanja osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob
i struénu spremu, uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do $est (6) mjeseci.

Cilj je da se $to veéem broju nezaposlenih osoba olakéa integracija na trzistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa potrebama.

U 2023. godini, po mjeri Periodiéno/sezonsko zaposljavanje 2023, zaposleno je 122 osoba (Z-
75, M-47), kod 32 poslodavca, uz finansijska sredstva u iznosu 339.900,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XVI

57. Zaposljavanje Zena 2023

Mjera podrazumijeva zaposljavanje nezaposlenih Zena, bez obzira na strucnu spremu, radno
iskustvo i dob, na period od $est (6) mjeseci i zaposljavanje nezaposlenih zena vise (VI stepen)
i visoke struéne spreme (VI stepen), odnosno sa zavréenim prvim ciklusom po Botonjskom
sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), bez obzira radno iskustvo
i dob, na period od 12 mjeseci.

Poslodavac se prilikom prijavijavanja na Javni poziv odiutuje za varijantu perioda
sufinansiranja i broj osoba.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim Zenama olaksa integracija na trzi§tu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te doprinese povecanju stope zaposienosti zena.

U toku 2023. godine, 107 osoba (Zena) su zaposlene kod 75 poslodavaca, finansijskim
sredstvima u iznosu od 471.900,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XVII

5.8. Trazim posiodavca 2023

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapoéljavanja osoba, prijavljenin na evidenciju
nezaposlenih prije dana objave javnog poziva / aktiviranja liste ,na éekanju”, bez obzira na
radno iskustvo, dob i stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6)

ili dvanaest {12) mjeseci.

Cil ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, je da se nezaposienim osobama
olak$a integracija na trzistu rada i sprije¢i dugotrajna nezaposlenost, te da se pojaca njihova
motivacija i aktivnost u trazenju posla, tako $to uz pomoé ,Obrazca -Trazim poslodavca TP
1¢, &ije je trajanje ograni¢eno do 60 dana od dana preuzimanja sa web portala, nezaposlena
osoba samostalno traZi zaposlenje kod poslodavaca.

U 2023. godini, 162 osobe (Z2-104, M-58) je zaposleno kod 134 poslodavca, uz finansijska
sredstva u iznosu 1.037.520,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XVIII
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5.9. Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2023

Mijera se realizovala s ciliem sufinansiranja zapos$ljavanja nezaposlenih osoba, bez obzira na
radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do dvanaest (12)

mjeseci.

Cilj ove mjere je ublazavanja socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba iz ciljne
grupe na trzistu rada, kroz vremenski ograniéeni radni angazman, &ijim angazmanom se
doprinosi drustveno korisnom radu i pruZzanju usluga osobama u potrebi.

U okviru ove mjere realizovane su dvije (2) podmjere:

5.9.1. Javni radovi 2023
Javni radovi — mjera koja podrazumljeva sufinansiranje zapoSljavanja/radno angaZiranje
osoba sa evidencije nezaposlenih na period od jednog (1) do Cetiri (4) mjeseca u oblasti zastite
i oéuvanja okolida, sanacije divljih deponija, uredenje cesta, otklanjanje posljedica
elementarnih nepogoda, zaétita kulturnih spomenika, obrazovni programi i dr.
U 2023.godini, 1 osoba (Z-0, M-1) su zaposlene kod 1 posiodavca, finansijskim sredstvima u
iznosu 2.200,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XIX

5.9.2. Pomo¢ potrebnima 2023

Pomo¢ potrebnima je mjera putem koje se sufinansira zaposijavanje nezaposlenih osoba na
period od jednog (1) do (12) mjeseci u oblasti socijalne zastite, u cilju pruzanja podrske
specijaliziranim i drugim pravnim subjektima, koji pruzaju usluge socijalne zastite, kucne njege,
pomoéi u kudci i sl., osobama u potrebi.

U 2023.godini, 7 osoba (Z-7, M-0) su zaposlene kod 3 poslodavaca, finansijskim sredstva u
iznosu 52.440,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XX
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6. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA - START UP 2023

Cilj Programa je poticanje najmanje 2.000 osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
na samozapo$ljavanje, pokretanjem djelatnosti/drustva, kao i na zaposljavanje drugih osoba
sa evidencije nezaposlenih u pokrenutim djelatnostima.

Ciljna grupa su osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih, prije dana objave Javnog poziva,
bez obzira na stepen obrazovanja i starosnu dob, a koje ¢e nakon prijave na Javni poziv
registrirati i odrzati djelatnost/drutvo u trajanju od najmanje 12 mjeseci.

Ukoliko korisnik u okviru registrirane dielatnosti zaposli drugu osobu, prijavijenu na evidenciju
nezaposlenih, mjeseno mu se isplaéuju/refundiraju sredstva u iznosu od po 500 KM po svakoj
zaposlenoj osobi, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja u trajanju od Sest

(B) mjeseci.

Federalni zavod za zapo$ljavanje za realizaciju ovog Programa za Tuzlanski kanton, je
planirao sredstva u ukupnom iznosu od 2.566.822,32 KM, od kojih za mjere:

. Poduzetnitvo za mlade 2023, sredstva u iznosu od 691.067.55 KM,
. Poduzetnidtvo za 3ene 2023, sredstva u iznosu od 691.067,55 KM,
. Poduzetnigtvo za sve 2023, sredstva u iznosu od 1.085.963,29 KM,

. Poduzetnigtvo za demobilizirane borce branitelje 2023, sredstva u iznosu od
08.723,94 KM.

Osnovni iznos sufinansiranja se povec¢ava za 10% po svim naprijed navedenim mjerama za
osobe sljedeéih kategorija: osobe sa invaliditetom, glanovi $ehidskih porodica, nezaposleni
demobilizirani borci, djeca nezaposlenih demobiliziranih  boraca (izuzev za mjeru
Poduzetnitvo za demobilizirane borce/branitelje 2023), djeca | supruznici osoba s
invaliditetom od 60%, &lanovi domacinstva u kojem ni jedan £lan nije zaposlen, Romi, roditelji
djeteta sa posebnim potrebama, Zrtve nasilja, lijeéeni ovisnici i bivsi $ticenici doma za
nezbrinutu djecu.

Takode se navedeni iznos uveéava za dodatnih 50 KM mjesecno na ime refundacije dijela
trogkova pokretanja djelatnosti/drustva.

Ukupno ugovorena sredstva u Tuzlanskom kantontonu su 1.572.312,00 KM ili 61,25 %, 223
novoregistrovanih obrta/doo, zaposleno 273 osobe (Z-95, M-178).

Programom su realizovane sljedece mjere:

6.1. Poduzetnistvo za mlade 2023

Sufinansiranje samozaposijavanja miadih, dobi do 30 godina, bez obzira na spel, radno
iskustvo i stepen obrazovanja, uz poticajnu mjeru u iznosu od 600 KM mjesecno u trajanju od
12 mjeseci, bez obzira na vrstu registrovane djelatnosti / obrta / privrednog drustva.

U toku 2023. godine, registrovano je 58 obrta/doo, zaposleno je 70 osoba (Z-2, M-68),
finansijskim sredstvima u iznosu od 492.720,00 KM.

Realizaciju pokazuje PRILOG XXI

ﬁ
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6.2. Poduzetni$tvo za Zene 2023

Sufinansiranje samozapo$ijavanja Zena, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog poziva radi
pokretanja i registracije obrta / privrednog drustva, uz poticajnu mjeru u iznosu od 550,00 KM
mjese&no u trajanju od 12 mjeseci, bez obzira na vrstu registrovane djelatnosti.

U toku 2023. godine, registrovano je 65 obrt/doo, zaposleno je 75 osoba (Z-73, M-2),
finansijskim sredstvima u iznosu od 500.280,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXl

6.3. Poduzetnistvo za sve 2023

Sufinansiranje samozapos$ljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog poziva radi
pokretanja i registracije obrta / privrednog drustva, uz poticajnu mjeru u iznosu od 520 KM
mjeseéno u trajanju od 12 mjeseci, bez obzira na vrstu registrovane djelatnosti.

U toku 2023. godine, registrovano je 96 obrta/doo, zaposleno je 124 osobe (Z-20, M-104 ),
finansijskim sredstvima u iznosu od 558.312,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXHI

6.4. Poduzetnistvo za demobilizirane borce/branitelje 2023

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o pravima
demobiliziranih boraca i &lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
54/19), i to demobiliziranih boraca/branitelja i demobiliziranih boraca/branitelja dobrovoljaca,
bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavijenih na evidenciju
nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog
drustva uz poticajnu mjeru u iznosu od 550,00 KM, odnosno 600,00 KM za dobrovoljce koji su
kao maloljetni dobrovoljno stupili u oruzane snage, mjese¢no u trajanju od 12 mjeseci, bez
obzira na vrstu registrovane djelatnosti.

U toku 2023. godine, registrovano je 2 obrta/doo, zaposleno je 4 osobe (Z-0, M-4), finansijskim
sredstvima u iznosu od 21.000,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXIV

7. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA ,Sluzba u saradnji sa
poslodavcima 2023”

Program se realizuje s ciliem zaposljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivod¢u, radi njihovog zaposljavanja, sprieéavanja
dugotrajne nezaposlenosti, oéuvanja i unaprijedenja radnih sposobnosti, te stvaranja uvjeta za
jaéanje konkurentnosti miadih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u struci

i stjecanje prvog radnog iskustva.

W
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Programom su obuhva¢ene osobe bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen
obrazovanja, prijavliene na evidenciji nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana podnosenja
zahtjeva za sufinansiranjem kroz saradnju SluZbe sg poslodavcem.

Program se realizuje finansijskom podr§kom Federalnog zavoda za zaposljavanje, a realizuje
ga Federaini zavod za zapo$ljavanje u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposijavanie.
Federalni zavod za zapo$ljavanje za realizaciju ovog Programa za Tuzlanski kanton, je
planirao okvirna sredstva u iznosu od 1.777.030,84 KM, ali je Federalni zavod za
zapo$ljavanje, nakon §to je JU SluZba za zaposljavanje TK iskazala potreb za dodatnim
sredstvima, relokacijom obezbijedio dodatna finansijska sredstva, te je  ugovoreno
3.548.380,00 KM ili 199,70 %, kojim se sufinanisira zaposijavanje 540 osoba (Z-313, M-227).

Realizaciju Projekta pokazuje PRILOG XXV

8. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA ,, Druga prilika 2023”

Sufinansiranje samozapo$ljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih minimalno dan prije podnosenja Obrazca
prijave — Druga prilika (Obrazac DP), radi pokretanja i registracije obrta / privrednog drustva,
uz poticajnu mjeru u iznosu od 550,00 KM mjesecno u trajanju od 12 mjesect, bez obzira na

vrstu registrovane djelatnosti.

Navedeni iznos se uvecéava za dodatnih 50,00 KM mjese¢no na ime refundacije dijela troskova
pokretanja djelatnosti/drustva.

U toku 2023.godine, registrovano je 80 obrta/doo, zaposleno je 91 osoba (Z-38, M-53),
finansijskim sredstvima u iznosu od 620.460,00.060,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXVI

9. PROGRAM ,,OBUKA ZA TRZISTE RADA 2023

Cilj programa je nezaposlene osobe, prijavijene na evidenciju, ukljuciti u programe obuke kod
poslodavaca kako bi stekli dodatna znanja i viestine, te povecali svoju zaposljivost.

Programom su obuhvacene osobe nezaposlene osobe bez obzira na radno iskustvo, spol,dob
i stepen obrazovanja, prijavijenje na evidenciju nezaposlenih u federaciji BiH, najmanje jedan
(1) dan prije podno$enja prijave za sufinansiranjem obuke koje imaju izraden individuaini plan

zapo§ljavanja (IPZ).

Program se realizuje finansijskom podrskom Federalnog zavoda za zaposljavanje, a realizuje
ga Federalni zavod za zaposljavanje u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje.

Programom se sufinansiraju trodkovi obuke u iznosu od 1.000,00 KM po osobi.

U toku 2023 .godine 5 poslodavaca provelo je obuke za 24 osobe (Z-21, M-3) uz finansijska
sredstva u iznosu od 24.000,00 KM.

Realizaciju programa pokazuje PRILOG XXVII
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10. AKTIVNE MJERE U ZAPOSLJAVANJU 2022 - EVALUACIJA

10.1. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2022.
10.1.1. Zaposljavanje pripravnika 2022

Realizacija programa zapoceta u 2022, godini | nastavila se u 2023 godini. Ukupno je
zakljuéeno 25 ugovora, zaposleno 26 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 20 osoba (Z-12, M-8) ili 76.92
%.
10.1.2. Zaposljavanje mladih sa iskustvom 2022

Realizacija programa zapoceta u 2022 godini i nastavila se u 2023 godini. Ukupno je
zakljuéeno 22 ugovora, zaposlene 44 osobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 34 osobe (Z-28, M-16) ili 77,27%
%.

10.1.3. Zaposljavanje demobiliziranih boraca 2022

Realizacija programa zapoceta u 2022. godini i nastavila se u 2023 godini. Ukupno je
zakljuéeno 6 ugovora, zaposleno & osaba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 4 osobe (M-4) ili 66,66 %.

10.1.4. Prilika za sve 2022

Realizacija programa zapoceta u 2022. godini i nastavila se u 2023 godini. Ukupno je
zakljuéeno 159 ugovora, a zaposleno 360 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu ostalo je raditi 264 ili 73,33% (Z-117, M-147)

10.1.5. Nova mogucnost 2022

Realizacija programa zapoceta u 2022. godini i nastavila se u 2023 godini. Ukupno je
zaklju¢eno 54 ugovora, a zaposleno 94 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu ostalo je raditi 72 osobe (Z-41, M-31) i 76,60
%.

10.1.6. Zaposljavanje zena 2022

Realizacija programa zapodeta u 2022. godini i nastavila se u 2023 godini. Ukupno je
zakljueno 80 ugovora, zaposleno 109 osobe ( Zene ).

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu ostalo je raditi 68 osoba (Zena) ili 62,39%.

10.1.7. Trazim poslodavca 2022

Realizacija programa zapodeta u 2022. godini i nastavila se u 2023 godini. Ukupno je
zakljuéeno 162 ugovora, zaposleno 196 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu ostalo je raditi 142 osoba ili 72,45%
10.1.8. Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2022

Realizacija programa zapodeta u 2022. godini i nastavila se u 2023 godini. Ukupno je
zaklju¢eno 181 ugovor, zaposleno 323 osobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu ostalo je raditi 177 osoba (Z-112, M-71) ili
54,79%.

ﬂ
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10.2. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA START UP 2022

10.2.1. Poduzetni§tvo za mlade 2022

Realizacija programa je zapodeta u 2022. godini i nastavljena u 2023 godini,
registrovano 54 obrt / doo, a zaposleno je 67 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 52 osoba ili 77,61 %.

10.2.2. PoduzetnisStvo za Zene 2022

Realizacija programa je zapodeta u 2022. godini i nastavijena u 2023 godini,
registrovano 71 obrta / doo, zaposlena je 81 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 65 osoba ili 80,24 %.
10.2.3. Poduzetniétvo za borce/branitelje 2022

Realizacija programa je zapodeta u 2022. godini i nastavljena u 2023 godini,
registrovano 8 obrta / doo, a zaposleno je 9 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 2 osobe ili 22,22 %.
10.2.4. Poduzetnistvo za sve 2022

Realizacija programa je zapoCeta u 2022 godini i nastavljena u 2023 godini,
registrovano 104 obrta / doo, zaposleno 139 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu ostalo je raditi 107 osoba ili 77,5%.
10.2.5. Druga prilika 2022

Realizacija programa je zapodeta u 2022. godini i nastavljena u 2023 godini,
registrovano 65 obrta / doo, zaposleno 80 osoba..

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 68 osoba ili 85 %.

10.2.6. Program sufinansiranja zaposljavanja i samozaposlijavanja djece
Sehida/poginulih boraca 2022

Realizacija programa je zapoceta u 2022. godini i nastavljena u 2023 godini. Ukupno
je zaklju¢eno 54 ugovora, zaposieno 62 csobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 48 osoba ili 77,42 %.

10.2.7. Program sufinansiranja zaposljavanja Roma 2021 (ugovori sainjeni
2022)

Realizacija programa zapoé&eta u 2021. godini i nastavita se u 2023 godini. Ukupno je
zakljuceno 7 ugovora, zaposleno 17 osoba (Z-7,M-10). Nakon isteka ugovora u
radnom odnosu je ostalo raditi 10 osoba (M-10) ili 60,00 %.
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11. ISTRAZIVANJE TRZISTA RADA

Istrazivanje trzista rada u Tuzlanskom kantonu provodi se kao zajednicka aktivnost Federalnog
zavoda za zaposljavanje i kantonalnih sluZbi za zaposljavanje u cilju dobijanja kvantitativnih |
kvalitativnih podataka neophodnih za pruzanja adekvatnih informacija o kretanjima na trzistu
rada. U skladu s &lanom 8. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Federalni zavod za zaposljavanje daje instrukciju kantonalnim sluzbama
za zaposljavanje za periodiéno ocjenjivanje trZista rada u cilju dobijanja podataka i pruzanja
informacija o kretanjima na trzitu rada tj. provodenja istrazivanja trzita rada. Na osnovu
prikupljenih podataka pripremaju se odgovarajuce informacije i izvjestaji o rezulatima ove
aktinosti.

Pripreme za provodenje anketiranja poslodavaca u sklopu istrazivanja trzidta rada izvréene su
od strane Federainog zavoda za zaposljavanje u treéem kvartalu 2023. godine, kroz pripremu
metodologije i koncepta provodenja ove aktivnosti. Istrazivanje je provedeno kroz anketiranje
posiodavaca u septembru i oktobru 2023. godine.

Na osnovu rezultata anketiranja poslodavaca, prikazane su projekcije poslodavaca za 2024.
godinu u vezi poslovanja, kao i potraznje za radnom snagom, tj. projekcija novog zaposljavanja
radnika, pregleda trazenih zanimanja i kompetencija radnika, te moguénosti za organizovanje
prakti¢ne nastave i obuke za ucenike, studente | nezaposlene osobe.

U sklopu istrazivanja trzista rada u Federaciji BiH, koje se provodi kao zajednicka aktivnost
Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih sluzbi za zapoéljavanje u cilju dobijanja
kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruzanja adekvatnih informacija o
kretanjma na trzistu rada, provedeno je anketiranje poslodavaca na adekvatnom
reprezentativnom uzorku i u Tuzlanskom kantonu.

Kroz provodenje anketiranja poslodavaca Kantonalna sluzba za zaposljavanje, odnosno
opéinski biroi za zaposijavanje, ostvarili su neposrednu saradnju sa poslodavcima, stvortli
pretpostavke za jatanje svoje primarne funkcije posredovanja u zaposljavanju i prikupili vazne
podatke neophodne za unapredenje svojih usiuga, razvoj politika i pruzanje podréke na trZistu
rada.

Cilj istrazivanja je da se direktno od poslodavaca prikupe informacije o poslovanju i
promjenama u zaposlenosti tokom 2023. godine, te iskazanim procjenama poslovanja,
potrebama za zaposijavanjem novih ili otpustanjem postojecih radnika u 2024. godini, kao i
njihovoj strukturi po zanimanjima, kvalifikacijama, struénoj spremi i viestinama. Takoder, cilj je
da se prikupe i drugi relevantni podaci potrebni za sagledavanje kretanja na trzidtu rada: nacin
trazenja novih radnika i rjeSavanja viska radnika, moguénosti organizovanja struéne obuke za
nezaposlene osobe i praktiCne nastave za uéenike i studente u okviru poslovnih subjekata,
kao i ocjena kvaliteta usluga JU Sluzbe za zaposljavanje TK, iz perspektive poslodavaca.

Za ispitivanje stavova poslodavaca u Tuzlanskom kantonu 2023/2024 koridtena je
metodologija anketiranja koja se primjenjuje na nivou BiH. Federalni zavod za zapo$ljavanje
je na osnovu master uzorka od oko 10.000 poslodavaca, registrovanih u Federaciji BiH koji su
imali pet (5) i vise zaposlenih, sortiranih u male, srednje i velike poslodavce po djelatnostima,
dobivenog iz Porezne uprave Federacije BiH, metodom stratificiranog slucajnog uzorka
izdvojio uzorak koji éine 1.608 poslodavca, od kojih 268 poslodavac sa Tuzlanskog kantona
(uz o&ekivanu stopu odgovora od 80%). Ova veligina uzorka, za stepen pouzdanosti od 95%
daje rezultate u okviru margine greske od 2,5%. U skiadu sa praksom medunarodnih
organizacija (ETF, CEDEFOP) uzorkom nisu obuhvaceni poslodavci iz sljiedeéih djelatnosti:
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Poljcprivreda, Sumarstvo i ribolov; Javna uprava i odbrana: Obrazovanje, Zdravstvena |
socijalna zastita.

Tokom anketiranja koristen je elektronski upitnik, uz trenutni unos podataka u bazu pomocu
radunara ili tableta (CAPI/TAPI Computer/Tablet Assisted Personal Interviewing). Proces
anketiranja uz koordinaciju Federalnog zavoda za zapo$ljavanje je provelo 90 adekvatno
osposobljenih anketara iz kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje, od kojih 13 sa podrucja
Tuzlanskog kantona. Prikupljanje podataka organizovano je u periodu od 23.9. do 10.11.2023.
godine.

Pitanja u upitniku su bila razvrstana u sljedece tematske cjeline:

*  Opéi podaci,

» QOcjena poslovanja i poteskoce u zapo$ljavanju radnika u 2023. godini,

» Procjena poslovanja i zaposljavanje radnika u 2024. godini,

» Moguénosti organizovanja obuke za nezaposlene osobe i prakti¢ne nastave za uCenike
i student,

« Saradnja sa Federalnim zavodom za zaposljavanje i kantonalnim sluzbama za

zaposljavanje.

Nakon analize kvalitete prikuplienih podataka, odgovori od 268 poslodavaca u Tuzlanskom
kantonu su bili upotrebljivi i koridteni su za prezentiranje rezultata i donosenje zakljuc¢aka.
Stopa odgovora postodavaca bila je 100%, te je prikupljeni broj anketnih upitnika u potpunosti
u skladu sa potrebnim brojem za valjanu analizu.

Dobijeni rezultati istraZivanja ¢e posluziti za unapredenje aktivnosti, projekata, usluga i
saradnje JU Sluzbe za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona sa poslodavcima i nezaposlenim
osobama, te za izradu javnih politika za trZiste rada, zasnovanih na analizi postojeéeg stanja i

bududcih trendova.
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12. SOCIJALNA | MATERIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba® ureden
je sistem osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti, odnosno materijalna i socijaina sigurnost
nezaposienih osoba, Sto podrazumijeva novéanu naknadu, doprinose za zdravstveno i

penzijsko osiguranje.
Programski cilievi Sluzbe u obezbjedenju materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, koji su realizovani u 2023. godini, prioritetno su bili usmjereni na:

1. obezbjedivanje materijalne i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba po osnovu
ostvarivanja prava iz osiguranja za slucaj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom, i to:

a) pravo na novéanu naknadu
b) doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje.

2. zakonito i efikasno postupanje Sluzbe, kao prvostepenog organa, na rieSavanju
zahtjeva nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposienosti,

3. unapredenje rada na poslovima ostvarivanja prava iz osiguranja za slucaj
nezaposlenosti kroz pristup Jedinstvenom informacionom sistemu u modulu prava i
DMS aplikaciji.

12.1. Novéana naknada za slu¢aj nezaposlenosti

Osiguravanje materijalnih prava za vrijeme nezaposlenosti jedna je od temeljnih funkcija
Sluzbe, koja svoje aktivnosti usmjerava prema kvalitetnom, blagovremenom i na Zakonu
utemeljenom rie$avanju zahtjeva nezaposlenih osoba.

Pravo na novéanu naknadu stiée nezaposiena osoba koja u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje 8 mjeseci rada neprekidno ili 8 mjeseci rada sa prekidima u posljednjih
18 mijeseci | da nije svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa, odnosno da nije
dobrovoljno napustila posac bez opravdanog razloga.

Kao vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima
koji reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa.

Visinu novéane naknade &ini 40% prosjeéne netoplace isplacene u Federaciji u poslednja 3
mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe.

Nov&ana naknada ispladuje se nezaposlenoj osobi:

v

3 mjeseca ako je provela na radu od 8 mjeseci do 5 godina,
6 mjeseci ako je provela na radu od 5 do 10 godina,
9 mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina,

12 mijeseci ako je provela na radu od 15 do 25 godina,

15 mjeseci ako je provela na radu od 25 do 30 godina,

18 mijeseci ako je provela na radu od 30 do 35 godina i

24 mijeseca ako je provela na radu vise od 35 godina.

Y ¥V ¥V VWV ¥V Y

5 "§luzbene novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/05 i 09/08.
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Na zahtjev nezaposlene osobe, koja ima pravo na novéanu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti, novéana naknada se isplacuje u jednokratnom iznosu zavisno o utvrdenom
trajanju prava na naknadu, radi samostalnog ili sa drugom osobom obrazovanja privrednog
drustva, radnje ili drugog obiika obavljanja samostaine djelatnosti. Stvaranjem navedenih
uslova za samozaposljavanje, poveéavao se broj zaposlenih korisnika novéane naknade.

lsplatom novéane naknade za 41 nezaposlenu osobu u jednokratnom iznosu, stvoreni su
uslovi za samozaposljavanije istih i prestanak vodenja u evidenciji nezaposlenih osoba.

U periodu januar - decembar 2023. godine, Sluzbi za zaposljavanje podneseno je 7.812
zahtjeva za utvrdivanje prava na novcanu naknadu po osnovu prestanka radnog odnosa, sto
je za 493 zahtjeva vie u odnosu na 2022. godinu.

Iz prethodne godine preneseno je 502 zahtjeva, te je ukupno u izvjestajnom periodu
na rje§avanju bilo 8.314 zahtjeva.

Pregled podnesenih zahtjeva po op€inama

Redni broj OPCINA Broj podnesenih zahtjeva
1. Banovidi 352
2. Celi¢ 182
3. Doboj Istok 197
4. Gradacac 672
5. Graéanica 856
6. Kladanj 185
7. Kalesija 541
8. Lukavac 868
9 Srebrenik 668
10. Sapna 98
11. | Tuzla 1997
12. Teoc€ak 90
13 Zivinice 1098
14, Ustupljeno iz RS/BD 8

U periodu januar — decembar 2023. godine, ukupno je rijesen 8.151 zahtjev za priznavanje
prava na nov&anu naknadu po osnovu nezaposlenosti.
Podneseni zahtjevi su rijedeni na sljededéi nacin:
* 7.954 nezaposlene osobe ostvarile su pravo na nov¢anu naknadu,
» 172 zahtjeva su odbijena, odnosno, nije priznato pravo na novéanu naknadu zbog
neispunjavanja uslova,
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» 23 zahtjeva je ustuplieno Zavodu za zaposljavanje Republike Srpske i Zavodu za
zaposljavanje Bréko distrikta BiH u skladu sa Sporazumom o ostvarivanju prava
na novéanu naknadu nezaposlenih osoba,

e 1 zahtjev je odbadeni

« za 1 zahtjev postupak je obustavljen.

Na kraju izvjedtajnog perioda ostalo je nerijesenih 163 zahtjeva za priznavanje prava na
novéanu naknadu, koji su u zakonom propisanom roku za donoenje riesenja.

Na osnovu ovih podataka moze se zakljuciti da je prvostepeni organ u rieSavanju zahtjeva za
novéanu naknadu obezbijedio visok stepen aZurnosti.

U periodu januar — decembar 2023. godine, po sluzbenoj duznosti doneseno je ukupno 1.463
riesenja o prestanku prava na novéanu naknadu, prvenstveno zbog zaposlenja, potom zbog
odjave iz evidencije radi odlaska u inostranstvo, brisanja iz evidencije zbog nejavljanja u
propisanim rokovima, navrienih 65 godina Zivota i neispunjavanja uslova o aktivnom trazenju

posla.

Za nezaposlene osobe koje su ostvarile primanje na koje nisu imale pravo, ukljucujuci i osobe
koje su na osnovu pravomocne sudske odluke ili odluke poslodavca vracene na rad, Sluzba
je u periodu od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine donijela 219 rjesenja kojima se iste
obavezuju da vrate primljiene iznose novéane naknade na koju nisu imale pravo.

U skladu sa odredbama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, u izvjestajnom periodu zakljuceno je 30 ugovora o vrac¢anju primljenih
iznosa novcane naknade u ratama.

S ciliem da se nezaposlenim osobama olak$a vra¢anje primljenih iznosa novcane naknade,
odnosno da se ne ugrozi njihova egzistencija, direktor Sluzbe je dana 13.03.2023. godine
donio Instrukciju o izmjeni i dopuni Instrukcije za ostvarivanje prava na novéanu naknadu za
vrijeme nezaposlenosti kojom je prvenstveno nezaposlenim osobama data moguénost
vraéanja primljenih iznosa novéane naknade u visini od 3.000 KM i viSe, najduze na 36

mjesecnih rata.

U izvjestajnom periodu na riesenja Siuzbe o odbijanju zahtjeva za priznavanje prava na
novéanu naknadu i riesenja kojim se nezaposlene osobe obavezuju na vraéanje novcane
naknade na koju nisu imale pravo, izjavljeno je ukupno 36 Zalbi, od kojih je 14 usvojeno od
strane Sluzbe, kao prvostepenog organa, Federalni zavod za zaposljavanje, kao drugostepeni
organ, odbio je 14 Zalbi kao neosnovane, dok je 6 Zalbi usvoji i predmet vratio na ponovan
postupak i odluéivanje, dok je 1 Zalba odbalena kao nebtagovremena.

Na kraju izvje$tajnog perioda 1 Zalba je na rje$avanju u Federalnom zavodu za zaposljavanje.
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12.2. Primjena sporazuma o socijalnom osiguranju

U svrhu realizacije sporazuma o socijalnom osiguranju koje je potpisala Bosna i Hercegovina,
kao i ugovora — sporazuma koji se u Bosni i Hercegovini primjenjuju, a koji su priznati od bivée
SFRJ. odnosno FNRJ, ova Sluzba je u 2023. godini postupila po 174 zahtjeva koji su
dostavijeni iz Federainog zavoda za zapo§ljavanje Sarajevo.

Shodno navedenim zahtjevima, bilo je potrebno izvrsiti provjeru evidencije nezaposienih osoba
i Federalnom zavodu dostaviti podatke da li su lica ostvarila pravo na novéanu naknadu i ako

jesu u kojem periodu.

12.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa odredbom &lana 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj
osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju, u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Navedeno osiguranje podrazumijeva da se za nezaposlene osobe iz &lana 31. Zakona vréi
uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, a obveznik uplate doprinosa je Sluzba.

Postupak za utvrdivanje penzijskog staza, odnosno staZa osiguranja, te odredivanje perioda
koji nedostaje nezaposlenoj osobi za ostvarivanje prava na starosnu penziju, na zahtjev ove
Sluzbe, provodi Federalni zavod MIO/PIO - Kantonaina administrativna sluzba Tuzla.

U izvjestajnom periodu, ova Sluzba se obratila KAS PIO Tuzla sa 365 dopisa, medu kojima su
zahtjevi za utvrdivanje penzijskog staza i ostali upiti koji su bili od vaznosti za postupanje.

Na osnovu uvjerenja izdatog od Kantonalne administrativne sluzbe i ostale dokumentacije
neophodne za utvrdivanje svih bitnih injenica, ova Sluzba odiuéuje o pravu hezaposiene
oscbe na penzijsko i invalidsko osiguranje.

Pored kontinuiranog pruzanja savjeta i uputa nezaposlenim osobama za ostarivanje prava iz
materijalne i socijalne sigurnosti, u januaru 2023. godine odrzana je i interna edukacija sa
efovima biroa koja je imala za cilj upuéivanja na savjetodavni rad sa nezaposlenim osobama
u opéinskim biroima u svrhu ostvarivanja prava na penzijsko i invalidsko osiguranje, kao i
efikasnije postupanje u postupku kompletiranja zahtjeva nezaposlenih osoba.

U periodu 01.01.2023. do 31.12.2023. godine, u radu je bilo ukupno 598 zahtjeva za
priznavanje prava na penzijsko i invalidsko osiguranje, od ¢ega je 356 zahtjeva podneseno u
2023. godini, dok su 242 zahtjeva prenesena iz 2022. godine.

Svi zahtjevi koji su podneseni u 2023. godini obradeni su do kraja izvjestajnog perioda.

Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvarilo je 113 nezaposlenih
osoba, i to za periode kako slijedi:

e do 1 godine, pravo je ostvarilo 33 nezaposlene osobe,
» od 1 godine do 2 godine, pravo je ostvarilo 30 nezaposlenih osoba i
+ od 2 godine do 3 godine, pravo su ostvarile 50 nezaposiena osoba.
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Uplatom doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje od strane ove Sluzbe, nezaposlene
osobe su kumulativno ispunile uslove za starosnu penziju u skladu sa odredbama Zakona o

penzijskom i invalidskom osiguranju, kako slijedi:

» 91 nezaposlena osoba ispunila je uslove za starosnu penziju u smislu &lana 40. Zakona
o penzijskom i invalidskom osiguranju sa navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina staza
osiguranja, odnosno 20 godina penzijskog staza ili 40 godina staZa osiguranja bez
obzira na godine Zivota;

« 12 nezaposlenih osoba je ispunilo uslove za izuzetnu prijevremenu starosnu penziju u
smislu odredbi ¢lana 142. i élana 143. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju;

» 10 nezaposlenih osoba je ispunilo uslove za starosnu penziju u skladu sa odredbom
&lana 144. Zakona, odnosno sa navréenih 40 godina penzijskog staza uz snizavanje
starosne granice za ukupni priznati posebni staZ u dvostrukom trajanju.

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje su ostvarile pravo na penzijsko i invalidsko
osiguranje, 83 nezaposlene osobe su muskarci, dok su 30 nezaposlenih osoba zene

Ostali zahtjevi su rijeseni na sljedeéi nacin:
- 105 zahtjeva je odbijeno zbog neispunjavanja uslova;

- za 14 zahtjeva postupak je obustavljen, prvenstveno zbog odustajanja nezaposlene
osobe od zahtjeva zbog zaposlenja ili drugih razloga.

U 2023. godini izjavljeno je 20 Zalbi na rjeSenja ove SluZzbe o odbijanu zahtjeva za priznavanje
prava na penzijsko i invalidsko osiguranje i o istima je rije$eno na sljededi nacin:

- 1 zalba je odbagena kao neblagovremena,
- 5 zalbi je odbio Federalni zavod za zaposljavanje Sarajevo, kao drugostepeni organ,

- 7 zalbi je usvojio drugostepeni organ i predmet vratic prvostepenom organu na
ponovan postupak i odluéivanje,
Postupajuéi po 7 Zalbi, uz koje su Zalitelji pribavili i dostavili dokaze koji bi mogli uticati na
drugadije rieSavanje, ova SluZba je kao prvostepeni organ zatrazila od Kantonalne
administrativne Siuzbe PIO Tuzla da, prema navodima iz Zalbe i dokazima dostavljenim uz
Zalbu, preispita uvjerenje o penzijskom stazu.

Do kraja izvjestajnog perioda nisu dostavijena nova uvjerenja.

Federalni zavod MIO/PIO Mostar, dana 26.10.2023. godine, donio je novo Uputstve za
primjenu ¢lana 31. Zakona.

U odnosu na prethodno Uputstvo, novim Uputstvom, pored ostalog, definisano je da se
postupak za utvrdivanje penzijskog staza, odnosno staza osiguranja, te odredivanja perioda
koji nedostaje nezaposlenom licu za ostvarivanje prava na starosnu penziju provodi, pored
&lana 40., 142., 143, | 144. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, i u smislu:

- &lana 31. b Zakona o pravima branilaca i &lanova njihovih porodica (,SluZbene novine
Federacije BiH*, broj: 33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17 i 29/22),

M
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- ¢lana 4. stav (1) tacka 3. Zakona o prijevremenom povoljnijer penzionisanju branilaca
odbrambeno-oslobodilaékog rata (,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 41/13, 80/17

129/22)

- &lana 13. Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova
njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 70/05, 61/06, 9/10, 90/17 i

29/22).

Buduéi da dinamika rjesavanja, odnosno broj rijedenih zahtjeva, zavisi od uvjerenja ©
penzijskom stazu, koja tokom izvjestajnog perioda izda KAS PIO Tuzla, to su u pogledu
nerijeéenih zahtjeva u izvjestajnom periodu poduzete sliedece aktivnosti:

- u skladu sa pravilima upravnog postupka, doneseni su zakljucci o prekidu postupka
dok se ne rijesi pitanje utvrdivanja penzijskog staza, za gije utvrdivanje je nadlezna
KAS PIO Tuzla,

- Kantonalnoj administrativnoj sluzbi PIO Tuzla, uputene su urgencije za hitno
postupanije po podnesenim zahtjevima za utvrdivanje penzijskog staza,

- svakog mjeseca tokom izvjestajnog perioda, KAS PIO Tuzia dostavljen je tabelarni
pregled nerije$enih zahtjeva, radi efikasnijeg postupanja,

- imajuéi u vidu &injenicu da su odredbama clana 142, i 143. Zakona o penzijskom |
invalidskom osiguranju (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 13/18, 90/21 1 19/22),
za svaku godinu propisani drugi uslovi koji moraju biti kumulativno ispunjeni kako bi
osiguranik mugkarac, odnosno osiguranik Zzena ostvarii pravo na izuzetnu
prijevremenu starosnu penziju, to su, na inicijativu ove Sluzbe, kao i ranijih godina, u
saradnji sa predstavnicima Kantonalne administrativne sluzbe Tuzla, dogovorene
aktivnosti kako nezaposlene osobe, za koje do kraja izvjestajnog perioda nije izdato
uvijerenje o penzijskom stazu, ne bi bile uskracene za ostvarivanje prava iz penzijskog
i invalidskog osiguranja, koja im eventualno pripadaju.

Shodno dogovorenom, ova Sluzba je u mjesecu decembru 2023. godine pozvala i uputila
nezaposlene osobe da u poslovnici PIO prema mjestu prebivali§ta podnesu zahtjev za penziju
do 31.12.2023. godine, a o pravu nezaposlene osobe rjesavat Ce se nakon izdavanja uvjerenja
o penzijskom stazu.

13. ZAPOSLJAVANJE | RAD STRANACA

13.1. Posredovanje u zapos$ljavanju stranaca

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Zakonom
o zaposljavanju stranaca i Zakonom o strancima, utvrdena je nadleznost sluzbi za
zaposljavanje za izdavanje radne dozvole za zakljugivanje ugovora o radu i ugovora o
priviemenim | povremenim poslovima sa strancem, ana zahtjev poslodavca koji ga zaposljava,
uz odobrenje Federalnog zavoda za zaposljavanje.

U skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca, kantonalna sluzba ne moze izdati radnu
dozvolu strancu ukoliko se na evidenciji nezaposlenih prema sjedistu poslodavca nalazi
nezaposlena osoba koja ispunjava uvjete u skladu sa zahtjevom za izdavanje radne dozvole,
osim u slu¢aju kada nezaposlena osoba odbije zaposienje.
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lzuzetno, strancu koji Zeli zasnovati radni odnos, a na teritoriji Federacije je osnival ili
suosnivaé privrednog drustva, &lan uprave, €lan nadzornog odbora ili kljuéno osoblje utvrdeno
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova drustva u veéinskom vlasnistvu
stranog pravnog ili fizickog fica kao i strancu registrovanom za obavijanje obrta, kantonalna
slusba izdat ¢e radnu dozvolu, bez obzira na to da li se na evidenciji nezaposienih nalaze
osobe koje ispunjavaju uvjete navedene u zahtjevu za izdavanje radne dozvole.

U periodu januar — decembar 2023. godine u radu je bilo ukupno 166 zahtjeva za izdavanje
radne dozvole za rad stranca, i to 158 zahtjeva je podneseno u 2023. godini, a 8 zahtjeva je

preneseno iz 2022. godine.
Zahtjevi za izdavanje/produZenje radne dozvole su rijeseni na slieded¢i nadin:
- 94 zahtjeva je pozitivno rijeseno, i to 68 radnih dozvola izdato je prvi put, dok je 26
radnih dozvola produzeno,
- 36 zahtjeva je odbijeno,
- 2 zahtjeva za produsenje ranije izdate radne dozvole su odbacena kao
neblagovremena
- 2 postupka za izdavanje radne dozvole su zakljutkom obustavljena na pisanu obavijest
poslodavca o odustajanju od podnesenog zahtjeva
- 1 zahtjev za izdavanje radne dozvole je zaklju¢kom odbacen kao preuranjen.
U izvjestajnom periodu, Sluzba je uputita 52 pisana poziva poslodavcima da otklone
nedostatke, a sve u cilju pravilnog odlugivanja.

Na rje§enja ove Sluzbe o odbijanju zahtjeva za izdavanje radne dozvole ili zakljutka o
odbacivanju zahtjeva, u 2023. godini izjavijene su 2 Zaibe. Do kraja izvjestajnog perioda, iste
se nalaze na rje$avanju kod drugostepenog organa Federalnog ministarstvo rada i socijalne

politike.

Na osnovu odredbi Zakona o zapoéljavanju stranaca i Zakona o strancima, u periodu januar -
decembar 2023. godine, izdato je ukupno 16 rjeSenja o prestanku vaZenja ranije izdatih
radnih dozvola. Navedena rje$enja donesena su kako zbog otkaza boravka strancu, tako i
zbog prestanka ili otkaza ugovora o radu, dok su 3 radne dozvole su u skladu sa navedenim

odredbama stavljene van snage.

Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola, 49 radnih dozvola se ne racuna u kvotu po €lanu
65. Zakona o strancima, dok se 45 radnih dozvola radunaju u kvotu utvrdenu Odlukom Vijeca

ministara Bosne i Hercegovine.
Radne dozvole su izdate strancima koji dolaze iz sljedecih zemalja:
- drzavljanima Turske i drzavljanima Srbije izdato je po 20 radnih dozvola,
- 13 radnih dozvola izdato je drzavljanima Pakistana,
- po 7 radnih dozvola izdato je drzavljanima Crne Gore i Brazila,
- 6 drzavljanima Njemacke,
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- 5 drzavljanima SAD-a,
- 3radne dozvole izdate su drzavljanima Hrvatske,
- 2 radne dozvole izdate su drzavljanima Kine,

- a po 1 radna dozvola izdata je drzavljanima Sirije, Irana, Ukrajine, Rusije, Velike
Britanije, Kolumbije, Gruzije, Makedonije, Holandije, Libana i Egipta.

Djelatnosti u kojima su stranci angazovani po osnovu izdatih radnih dozvola su:
- djelatnost proizvodnje i prerade, za koju je izdato je 29 radnih dozvola,
- za djelatnost trgovine izdato je 17 radnih dozvola,
- za sportske djelatnosti izdato je 35 radnih dozvola |

- za usluzne djelatnosti 13 radnih dozvola.

Od 94 stranih drzavljana kojima je izdata radna dozvola, VSS ima 14 stranca, S58- 47, KV- 1,
PK- 22, NK-10.

Prema spolnoj strukturi, od ukupnog broja izdatih radnih dozvola, 85 je izdato muskarcima,
dok je 9 radnih dozvola izdato zenama.

Shodno odredbama Zakona o zaposljavanju stranaca i Proceduri za izdavanje radne dozvole,
postupano je i po 42 zahtjeva Federalnog zavoda za zaposljavanje Sarajevo, radi provodenja
postupka provjere evidencije nezaposlenih osoba i posredovanja u zaposljavanju, u cilju
utvrdivanja &injenica da |i na evidenciji ima osoba koje ispunjavaju uslove poslodavaca iz
drugih kantona sa podru¢ja Federacije BiH za zakljuéivanje ugovora o radu sa strancem.
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14. RAZVOJ | JACANJE SISTEMA | PROCEDURA JAVNE INTERNE FINANSIJSKE
KONTROLE (ENG. PUBLIC INTERNAL FINANCIAL CONTROL)

Sistem javnih internih finansijskih kontrola (PIFC) u javnom sektoru Federacije Bosne i
Hercegovine trenutno se razvija u skladu sa Strategijom razvoja javnih internih finansijskih
kontrola u Federaciji 2021-2027.

PIFC je koncept koji je razvila Europska komisija kako bi pomogla zemljama kandidatima u
reformi njihovih sistema internih finansijskih kontrola. Koncept se zasniva medunarodnim
standardima interne kontrole i praksi evropskih zemalja. PIFC se bazira na tzv. tri stuba i to na
FUK (finansijsko upravljanje i kontrola), IR (interna revizija) i CHJ (Centralnu harmonizacijsku
jedinicu) u Ministarstvu finansija zaduzenu za uspostavu javne interne finansijske kontrole u
BiH.

PIFC predstavlja novu kulturu upravijanja, odnosno prelazak s tradicionalnog, uhodanog
administriranja u aktivno upravijanje.

s Zakonodavni okvir za uspostavu PIFC-a u F BiH,
¢ Zakon o internoj reviziji u F BiH,
e Zakon o finansiskom upravljanju i kontroli u F BiH,

e Zakon o budzetu u F BiH.

FUK se provodi u skladu sa Standardima interne kontrole koji su podijeljeni u sljedecih pet
komponenti i to: kontrolno okruZenje, upravljanje rizicima, kontrolne aktivnosti, informacije i
komunikacije, pra¢enje i procjena sistama.

Kao razrada Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u F BiH donesen je i Pravilnik o obliku,
sadrzaju, nadinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti, a kao pravni osnov
ovog izvjestaja je lan 44. Zakona o izvrdavanju budzeta F BiH.

Tako su rukovodioci duZni svake godine za prethodnu budzZetsku godinu za period u kojem je
obavljao poslove rukovodioca popuniti izjavu o fiskalnoj odgovernosti i uz istu priloziti planove
otklanjanja slabosti i nepravilnosti utvrdenih od nadleZnih organa. S tim u vezi Sluzba je u
2023. godine prilikom primopredaje duznosti izradila jednu izjavu o fiskalnoj odgovornosti za
period:

- Miralem Softi¢ od 01.01.2023. — 31.12.2023. godine

Samim davanjem izjave o fiskalnoj odgovornosti, izmedu ostalog, pravi se samoprocjena FUK-
a i 3to je najvaznije izjavljuje da je ,rukovodilac u radu osigurao zakonito, namjensko i
svrsishadno koristenje namjenskih sredstava te efikasno i efektivno funkcionisanje sistema
finansijskog upravljanja i kontrole i kontrofa u okviru sredstava utvrdenih u budzetu odnosno

finansijskom planu®.

Sluzba veé posjeduje odreden nivo finansijske kontrole koja se sprovodi unutar subjekata
javnog sektora u skladu sa zakonskim odredbama koje regulisu obavezu | mehanizme
finansijskog upravijanja i kontrole.

Sluzba se, tokom 2023. godine, zalagala na pravilnoj uspostavi sistema finansijskog
upravljanja i kontrole, imajuéi u vidu Cinjenicu da je ekonomi¢no, efikasno i efektivno
upravijanje javnim sredstvima znacajno radi osiguranja uskladenosti sa zakonodavstvom, te
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transparentnosti kako bi se obezbijedila kontrola troSenja sredstava na odgovarajuci nacin i da
ostvaruju vrijednost za novac.

Sluzba je u izviestajnom periodu izvrila revidiranje knjige (mape) procesa u kojima se odvijaju
kontrolne aktivnosti u skladu sa Pravilnikom o radu donesenim u 2021. godini, a kojima se
jasno utvrduje nacin izvr8avanja procesa i odgovornosti svih zaposlenih, a sve u svrhu
stvaranja sigurnosti da se sredstva Sluzbe namjenski trose | da se njima postize najveca
vrijednost ulozenog.

S tim u vezi, poéetkom 2023. godine preispitana je ranije usvojena knjiga Mape procesa u
Sluzbi i donesena je Odluka o odobravanju implementacije i upotrebe svih poslovnih radnji iz
Mape procesa, broj: 01-04-1-297/23 od 02.03.2023. godine, te je usvojen i Registar rizika
Odlukom o usvajanju Registra rizika u JU Sluzba za zaposljavanje TK broj: 01-04-1-139-1/23

od 25.01.2023. godine.

U Sluzbi su tokom 2023. godine na sekretara, pomocnike direktora, rukovodioce
organizacionih jedinica i samostalne izvrsioce, prenesena ovlastenja i odgovornosti Odlukom
o prenosu ovlastenja i odgovornosti broj: 01-04-1-234/23 od 16.02.2023. godine, te su
imenovani vlasnici procesa i rizika Odlukom o imenovanju vlasnika procesa i rizika u JU Sluzba
za zapoéljavanje TK broj: 01-04-1-235/23 od 16.02.2023. godine.

Rjesenjem broj: 01-30-1-239/23 od 17.02.2023. godine i broj: 01-30-1-314/23 od 07.03.2023.
godine imenovana je nova Radna grupa za implementaciju FUK-a u Cijem sastavu su
pomoénici direktora, rukovodioci sektora, sefovi odjeljenja, menadzZer za kvalitet i informacionu
sigurnost i visi struéni saradnik za finansije, upravljanje i kontrolu, dok je za predsjednika
Radne grupe imenovan Sekretar Sluzbe, éime je ojacana uloga koordinatora FUK-a, a sve s
ciliem implementacije i razvoja FUK-a u cjelosti.

Kao rezultat rada Radne grupe, u saradnji sa Koordinatorom za FUK, u Sluzbi je u mjesecu
junu 2023. godine azurirana i dopunjena usvojena knjiga Mape procesa odnosno uskladena
sa Obrascima Mape poslovnih procesa iz Prirucnika za finansijsko upravljanje i kontrolu u
javnom sektoru u Federaciji BiH broj: 10-49-1-4921/19 od 25.06.2019. godine), te donesena
Odluka o odobravanju implementacije i upotrebe svih poslovnih radnji iz Mape procesa, broj:
01-04-1-297-1/23 od 20.06.2023. godine.

Sluzba je usvoijila i Strategiju upravljanja rizicima u JU Sluzba za zaposljavanje TK, broj: 01-
04-1-139-1-1/23 od 21.06.2023. godine.

Dana 29.11.2023. godine Sluzba je usvojila Registar rizika Odlukom o usvajanju Registra rizika
broj; 01-04-1-1648-1/23, kojom je usvojila azurirani i dopunjeni Registar rizika i isti unijela u
aplikuciju PIFC, &ime je u cjelosti ispostovan Zakljuéak Vlade Federacije BiH od 21.06.2023.
godine, a kojim je Vlada zaduzila sve organizacije javnog sektora da sacine, ili ako ih otprije
imaju, da azuriraju mape procesa i registar rizika i podatke iz istih unesu u aplikaciju PIFC,
Modul za FUK.

S obzirom da je dana 21.06.2023. godine donesen novi Prirucnik za finansijsko upravljanje i
kontrolu u Javnom sektoru u BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 46/23) u Sluzbi su
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se tokom 2023. godine provodile aktivnosti na uskladivanju postojecih i identifikaciji novih
poslovnih procesa i rizika.

Direktor Sluzbe je tokom 2022. godine, stavijanjem u opis poslova radnog mjesta Menadzera
za kvalitet i informacionu sigurnost i $efa Odjelienja za posredovanje u zapoSljavanju |
koordinaciju rada biroa, imenovao i osobe koje su odgovornne za koordinaciju aktivnosti u
uspostavi procesa upravljanja rizicima (Koordinatora za upravljanje rizicima).

Koordinator za FUK je uéestvovao u koordinaciji za izradu novih i azuriranje postojecih internih
akata vezano za finansijsko poslovanje Sluzbe, prikupljanje podataka za godisnji izviestaj
finansijskog upravljanja i kontrole za 2023. godinu Gl FUK i izradu istog. Samoprocjena GI
FUK je baziran na upitniku koji ukljuéuje pet medusobno povezanih komponenti sistema
interne kontrole - COSO model. Samoprocjena kontrole (FUK- a) pruZa prije svega dobru
osnovu za identifikovanje i ispravijanje slabosti u sistemima kontrole, a provodi se jednom
godiénje sa ciljem da se procjeni ostvareni napredak i efektivnost u provodenju interne kontrole
(FUK - a).

Ono $to je posebno u Zakonu o finansijskom upravijanju i kontroli u F BiH su mjere za
poduzimanje radnji protiv nepravilnosti i prevara u koristenju javnih sredstava, sto dodatno
daje naroéitu dimenziju i ,strogoée" kada je u pitanju troSenje novcanih sredstava poreskih
obveznika. Posebno je potrebno naglasiti ¢lansku odredbu 12. Zakona o finansijskom
upravljanju i kontroli u javnom sektoru, ,upravlja¢ka odgovornost®, u kojoj se eksplicitno navodi
da je ,Rukovodilac korisnika javnih sredstava odgovoran za uspostavljanje, razvoj i
implementaciju odgovarajuceg, efikasnog, efektivnog i ekonomi¢nog FUK - a.

Veoma je bitno istaéi da su sve procesne radnje koje se odvijaju u Sluzbi uskladene i
medusobno povezane kako bi sistem finansijskog upravijanja i kontrole imao $to vecu
realizaciju. Sluzba je nastavila sa izradom novih procesa i procedura za odredene
organizacijske jedinice gdje do sada nisu bile uredene, te smatramo da Ce biti veci efekat,
ekonomicnost i efektivnost koje bi se postigle na realizaciji finansijskog upravljanja i kontrole.

Siuzba je opredijeliena za potpuno uspostavljanje poslovnih procesa koji garantuju zakonite i
pravilne, ali i ekonomiéne, efikasne i efektivne odluke i postupke, a $to je cilj Sluzbe u

buduénosti.
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15. FUNKCIJA INTERNE REVIZIJE

Funkgiju interne revizije u Sluzbi obavlja Jedinica interne revizije, koja je uspostavijena u
skladu sa zakonskim propisima i odredbama Pravilnika o radu Javne ustanove Sluzba za
zaposljavanje TK, Tuzla', a koja je bazirana je na decentralizovanom modelu s jasno
definisanim nadleznostima u pogledu vréenja funkcije interne revizije u Sluzbi.

Pravilnikom je utvrden opis poslova i zadataka, potrebno stru¢no znanje, sloZzenost poslova,
samostalnost u radu, nivo saradnje s drugim tijelima, te nivo odgovornosti uticaja na dono$enje

odluka.

Jedinicu interne revizije Sluzbe &ini rukovodilac i dva interna revizora (ekonomske i pravne
struke), uspostavljena je na najviéem organizacionom nivou, te je organizaciono i funkcionalno
direktno odgovorna direktoru Sluzbe.

Rukovodilac Jedinice interne revizije i interni revizor (ekonomske struke) imaju certifikat
Federalnog Ministarstva finansija F BiH za obavljanje poslova interne revizije u javnom
sektoru, u skladu sa Praviinikom o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine®.

Rukovodilac jedinice interne revizije i interni revizori obavijaju poslove i radne zadatke iz svoje
nadleznosti u skladu s odobrenim planovima interne revizije i ne mogu biti ukljuceni u
izvr§avanje direktnih i izvr$nih funkcija subjekta.

Ovako sistematizirana Jedinica interne revizije u skladu je sa sa Zakonom o internoj reviziji i
Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu interne revizije, §to je Sluzbi potvrdila i
CHJ FMF, Misljenjem broj: 10-02-4-932/22 od 07.02.2022. godine.

Jedinica interne revizije odgovorna je za revidiranje poslovanja organizacionih dijelova Sluzbe
registrovanih u ,Pravilniku o radu JU "Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla®.

Glavna funkcija Jedinice interne revizije Sluzbe jeste da provedi internu reviziju organizacionin
dijelova, programa, aktivnosti i procesa U Sluzbi. Na taj nadin se doprinosi pouzdanom
izvjeStavanju o koriStenju sredstava, transparentnom i kvalitetnom upravljanju javnim
prihodima, troskovima i imovinom u SluZbi

Novoimenovani v.d.direktor Sluzbe* i rukovodilac Jedinice interne revizije, dana 12.01.2023.
godine potpisali su Povelju interne revizije broj: 08-11-6-43/23, koja je dostavljena CHJ FMF.
Povelja interne revizije ureduje opi pristup interne revizije, svrhu i cilj, nezavisnost, ulogu |
djelokrug interne revizije, odgovornost rukovodioca jedinice za internu reviziju/internog
revizora, kao i ovladtenja pristupa dokumentaciji, kadrovima i fiziékoj imovini koja je relevantna
za obavljanje revizije, te definira obim aktivnosti interne revizije, izvjestavanje i postupke u
slu¢aju identificiranja indikatora prevare.

! broj: 01/1-04-379-15/21-3 od 17.12.2021. godine

2 *gluzbene novine FBiH" broj: 95/15;

3 pravilniku o radu JU "Slu¥ba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla” (broj: 01/1-04-379-15/21-3 od

17.12.2021. godine;

4 Odluka o imenovanju vrioca duznosti direktora JU Sluzba za 7aposljavanje TK, Broj: 01/1-04-1-1017-2-3/22

0d 29.12.2022. godine.
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|lzvjestaj o radu JU SluZba za zapo$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

Tokom mjeseca februara 2023. godine rukovodilac Jedinice interne revizije sacinio je Misljenje
internih revizora o sistemu finansijskog upravljanja i kontrola, za period od 01.01. do
28.12.2022. godine (v.d direktora Fatima Budi¢) i lzvjestaj , Pracenje i procjena sistema” dio
Obrazca GI-FUK. Rukovodilac Jedinice interne revizije sadinio je i novi Pravilnik za internu
reviziju JU Sluzbe za zaposljavanje TK, usvojen od Upravnog odbora Sluzbe dana 03.10.2023.

godine.

Razlozi za donogenje novog Pravilnika za internu reviziju JU SluZbe za zaposljavanje TK su
donoenje novog Pravilnika o radu JU SluZbe za zapo$ljavanje TK Tuzla, stupanje na snagu
lzmjena i dopuna Pravilnika o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru
i nove Metodologije rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji BiH sa obavezujucima

obrascima i Poveljom interne revizije.

Jedinica interne revizije Sluzbe, nije imala zahtjeve rukovodstva za dodatnim angazmanima
funkcije interne revizije (savjetodavne aktivnosti, zahtjev za pomo¢ u donosenju odredenih
akata/uputa, i sl.). S obzirom, kako je gore navedeno, kontrole Jedinice interne revizije svode
se u cijelosti na ex post kontrole.

U skladu sa obavezom koja proisti¢e iz ¢lana 13. Zakona o internoj reviziji, rukovedilac Jedinica
interne revizije sadinio je Stratedki plan Jedinice interene revizije za period 2024. -2026.
godina®. Navedeni Strate$ki plan je usvojen od rukovodioca SluZbe i predstavlja azuriranu
verziju prethodnog Strateskog plana za period 2023. — 2025. godinu.

Strateskim planom Jedinice interne revizije utvrdeni su strateski ciljevi interne revizije, koji su
zasnovani na dugoroénim poslovnim ciljevima Sluzbe. Njime su odredene vizija i misija interne
revizije, ciljevi i zadaée na putu do tih cilieva, kao i nacela te standardi koje ée interni revizori

koristiti u svom radu.

Zakonom o internoj reviziji utvrdeno je da ce se aktivnosti interne revizije provoditi kroz procese
interne revizije, izmedu ostalog, kroz godi$nje planiranje revizije, te da rukovodilac interne
revizije ima obavezu da pripremi godisnji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika i
usvojenog strateskog plana, i nakon njegovog odobravanja od rukovodioca organizacije,
osigurava njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim izvr§avanjem.

Rukovodilac Jedinice interne revizije je tokom 2023. godine pripremao revidiranje za narednu
godinu i procijenio rizik u pojedinim procesima kako bi definisao prioritete revidiranja, te u
skladu s tim u predvidenom periodu izradio Godisnji plan interne revizije za 2024. godinu koji
je odobren od direktora Siuzbe.

U njemu se definiraju aktivnosti Jedinice interne revizije na ostvarivanju ciljeva Jedinice interne
revizije iz Strate$kog plana interne revizije za 2024. — 2026. godina i odreduju ciljevi, obim,
metodologija, trajanje i resursi koji su potrebni za obavljanje svake pojedinacCne revizije za
2024. godinu. Pojedinaéne revizije planirane u Godisnjem planu interne revizije za 2024.
godinu su dosljedne s usvojenim StrateSkim ptanom interne revizije za 2024. — 2026. godina.

Godisnji plan interne revizije za 2024. godinu, sadinjen je na osnovu broja trenutno,
raspoloZivog revizorskog kadra i sadrZi aktivnosti i rokove za ispunjenje ciljeva.

® Strateski plan Jedinice internc revizije JU Sluzbe za zaposljavanjc Tuzlanskog kantona Tuzla za period 2024 -

2026. Eodina brol: 08-11-6-1833/23 0d 28.12.2022. Eodine.
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|lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzia za period 01.01.-31.12.2023.

Kao i kod svakog plana moguce su, tokom tekuce godine, izmjene planiranih aktivnosti zbog
novonastalih okolnosti i utvrdenih prioriteta.

U oktobru 2023. godine, Ured za reviziju institucija u FBiH najavio je finansijsku reviziju® JU
Sluzba za zapos$ljavanje Tuzlanskog kantona za 2023. godinu, koja podrazumjeva reviziju
finansijskih izviestaja i procjenu da li rukovodstvo primjenjuje zakone i propise, koristi li
sredstva za odgovarajuée namjere te ocjenu finansijskog upravljanja, sistema inetrnih kontrola
i funkcije interne revizije.

Vazno je napomenuti da je samom najavom revizije Ureda za reviziju institucija FBiH, pred
Sluzbu i Jedinicu interne revizije Sluzbe kao eksponenta, postavijen niz zadataka koji su
onemogucili istovremeno izvréavanje tekuéeg godisnjeg plana za 2023. godinu i izvravanje
dodatnih zadataka rukovodioca Jedinice interne revizije naloZenih od rukovodstva Sluzbe a u
pogledu priprame za oCekivanu reviziju Ureda za reviziju institucija FBiH.

Prethodna revizija Ureda za reviziju institucija FBiH je obavljena u periodu od 06.- 10.11.2023.
godine, i rukovodilac Jedinice interne revizije intenzivno je saradivao sa timom eksterne revizije

tokom cijelog perioda.

Nakon izvréene prethodne revizije finansijskih izvjestaja za 2023. godinu, Ured za reviziju
institucija u FBIH dostavio je Pismo rukovodstvu JU Sluzbe za zaposljavanje TK Tuzla o
nalazima i preporukama prethodne revizije za 2023. godinu’.

Rukovodilac Jedinice interne revizije sadinio je informaciju na Pismo rukovodstvu koje je
dostavljeno od Uredu za reviziju institucija FBiH te Plan aktivnosti za realizaciju preporuka po
dostavijenom Pismu.

Jedinica interne revizije Sluzbe obavljala je i ostale revizijske aktivnosti (kao azuriranje baza
podataka te akata i procedura u nadleznosti jedinice za unutarnju reviziju, analizu | procjenu
rizika za sljedeée plansko razdoblje, koristenje aplikacije PIFC, modula Interna revizija i sl.).

Jedinica interne revizije je dostavila Centralnoj harmonizacijskoj jedinici FMF Godisnji izvjestaj
o internoj reviziji za 2022. godinu, usvojen od direktora SluZbe.

U situaciji, ogranicenih kadrovskih kapaciteta Jedinice interne revizije Sluzbe i prethodne
revizije Ureda za reviziju unstitucija FBiH uticalo je na smanjenje raspolozivog revizorskog
vremena za realizaciju tekucih revizorskih aktivnosti.

U toku 2023. godine Jedinica interne revizije je obavila tri (3) revizije iz GodiSnjeg plana za
2023. godinu, zavrsila jednu ad hoc reviziju po nalogu v.d. direktora i provela pracenje
realizacije preporuka za revizije obavljene tokom 2022. -2023. gedine, i to:

1. Revizija ostvarenih bolovanja u toku 2022. godine (ad hoc revizija) broj: 08-11-6-151/23
od 27.4.2023. godine

2. Revizija Programa aktivne politike zapos$ljavanja ,Struéno osposobtjavanje boraca i
¢lanova njihovih porodica broj: 08-11-6-104/23-3 od 13.10.2023.godine.

® Najava finansijske revizije Ureda za reviziju institucija F BiH, broj: 08-1 1-3-2916/23 od 20.10.2023. godine.

7 Pismo rukovodstvu JU Sluzbe za zaposljavanje TK Tuzla o nalazima i preporukama prethodne revizije za

2023. godinu broj: 08-11-3-2916/23-2/21 od 20.11.2023. godine.
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

3. Programa aktivne politike zaposljavanja - ,Sufinansiranja  zapo$ljavanja i
samozapos$ljavanja djece Sehida i poginulih boraca/branitelja®, broj: 08-11-6-104/23-4
od 17.01.2024.g

4. lzvjedtaj o korektivnim radnjama koje su poduzete sa ciliem realizacije preporuka
interne revizije u 2022.-2023 godini broj: 08-1 1-6-104-RP/23 od 06.12.2023. godine.

5. lzvjestaj o praéenju postupanja po preporukama Ureda za reviziju institucija F BiH
proisteklih iz ,Izvjestaja o reviziji finansijskih izvjestaja JU Sluzba za zaposljavanje TK
za 2021. godinu® broj: 08-11-6-104-6/23 od 12.06.2023. godine.

Jedinica interne revizije provela je vanrednu ,Reviziju ostvarenih bolovanja u toku 2022.
godine“ po osnovu naloga v.d. direktora od 25.01.2023. godine s ciliem procjene da li se
koridtenje bolovanja vréi u skiadu sa aktima Sluzbe i zdravstvenim standardima, da li je
zasnovano na dokazivim opravdanim razlozima, i da li se sistem obraduna naknada provodi u
skladu sa zakonskim propisima.

U skiopu interne revizile bolovanja u Sluzbi uradena je analiza troskova bolovanja na
godignjem nivou. Navedena analiza ima isklju¢ivo informativni karakter a ne osporavanje
apsolutnog prava svakog uposlenika na lijeenje i u skladu s tim koriStenja prava na
odsustvo sa posla po preporuci ljekara. Analiza nije vréena na bazi komparacije sa
odredenim uporednim primjerima jer se takvi podaci, za djelatnost kojoj se bavi Sluzba, ne
prikupljaju i ne objavljuju

U analizi su koristeni podaci o prosjeénom broju zaposlenih u posmatranoj godini, broju radnih
dana i broju radnih sati za posmatrani period, broj dana bolovanja, broj siutajeva bolovanja

tokom mjeseca i broj radnika na bolovanju.

Pri obavljanju revizije i statisti¢ke obrade podataka nisu koristeni liéni podaci zaposlenika (veza
Zakon o zadtiti lignih podataka "SI. glasnik BiH", br. 48/20086, 76/2011 i 89/2011.)

Na asnovu prikupliene dokumentacije iz Sektora za finansije i racunovodstvo, MenadZera za
ljudske resurse, konstatovali smo da, Sluzba vodi politiku brige o zdravlju i sigurnosti na radu,
te osigurava uslove za zdravlje i sigurnost na radu, sto je u skladu sa Kolektivnim ugovorom, i
Zakonom o radu. Sprijeéenost za rad u SluZbi dokumentuje se adekvatnom medicinskom
dokumentacijom, blagovremeno dostavljenom od strane radnika, medicinska dokumentacija
(doznake) uposlenika u Sektoru za finansije i racunovodstvo se éuva kao povijerljiva informacija
te da promijene rukovodstva nisu uticale na povecanje broja odsutnih radnika zbog
bolovanja. '

Uvidom u prezentiranu dokumentaciju interni revizor konstatuje da su kontroine procedure
ostvarivanja prava sprijeéenosti za rad propisane od strane rukovodstva Sluzbe u Pravilniku
o radu Siuzbe broj: 01/1-04-379-15/21-3 od 17.12.2021. g, te da su u skladu sa odredbama
Zakona o radu i Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Utvrdili smo da je u€inkovitost u odnosu na obim koristenih bolovanja zadovoljavajuc¢a i
pored povi$ene stope odsutnosti sa posla. Prema dosadasnjim prikazanim pokazateljima
priviemene spredenosti za rad, bolovanja radnika u Sluzbi ne treba da izaziva posebnu brigu
sa aspekta potrebe preduzimanja neophodnih mjera na njegovom snizavanju. Svakako,
medutim, treba sagledati razloge nastanka bolovanja radi unapredenja ukupnog zdravstvenog
stanja zaposlenih, njihove efikasnostii uslova rada.
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Izvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

Struéno revizorsko misijenje za ovaj segment poslovanja je bilo zadovoljavajuce uz manje
znaéajne nedostatke, §to podrazumijeva da je postojeca interna kontrola ostvarivanja
prava sprijecenosti za rad uspostavijena u Pravilniku o radu Sluzbe broj: 01/1-04-379-15/21-
3 0d 17.12.2021. g koji je uskladen sa odredbama Zakona o radu, i Zakona o zdravstvenom
osiguranju. Osnovni zaklju&ak, nakon provedene interne revizije je da postojeci sistem internih
kontrola u ovom segmentu poslovnog procesa unaprijeden, ali da i dalje ima prostora za
unapredenje kontrolnih procedura kod obraCuna bolovanja.

Jedinica interne revizije je sadinila konaéan izviesta® Revizija ostvarenih bolovanja u toku
2022. godine u kojem je iskazana 1 preporuka i 2 skretanja paznje.

Jedinica interne revizije je obavila internu reviziju Programa aktivne politike zaposljavanja
Struéno osposobijavanje boraca i &lanova njihovih porodica sa ciljem procjene adekvatnostt i
efikasnosti internih kontrola u procesu realizacije programa aktivne politike zaposljavanja u
2022-2023. godini, odnosno namjenskog koriStenja sredstava pri realizaciji navedenih

programa.

Posebna paznja je posve&ena kontrolnim procedurama i postivanju internih akata u
postupcima aktivne politike zaposijavanja sa svrhom: doprinosa jacanju sistema upravijanja i
kontrola u podrugiju namjenskog trosenja odobrenih transfera.

Predmet revizije su bili sporazumi, programe, odluke, ugovore i transakcije vezane za
odobravanje i kori$tenje sredstava namijenjenih za Programe aktivne politike zaposljavanja
“Struéno osposobljavanje boraca i ¢lanova njihovih porodica” koji su realizovani u periodu od
01.01.2022. do 31.03.2023. godine.

Takoder, revidirao se postupak donodenja odluka od strane nadleZnih organa i njihova
realizacija, uskladenost sa zakonskim propisima i internim aktima koji se ti¢u koristenja
namjenskih sredstava i njihovog raéunovodstvenog pra¢enja u skladu sa vazecim politikama i
procedurama, pravilnosti u izvje§tavanju u koriStenju namjenskih sredstava i njihova
usporedba sa Finansijskim planom te izvr$ena procjena u kojoj mjeri su dostignuti postavljani
ciljevi pojedinaénih projekata.

Revizijski dokazi prikupljani su pregledom dokumentacije iz koje proistice priznavanje i
evidentiranje pojedinaénih transakcija, ugovora, odluka o koristenju namjenskih sredstava,
izvjestaja komisije, prouavanjem zakonskih i podzakonskih propisa, prou¢avanjem internih
dokumenata, pregledom finansijskih i drugih izvjestaja i racunovodstvenih evidencija.

U svom nalazu po ovoj reviziji Jedinica interne revizije konstatuje da je realizacija Programa
sufinansiranja  obavljanja  struénog  osposobliavanja bez  zasnivanja  radnog
odnosa/volonterskog staza, boraca i ¢lanova njihovih porodica utvrdena Sporazumom o
realizaciji Programa izmedu SluZbe i Ministarstva za boracka pitanja Tuzlanskog Kantona,
uskladena sa Pravilnikom o mjerama za podsticaj zapo$ljavanja broj: 01-02-41/18-66/12-2 od
27.12.2018. godine.

Struéno revizorsko mislienje za ovaj segment poslovanja je zadovoljavajuée uz manje
znacajne nedostatke.

8 Konacan izvjestaj broj: 08-11-6-15/23 od 27.4.2023. godinc.
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

Osnovni zakljuéak, nakon provedene interne revizije je, sistem internih kontrola kod koristenja
namjenskih sredstava uspostavijen je u Pravilniku o mjerama za podsticaj zapo$ljavanja broj:
01-02-41/18-66/12-2 od 27.12.2018. godine, ali da isti ne sadrZi uputstva za monitoring aktivhe
politike zaposljavanja, evaluacije zavrsenih programa, kao i praéenja efekata posredovanja,
&to ima za posljedicu da su interne kontrole slabije u ovim segmentima.

Jedinica interne revizije je sacinila konacan izvjestaj® u kojem je iskazano 5 (pet) preporuka |
4 (getiri) skretanja paznje.

Za pokrenutu internu reviziju Programa aktivne politike zapoéljavanja - ,Sufinansiranja
zaposljavanja i samozapoéljavanja djece $ehida i poginulih boracafbranitelja’, su veé tokom
2023. godine obavijene odredene revizijske radnje, priprema i testiranje podataka, nacrt
jzvje$taja zavréen i dostavljen 28.12.2023. godine, a konagan lzvjestaj potpisan od strane
direktora Sluzbe 13.01.2023. godine.

Jedinica interne revizije je sadinila kona¢an izvjestaj'® u kojem je iskazano pet (5) preporuka i
Eetiri (4) skretanja paznje.

Ova revizija provedena je s ciliem procjene adekvatnosti i efikasnosti internih kontrola u procesu
realizacije programa aktivne politke zapo$ljavanja u 2022-2023. godini, odnosno namjenskog
koriétenja sredstava pri realizaciji navedenih programa te poveéanja odgovornost u tro$enju
budZetskih sredstava i upravljanju imovinom Sluzbe analizom kljuénih procesa u upravljanju
resursima i pracenjem realizacije operativnin programa sa stajalista ucinkovitosti, efikasnosti i
ekonomicnosti i uskladenosti sa zakonskom regutativom.

Posebna paznja je posvedena kontrolnim procedurama i postivanju internih akata u
postupcima aktivne politike zaposljavanja sa svrhom: doprinosa jaanju sistema upravljanja i
kontrola u podruéiju namjenskog trosenja odobrenih transfera.

Revidirali su se sporazumi, programe, odiuke, ugovore i transakcije vezane za odobravanje i
koriétenje sredstava namijenjenih za Programe aktivne politike zaposljavanja “ Sufinansiranja
zaposljavanja i samozaposljavanja djece Sehida /poginulih branitelja " koji su realizovani u
periodu od 01.01.2022. do 31.03.2023. godine. Metodom slu¢anog uzorka, testirano je 50 %
uzoraka po jednom programu, radi osiguranja uvierenja da je Sluzba izvrSila obaveze
usaglasene potpisanim Sporazumom, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju.

Takoder, revidirac se postupak donodenja odluka od strane nadleznih organa i njihova
realizacija, uskladenost sa zakonskim propisima i internim aktima koji se ti¢u koristenja
namjenskih sredstava i njihovog racunovodstvenog praéenija u skladu sa vazegim politkama |
procedurama, pravilnosti u izvjestavanju u koridtenju namjenskih sredstava i njihova
usporedba sa Finansijskim planom te izvréena procjena u kojoj mjeri su dostignuti postavljani
ciljevi pojedinaénih projekata.

Kroz provedenu reviziju konstatovao da je realizacija Programa sufinansiranja zaposljavanja
djece Sehida i poginulih branitelja/boraca utvrdena Sporazumom o realizaciji Programa izmedu

9 Konagan izvietaj broj: 08-11-6-104/23-3 od 13.10.2023.godine

10 K onatan izvjedtaj broj: Broj: 08-11-6-104/23-4 od 17.01.2024.g.
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|lzvjestaj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

Federalnog zavoda za zaposljavanje, Sluzbe i Ministarstva za boradka pitanja Tuzlanskog
Kantona.

Uvidom u prezentiranu dokumentaciju konstatovali smo da je prisutno kasno zakljugivanje
Sporazuma, a samim tim i donosenje i realizacija Programa sufinansiranja zaposijavanja
djece $ehida i poginulih branitelja/boraca kao i Ginjenice da se naknadno rade (prije objave
Javnog poziva) Izmjene i dopune projekta od strane Ministarstva za boraéka pitanja te trazi
saglasnosti od Federalnog Zavoda za zaposljavanje. Obigno se to de$ava u zadnjem kvartalu
godine $to za posljedicu ima kadnjenja u ralizaciji projekta jer se projekti ne realizuju u godini
na koju se odnose nego kroz dvije godine.

Primjenjujuci odredbe relevantnih zakonskih, podzakonskinh i internih akata revizorski Tim
izrazava misljenje o kontrolnim procedurama u predmetu revizije kao zadovoljavajuce uz
manje znaéajne nedostatke, $to podrazumjeva da je sistem internih kontrola kod
koristenja namjenskih sredstava uspostavijen, ali postaje odredene slabosti u segmentu
monitoringa aktivne politike zaposljavanja, evaluacije zavrdenih programa, kao i pracenja
efekata posredovanja.

Osnovni zakljuéak, nakon provedene interne revizije Programa aktivne politike zapoS$ljavanja
_ Sufinansiranja zapo$ljavanja i samozaposljavanja djece gehida i poginulih boraca/branitelja”
broj; 08-11-6-104/23-4 od 17.01.2024 godine je, postojeéa interna kontrola programa aktivne
politike zapo&ljavanja uspostavijena je u Pravilniku o mjerama za podsticaj zaposljavanja broj:
01-02-41/18-66/12-2 od 27.12.2018. godine, ali da isti ne sadrZi uputstva koja se nalaze u
Smjernicama za razvoj upravijatke odgovornosti u javnom sektoru u FBiH, §to ima za
posljedicu da su interne kontrole slabije u segmentu monitoringa aktivne politike
zapoéljavanja, evaluacije zavrsenih programa, kao i praéenja efekata posredovanja.

S obzirom da je Pravilnik zadnji put azuriran 2018. godine, a da su u proteklom periodu
usvojene Smjernice za razvoj upravljacke odgovornosti u javnom sektoru u FBiH, | Pravilnik o
radu sa novom organizacionom $emom ove Sluzbe, interni revizor smatra da se predmetni akt
treba usaglasiti sa aktuelnim propisima.

U izvjestajnom periodu Jedinica interne revizije je prema Godi$njem planu Jedinice interne
reviziie za 2023. godinu, broj. 08-1 1-6-104/23 od 18.01.2023.godine izvrSila provjeru
realizacije preporuka i na objektivan nacin sacinila lzvjestaj o korektivnim radnjama koje su
poduzete sa ciliem realizacije preporuka interne revizije u 2022.-2023 godini broj: 08-11-6-104-
RP/23 od 06.12.2023. godine. lzvjestaj je dostavljen direktoru Sluzbe i
Pomoénicima/rukovodiocima revidiranih organizacionih jedinica.

Jedinica interne revizije provela je pracenje realizacije preporuka po sliede¢im lzvjesta) o
provedenim revizijama:

1. “Interna reviziju blagajni¢kog poslovanja u 2021. godinu"” broj: 08-11-6-1019-4/21 od
10.10.2022. godine

2. “Interna revizija koristenja siuzbenih vozila, izdavanja | obraduna putnih naloga u 2021,
godini” broj: 08-11-6-1019-3/21 od 13.01.2023. godine

3. Vanredna revizija ,Reviziju ostvarenih bolovanja u toku 2022. godine“ broj: 08-11-6-

151/23 od 27.4.2023. godine

Podaci i informacije o aktivnostima preduzetim s ciljem realizacije preporuka prikupljene su
putem pismenog izjasnjenja rukovodilaca (na koje su se odnosile preporuke) o postupanju po

ﬁ
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preporukama, dostavljene dokumentacije, te putem analize vaZzece regulative relevantne za
Sluzbu.

Pradenje postupanja po preporukama iz lzvjestaju o obavijenim revizijama je obavijeno u
period od 01.11. do 30.11.2023. godine, a obuhvata utvrdivanje poduzetih aktivnosti od strane
odgovornih osoba navedenih u Plan aktivnosti za realizaciju preporuka po dostavljenim
lzvjestajima u toku 2023. godine.

Cilj je bio utvrditi ¢injeniéno stanje o poduzetim aktivnostima i postupanja po preporukama
datih u izvjestajima obavljenih internih revizija i pruZiti rukovodstvu informacije o postupanju i
stepenu realizacije preporuka.

Postupanje po preporukama ocjenjeno je na osnovu provjere prezentirane dokumentacije i
datih obrazlozenja odgovornih lica, te je za svaku preporuku dat odgovarajuci komentar
revizora.

Na osnovu izvréenog praéenja konstatovano je da je, od ukupno 7 datih preporuka:

¢ B realizovanih preporuka {86%);
e 1 nerealizovane preporuke (14%);

Rukovodioci su ocijenila da je realizovano sedam (7) preporuka. Konstatovali smo da se
ocjena revizora od ocjene rukovodilaca razlikuje kod jedne (1) preporuke, a revizijom smo
utvrdili da je nerealizovane (preporuke br. 1 Vanredna revizija ostvarenih bolovanja).

Na osnovu izvréenog praéenja konstatovano je da je, od ukupno 13 datih skretanja paznje:

+ 9realizovanih (69,2%)
e 2 nerealizovana (15,4%)
« 2 nismo se mogli izjasniti jer nije dostavljen odgovor (15,4%).

Imajuéi u vidu da je SluZba donijela adekvatan program mijera, koji je u najvecéem dijelu
proveden, zakljuéili smo da su preduzeti odgovarajuci koraci kako bi se date preporuke
realizovale, te preporuéujemo aktivnosti na implementaciji  preostalih

preporuka/skretanja paznje.

Na osnovu nevedenog zaduzili su se Koordinator FUK-a i rukovodioc Sektora za finansije |
radunovodstvo da najduze do 23.02.2024. godine postupe po nerealizovanim
preporukama/skretanjima paZnje i o tome obavijeste v.d. direktora Sluzbe | Rukovodioca

interne revirije.

Jedinica za internu reviziju je tokom 2023. godine izvrSila provjeru realizacije preporuka i na
objektivan nadin saéinila lzvjestaj o pracenju postupanja po preporukama Ureda za reviziju
institucija F BiH proisteklih iz ,lzvjestaja o reviziji finansijskih izvjestaja JU Sluzba za
zapoéljavanje TK za 2021. godinu" broj; 08-11-6-104-6/23 od 12.06.2023. godine uz
dostavljanje odgovarajuéih preporuka prema GodiSnjem planu Jedinice za internu reviziju za
2023. godinu, broj: 08-11-6-104/23 od 18.01.2023.godine u kome je predvideno provodenje

provjere.

Pracenje postupanja po preporukama iz lzvjestaju o reviziji finansijskih izvjestaja JU Sluzba
za zapo$ljavanje TK za 2021. godinu je obavljeno u period od 05.04. do 25.05.2023. godine,
a obuhvata utvrdivanje poduzetih aktivnosti od strane odgovornih osoba navedenih u Plan
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aktivnosti za realizaciju preporuka po ,lzvjestaju o reviziji finansijskih izvjestaja JU Sluzba za
zaposljavanje TK za 2021. godinu.

Pra¢enjem su obuhvacene aktivnosti SluZbe od datuma Izvjestaja finansijske revizije za 2021.
godinu (20.07.2022. godine} do 13.04.2023. godine.

Preispitivanjem su obuhvaceni Sektori iili Odjelienja na koje su se odnosile preporuke
navedene u lzvjestaju Ureda za reviziju institucija FBiH.

Cilj je bio utvrditi injeni¢no stanje o poduzetim aktivnostima i postupanja po preporukama
Ureda za reviziju institucija FBIH koje su date u lzvjestaju o reviziji finansijskih izvjestaja JU
Sluzba za zapoéljavanje TK za 2021. godinu, ne ulaze¢i u opravdanost istih.

Na osnovu izvréenog pracenja konstatovano je da je, od ukupno 11 datih preporuka:

e 7 realizovanih preporuka (64%});

» 1 djelimi&no realizovana preporuka {3%);

s 3 nerealizovane preporuke (27%);
Konstatovali smo da se ocjena revizora od ocjene rukovodilaca razlikuje kod dvije (2)
preporuke. Dvije preporuke rukovodioci su ocijenili kao djelimi¢no realizovane, a revizijom smo
utvrdili da su nerealizovane (preporuke br. 7 i 8).
Jedinica interne revizije, o izvréenosti skretanja paznje 1. smatramo da je potrebno u
narednom periodu , Nastaviti, uz eventualni angaZman advokata specijalizovanih za oblast

nekretnina, sa kontinuiranim radom na moguéim aktivnostima za okoncanije i rie$avanje pitanja
viasni§tvu gradevina na osnovu kojih je izvrSeno evidentiranje stalnih sredstava u poslovnim

knjigama i finansijskim izvjestajima

Jedinica interne revizije Sluzbe je u skladu sa odredbama Zakona 0 internoj reviziji u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, dana 12.06.2023. godine dostavila odgovornim
osobama navedenim u Plan aktivnosti za realizaciju preporuka po lzvjestaju o reviziji
finansijskih izvjestaja JU SluZba za zapo$ljavanje TK za 2021. godinu® Konaéan izvjestaja o
praéenju postupanja po preporukama Ureda za reviziju institucija F BiH proisteklih iz ,izvjestaja
o reviziji finansijskih izvjestaja JU Sluzba za zapo$ljavanje TK za 2021. godinu®,

Jedinica interne revizije zadrzava pravo da u toku redovnih planskih aktivnost u narednom
periodu, po potrebi ili indicijama pokrene postupak revidiranja ispunjenja navedenih preporuka.
Jedinica interne revizije ¢e i dalje, tokom 2024. godine vrsiti periodiénu kontrolu realizacije

planiranih aktivnosti za realizaciju preporuka prema rokovima za izvrsavanje istih 1 na
objektivan naéin saéiniti sveobuhvatan lzvjestaj za direktora uz dostavljanje odgovarajucih

preporuka.

Otkrivanje pogre$aka i odstupanja u obavljanju poslova u ranijoj fazi i poduzimanje korektivnih
radnji, pod nadzorom Jedinice interne revizije,omogucava menadZmentu da smanji rizik od
neuspjeha kada je u pitanju postizanje ciljeva Sluzbe | odgovorno postupanje sa sredstvima
budZeta koja su mu povjerena.
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Na osnovu Standarda 2500'", odgovarajuéi upravljacki nivo treba pratiti preduzimaju li se
predvideni koraci u cilju provodenja prihvaéenih preporuka odnosno rukovodstvo ima primarnu

odgovornost za pracenje napretka u provodenju preporuka.

U skiadu sa standardima interne revizije, Etickim kodeksom i propisima u oblasti kontinuirane
profesionaine edukacije, interni revizori su obavezni, unapredivati svoje znanje, vjestine |
ostale sposobnosti kroz kontinuiranu profesionalne edukaciju, kako bi efektivno obavljali svoje

profesionalne obaveze.

16. BORBA PROTIV KORUPCIJE

Korupcija kao ozbilian problem savremenog svijeta, predstavlja prepreku druStvenom i
demokratskom razvoju drustva, te narusava legitimitet i ugled javnih institucija. Negativne
posljedice koruptivnih pojava su brojne - od narusavanja povjerenja javnosti u institucije, preko
stete ekonomskom razvoju, do ugrozavanja vladavine prava, demokratije i postivanja ljudskih
prava. Najveéu étetu, koruptivna ponadanja uzrokuju upravo u javnom sektoru, koji se finansira
sredstvima gradana, stoga je najveca odgovornost u borbi protiv korupcije upravo na ovom
sektoru.

U borbi protiv korupcije poseban znacaj ima njena prevencija, kojom se nastanak koruptivnih
pojava nastoji sprijeiti otkrivanjem i otklanjanjem uzroka korupcije. Prevencija podrazumijeva
razlicite oblike procjene rizika za nastanak korupcije, interne mehanizme kontrole, jasna eticka
pravila, transparentnost, jednostavan pristup informacijama od javnog znacaja, podizanje
svijesti o Stetnim posljedicama i znacaju borbe cjelokupnog drustva protiv korupcije, kolektivno
djelovanje institucija i gradana u otkrivanju i prijavijivanju korupcije, jacanje institucionainog
integriteta, spre¢avanje sukoba interesa i dr.

Usvojen je niz propisa u cilju spre¢avanja korupcije i jatanja institucionalnog integriteta u
javnom sektoru, &ija je harmonizacija sa evropskim standardima neophodna za efikasnu borbu
protiv korupcije. Strateskim dokumentima u oblasti borbe protiv korupcije se utvrduju obaveze
za sve javne institucije u prevenciji i represiji korupcije.

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla je u prethodnom periodu ispunila
obaveze izrade antikorupcijskin dokumenata i iste uskladila sa Opéom metodologijom i
Smjernicama za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama BiH kreiranim |
objavljenim od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije
(APIK).

U skladu sa navedenim, a obavljajuéi aktivnosti iz svoje nadleznosti, JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla izradila je Strategiju za borbu protiv korupcije 2021-
2024 i prateéi Akcioni plan za njeno provodenie, kao svoje opredjeljenje u prevenciji korupcije
u ustanovi. Strategijom borbe protiv korupcije JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona
Tuzla 2021-2024 ( u daljem tekstu: Strategija) definiSu se mjere i aktivnosti kojima se
prepoznaju, smanjuju, uklanjaju i sprieavaju moguénosti nastanka i razvoja korupcije u JU
Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona. Cilj Strategije je ustanoviti prioritete na planu
prevencije korupcije i borbe protiv korupcije, te stvoriti, odnosno, unaprijediti pretpostavke za

11Standardi 7a profesionalnu praksu interne revizije sa pojasnjenjima, Sluzbene novine broj 93713, 2500 — Pracenje

napretka
___,_______—__,———-»——-———-——~——“——_L——_————————__——'—
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smanjenje stvarne korupcije i percipiranog nivoa korupcije, te afirmirati pozitivne drustvene
vrijednosti poput zakonitosti, integriteta, odgovornosti i transparentnosti.

Strategijom su uredene politike, pravila, uslovi, ovlastenja i odgovornosti u provodenju
prevencije i borbe protiv korupcije tokom obavljanja funkcija, radnih zadataka, posiova i vréenja
usluga u Sluzbi, u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima BiH, FBiH i Tuzlanskog
kantona.

Strategija ima za cilj da putem efikasnog preventivnog djelovanja, smanji moguénosti korupcije
u obavljanju poslova Sluzbe, te pruzi aktivan doprinos prevenciji korupcije u institucijama FBiH,
te unapredenju efikasnosti, ekonomi¢nosti i efektivnosti javne administracije.

16.1. Uloga interne revizije na prevenciju korupcije

Korupcija kao drustvena pojava definise se na niz nacina, a svima je zajednicko da je
korupcija povreda javne funkcije radi li¢ne koristi, odnosno otudenje ili rasipanje javnihili
privatnin sredstava. Korupcija oznacava svaku zloupotrebu moci povjerene javnom
sluzbeniku ili osobi napolititkoj poziciji na svim nivoima vlasti u drzavi te drugim drzavnim
institucijama i agencijama,koja moze dovesti do privatne koristi.

Predmet iskoriéavanja u korupciji su, gotovo uvijek, neposredno ili posredno sredstva iz
budzetaili javna imovina na razli¢itim nivoima vlasti, kao i sredstva fondova, javnih
ustanova i javnih preduzeca. Meta korupcije mogu biti | buduéa javna sredstva, a do kojih
osobe sklone &injenju kaznenih djela korupcije uspijevaju doéi zakljuCivanjem stetnih
ugovora, izdavanjem drzavnih garancija za poslove koji nece biti uginkoviti ili
ukijuéivanjem u ugovore klauzuta koje ¢e dovestido prekomjerne naknade §tete drugoj
strani.

Da bi se osiguralo da korupcija ne unisti temeljne drustvene vrijednosti, da bi se ona
suzbijala javlia se potreba za primjenom konzistentnih, udinkovitih mjera za za
spre¢avanje korupcije.

Uloga interne revizije nema represivnu funkciju u suzbijanju rizika za pojavu korupcije i
prevarenego je prvenstveno preventivnog karaktera, a sastoji se u objavljivanju izvjestaja
o obavljenim internim revizijama, davanju savjeta-preporuka te saradnju sa drugim
institucijama.

Interni revizori kroz revizijske postupke mogu doéi tek do indicija o znaCajnijem kréenju
zakona, te o tome izvjestiti i objaviti. Revizijski standardi istiCu kako je primarna
odgovornost za otkrivanje i spreCavanje prevare na rukovodiocu organizacije kroz
kreiranje, primjenu i odrzavanje odgovarajuceg sistema internih kontrola. Dakle, uloga
interne revizije nije primarno borba protiv prevare i korupcije, veé¢ da provjeri da li su
uspostavljeni i da li funkcionidu dobro sistemi i procedure interne kontrole koji ¢e sprijeciti
prevaru i korupciju ili im umanjiti prostor zadjelovanje.

U skladu sa prethodno definisanom ulogom interne revizije u ovom vaznom zadatku
Sluzba ée, unarednom periodu, kontinuirano raditi na jacanju kapaciteta interne revizije
kao jednog od mehanizama u borbi protiv korupcije.

#
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17. INFORMACIONI SISTEM

Tokom 2023. godine, u okviru segmenta unapredenje informaticke infrastrukture i usluga
vréene su sljiededée aktivnosti:

_ Nabavka novih servera, storage-a i mrezne opreme koje podrZava napredne
komunikacijske protokole, veliku brzinu pristupa podacima na block storage-u [
konvergenciju pedatkovnog prometa,

—  Kreirana je cloud compute platforma koja omoguéava prelazak na hibridni model
koristenja servisa,

— Implementiran je Next Generation Firewall kojim se poboljSava sigurnost prometa
prema i sa Interneta,

—  Nabavljene su softverske licence, implemetirana je dodatna zastita servera putem
Microsoft Defender 365 platforme,

— lzvrdena je parcijalna migracija tzv. mission-critical servisa na novi klaster,

—  Kontinuirano su unapredivane mijere tehnicke zastite informacionog sistema i
podataka koristenjem razlicitin softverskih i hardverskih riesenja

~ Osigurana je dodatna zastita servera sa zastarjelim operativnim sistemom i
aplikacijama putem replikacije na dodatni server

18. SISTEM ZA UPRAVLJANJE DOKUMENTIMA - DOKUMENT MENADZMENT SISTEM
(DMS)

Prepoznavajuéi prednost elektronskog naéina upravijanja dokumentima kojim je tacno
definisan protok dokumenta od trenutka unosa u sistem, njegovog obradivanja od strane
korisnika do arhiviranja, Sluzba je u 2023. godini nastavila sa implementacijom Dokument

menadzment sistema (DMS).

Imajuci u vidu da ée se cjelovitom primjenom DMS-a u poslovnim procesima Sluzbe doprinijeti
znatnom smanjenju troSkova kroz brzu obradu dokumenata i povecanu efikasnost, u
izviedtajnom periodu su nastavljene aktivnosti na implementaciji modula ,Povrat novCane

naknade".

Navedeni proces je jedan od sloZenijih procesa i istim su obuhvaceni viSe organizacionih
jedinica u Sluzbi.

Navedeni proces bi za Sluzbu trebao osigurati brojne benefite imaju¢i u vidu da isti prati
kretanje dokumenata podev od dostavljanja izviestaja o promijenjenim okolnostima iz

nadleznog biroa za korisnike nov&ane naknade do sudskih postupaka za lica koja nisu vratila
novéanu naknadu na koju nisu imala pravo ili su primila u veéem obimu nego to im pripada.

Direktor Sluzbe je dana 29.12.2023. godine donio odluku o obaveznoj upotrebi DMS-a u
organizacionim jedinicama koje koriste poslovne procese E-protokol, Novéana naknada za
vrijeme nezaposlenosti (ostvarivanje prava na nov€anu naknadu, prestanak prava na novéanu
naknadu i povrat novéane naknade — sudski akti), postupak uplate doprinosa za P10, izdavanje
radnih dozvola za strance, praéenje realizacije ugovora i likvidacija faktura, od 01.01.2024.
godine, &ime su pored vec¢ ranije uspostavljenih poslovnih procesa, uspostavljeni | novi procesi
DMS-a u Sluzbi.

W
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Il DIO - 1ZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA

Javna ustanova Sluzba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla (u daljem tekstu: Sluzba)
osnovana je Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 11/01 108/14).

Glanom 3. Zakona utvrdeno je da Sluzba ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i

odgovornostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposienih lica (“Sluzbene novine FBIH", broj: 41/01, 22/05 i 9/08) i Statutom JU Sluzba za

zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine {,Sluzbene novine FBiH", broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 | 25a/22) regulisano je da
periodiéne izviestaje o izvrdenju finansijskih planova vanbudZetski fondovi dostavijaju resornim
ministarstvima, ministarstvima finansija i Federainom ministarstvu finansija u roku od 20 dana
po isteku obradunskog perioda, a za prethodnu fiskalnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godi$njem obracunu budzeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH*; broj: 69/14, 14/15, 04/16, 19/18 i 3/21) propisuje se
oblik i sadrzaj finansijskin izvjestaja, uputstva za izradu periodiénih izvjestaja i godisnjeg
obraéuna, periodi za koja se sastavljaju, te obaveza i rokovi njihova podno$enja.

Pravni osnov za podnosenje Izvjestaja o izvréenju Finansijskog plana Sluzbe za zapos$ljavanje
Upravnom odboru i Skupstini sadrzan je u Clanu 12. Zakona o oshivanju JU Sluzbe za
zaposljavanje TK.

U skladu sa Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK, Upravni odbor Sluzbe
donosi Finansijski plan i usvaja lzvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana uz saglasnost
Skupsétine Kantona.

&lanom 8. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK utvrdeno je da se sredstva za
osnivanje i rad Sluzbe i za zadovoljenje potreba iz domena zaposljavanja obezbjeduju iz:
- doprinosa koje uplaéuje poslodavac i zaposlenik u skladu sa zakonom;

- kamata ili prihoda od uloga Sluzbe;

- prihoda od pokretne i nepokretne imovine koju Sluzba za zapo$ljavanje kupi ili stekne
u skladu sa zakonom,;

- imovine iz &lana 19. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposijavanje TK;
- drugih izvora.

Ostvarena sredstva Sluzba rasporeduje u skladu sa Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za
zaposljavanje TK i Finansijskim planom i to:

- administrativne froskove

- novtane naknade nezaposlenim licima;

- zdravstvena zastita nezaposlenim licima;

- penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima;

. sredstva za doobuku, prekvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposienih lica;
ﬁ
65



lzvjestaj o radu JU SluZba za zapo$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

realizacija programa propisanih Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Pravilnikom o mjerama za podsticaj zaposljavanja;

- idruge isplate u skladu sa Zakonom.

Najznaéajniji izvor prinoda SluZbe ¢ine doprinosi za osiguranje od nezaposienosti koje
uplacuju obveznici uplate doprinosa prilikom isplate place po stopama 1,5%i0,5% izinaplace
zaposlenika.

Obavezne stope doprinosa su propisane Zakonom o doprinosima (,Sluzbene novine
Federacije BiH“, br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15 ,104/16, 34/18,
99/19, 4/21 i 6/23), a nadin njihove uplate kao i odredba da se doprinosi uplacuju prema
prebivalistu zaposlenika, odredeni su Pravilnikom o nacinu uplate pripadnosti i raspedjele
javnih prihoda u Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBiH", broj: 54/20, 55/20 isp, 63/20, 88/20,
28/21, 56/21, 83/21, 01/22, 34/22, 57/22, 76/22, 93/22, 94/22, 10/23 i 37/23).

Uplaceni doprinosi se, u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlienih lica, usmjeravaju u omjeru 30% Federalnom zavodu i 70%
kantonalnoj Sluzbi za zaposljavanje.

U lzvjestaju o izvréenju Finansijskog plana za 2023. godinu, prezentiraju se zbirni podaci o
ukupno ostvarenim prihodima, po izvorima sredstava i rashodima po namjenama, te ostvarenom
finansijskom rezultatu u periodu 01.01.-31.12.2023. godini.

Podaci o ostvarenim prihodima i izvréenim rashodima navedenog izvjestajnog perioda prikazuju
se uporedno sa podacima planiranim po Finansijskom planu za 2023. godinu, preraspodjelama
Finansijskog piana za 2023. godinu i ostvarenjima u 2023. godini.

1IZVJESTAJ
o izvr$enju Finansijskog plana za period 01.01.-31.12.2023. godine

| Ukupna sredstva 31.862.555 KM
Il Rashodi i kapitalni izdaci 27.638.057 KM
IIl Ostvareni rezultat SUFICIT (I-1) 4.224.498 KM
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£y
0 1 2 3 4 5 [ 7 8 9
| UKUPNA S TVA " T o -
(IevevisvI 32.075.187] 31.178.4 31.862, 99,34] 102,19] 100, 100,00 100,00
I 700000 [PRIHODI (I1I+1V) 26.153.32 25.969.550] 30.128.338] 115,208 116,01 81, 83,29 94,56/
m 710000 [Prihodi od poreza 26.083.815]  25.882.570 30.058.009f 115,32} 116,13 81,26] 83,01 94,34
v 720000 [Neporezni prihodi 89.509] 86.980 70.329] 78,57 80,86 0,28] 0,28] 0,22,
v 730000 [Tekuéi transferi 5.921.863 2,616,600 1.734.117 29,28f 66,27 18,46] 8,39 5,44
Primici od finansijske
vi B13000 4. vine o 2.300 100 0,00] 4,35 o,ool 0,01 0,00
Preneseni visak prihoda nad
Vil 5 rashodima iz ranijeg
erioda o] 25%.000 0 0,00 0,00 0,0 8,31 0,00
| ___lperioda —L —2 |
i TRASHODI | KAPITALNI - I 3 o : B
_JizDACI (EIH+IV) 1 27894, 31.178.450]  27.638.087] 99,08] - 88,84] . 100, 100,00} 100,00
il 610000 [TEKUCI RASHODI {1+2+3+4) 27.570.817[ 30.665.9507 27.389.861 99,34] 89,32] 98,84] 98,36 99,10
1. 611000 [Plate | naknade zaposlenih 4.072.736 5.103.900{  4.063.532 99,77] 79,62 14,60] 16,37 14,70
2. 612000 |Doprinosi posiodavca 377.724} 480.900 380.223]  100,66] 79,06 1,35 1,54] 1,38
lzdaci za materijal, sitan
3 813000 | ventar i usiuge 549.ss¢| £04.800 B19.463I 112,70] 76,97 1,97 2,53' 2,24
4 614000 Tekuéi transferi i drugi
. tekuti rashodi 22.570.693] 24.276.350] 22.326.643 98,92| 91,97 80,92 77,86 80,78
M 821000 lzdaci za nabavku stalnih
sredgtava 323.233 312.500) 248.196) 76,79| 79,42 1,16 1,00 0,90
v 6 Tekuéa rezerva of 200.000] of 000f o00] oo00f o 0,00

Tabela: Planirana i ostvarena ukupna sredstva, primici i prenesena sredstva, rashodi, izdaci i
tekucéa rezerva

U skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine razlika izmedu prihoda i
rashoda predstavlja suficit u iznosu 4.224.498 KM.

Ukupni prihodi i primici SluZbe u periodu 01.01.-31.12.2023. godine ostvareni su u iznosu od
31.862.555 KM, $to je za 0,66 % manje u odnosu na isti period prethodne godine.

Ukupni rashodi Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2023. godine ostvareni su u iznosu 27.638.057
KM, $to je za 0,92 % manje u odnosu na isti period prethodne godine.

Ostvareni finansijski rezultat — suficit za period 01.01.-31.12.2023. godine iznosi 4.224.498

KM.

Detaljan prikaz realizovanih prihoda i rashoda za razdoblja 01.01.-31 .12.2023. godine prikazan
je u sljedecim tabelama:

1. PRIHODI | PRIMICI

Tabela broj: 1.

Pregled prihoda i primitaka za period 01.01.-31.12.2023. i 2022.godine u KM

—— T o a ——
3 3 G -?‘ . . E TiF
B

0 1 2 3 5 (3/4) 6(3)

1. 710000 | Prihodi od poreza - 30.058.009 || 26.063.815 115,32 94,34
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1.1, 712000 Doprihos;:za socijalnu zastitu 30.058.009 || 26.063.815 115,32 94,34
1.1.1. || 712110 || Zaposlenih 30.052.460 || 26.045.822 115,38 94,32
1111 | 712113 | Doprinos za osiguranje od | 59 506 622 | 26.554.547 | 115,82 92,89
nezaposienosti
Otplata dijela duga na osnovu
1.1.1.2. || 712113 sporazuma RMU BANOVICI 420.073 458.261 91,67 1,32
Otplata dijela duga na csnovu
1.1.1.3. || 712113 || sporazuma JP RMU 35.765 33.014 108,33 0,11
PBURBEVIK
Plan otplate ukupnog duga po
11.1.4.] 712113 osnovu Sporazuma RU Kreka 0 0 0.00 0.00
112 | 712120 | Sredstva za volontere i 5.549 17.093 | 30,84 0,02
pripravnike
2. 720000 | Neporezni prihodi 70.329 89.509 78,57 0,22
Prihodi od nefinansijskih
2.1 721100 || javnih preduzeéa i finansijskih 8.915 10.620 83,95 0,03
javnih institucija
2.2 721200 || Ostali prihodi od imovine 0 0 0,00 0,00
23 | 720600 | Prihodi od pruzanja javnin 13.400 13800  97.10 0,04
usiuga
2.4, 722700 || Neplanirane upiate - prihodi 48.014 65.089 7377 0,15
3. 730000 | Tekudi transferi 1.734.117 | 5.821.863 29,28 5,44
Primljeni tekuéi transferi od
3.1 732100 ostalin nivoa viast 1.734.117 | 5.921.863 29,28 544
Primljeni tekuci transferi od
311 || 732112 Federacije 0 4.323.600 0,00 0,00
Primljeni tekuéi transferi od
312 732114 Kkantona 1.264.625 (| 1.304.087 96,97 3,97
Transfer od Federalnog
313 || 732131 zavoda za zaposljavanje 469.492 294.176 159,60 1,47
4, 813000 || Primici od finansijske imovine . 100 0 0,00 0,00
Primljene otplate od ostalih
4.1 813600 | vidova domaceg 100 0 0,00 0,00
pozajmijivanja
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI 31.862.555 || 32.075.187 99,34 100,00
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2. RASHODI | IZDACI

6

9

1
I 610000 || Ukupni tekuci rashodi 27.389.861 || 27.570.817 99,34 99,10°
1. 611000 || Pla¢e i naknade placa 4.063.532 4.072.735 99,77 14,70
1.1 611100 | Bruto place i naknade placa 3.561.763 3.508.563 101,52 12,89
Pla¢e i naknade plaa po
111, || 611110 umanjenju doprinosa 2.456.717 2.420.908 101,48 8,89
Pla¢e po umanjenju doprinosa iz
11.2. [ 611130 redovnog rada 1.105.046 1.087.655 101,60 4,00
1.2. | 11200 § Naknade troSkova zaposlenih 501.769 564.172 88,94 1,82
121. | 611211 | Naknade za prevoz s posia i na 91.736 87.014| 10543 033
posao
122 | 611221 || Naknade za topli obrok tokom rada 280.278 242,257 115,69 1,01
1.2.3. || 611224 | Regres za godisnji odmor 71.008 56.798 125,02 0,26
124 | 611225 || Otpremnina zbog odlaska u penziju 34034 17.632 193,02 0.12
125 1 611226 .:;dblijlarne naknade za stabilnost u 0 125.280 0.00 0,00
1.2.6. || 811227 || Pomo¢ u slu¢aju smrti 10.128 20.752 48,80 0,04
127 || 811229 [ Pomo¢ u sluéaju ostalih bolesti 14.585 14.439 101,01 0,05
Doprinosi poslodavca i ostali b : -
2. 612000 doprinosi 380.223 377.725 100,66 1,38
2.1. | 12100 || Bruto place i naknade placa 380.223 377.725 100,66 1,38
211, || 12111 | Doprinosi za penzijsko i invalidsko 218.015 215842 | 101,01 079
osiguranje (PlO)
Doprinosi za zdravstveno
212 || 612112 osiguranje (ZO) 144.040 143,895 100,10 0,52
2.1.3. | 812113 || Doprinosi za zapo$ljavanje 18.168 17.988 101,00 0,07
3 513000 Izdaci za materijal, sitan inventar i 619.463 549.664 112,70 2.24
usiuge
3.1.1. | 613100 | Putni trokovi 8.887 9869 90,05 0,03
312 4 613200 | lzdaci za energiju 98.776 102.369 96,49 0,36
313 | 613300 ‘:-jﬁ;;za komunikaciju i komunaine 161.067 124265 | 12083 0,58
31.4. | 613400 | Nabavka materjaia isitnog 40.451 39073 | 10353| 015
inventara
L——-———"“—__—ﬂ-——-—“—rﬂ_——u‘—__-——f'—-——'—'—_——
e
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3.1.5. || 613500 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 4112 4.576 89,86 0,01
Unajmljivanje imovine, opreme i 0.2
3.1.6. | 613800 nematerijaine imovine 55.803 9213 606,78 ,20
3.1.7. || 813700 || 'zdaci za tekuée odrzavanje 41.684 27.084 153,91 0,15
1zdaci osiguranja, bankarskih
3.1.8 | 613800 usluga i usluga platnog prometa 14.198 13.400 105,96 0,05
3.1.9. || 813900 | Ugovorene i druge posebne usluge 194.385 219.825 88,43 0,70
4. || 14000 | Tekuditransterii drugi tekuci 22326643 | 22570603 9892 8078
2 | rashedi DA _
41, | 614200 | Tekuéi transferi pojedincima 19.810400 | 21.298.339 93.01 71,68
Doprinos za PIO po ¢lanu 31.
411 614219 Zakona 309.241 199.843 154,66 112
4.1.2. || 614221 | Novéana pomod¢ nezaposlenima 0 4.323.600 0.00 0,00
413, | 614223 | Hoveana naknada nezaposlenim 12549274 10220443 12279 4541
Doprinos za zdravstveno
414 | 614225 osiguranie 6.712.369 6.134.311 109,42 2429
Isplate za socijalno zbrinjavanije
4.1.5. || 614229 nezaposlenih lica 239.026 411.712 58,06 0,86
614100 | TEkuci transferi drugim nivoma 75.000 75000 | 10000 027
614230 || Ostali transferi pojedincima 490 8.330 5,88 0,00
4.2
614300; | Aktivhe mjere
614400; | zaposijavanja/samozaposijavanja 2.440.416 1.196.716 203,93 8,83
6514500
4.3 || 614800 || Drugi tekuci rashodi 827 638 129,62 0.00
] 820000 || Kapitalni izdaci 248.196 || 323.233 76,79 0,90
5. | 821000 || lzdaciza nabavku stanih sredstava 248196 |- 323233 7679 | 090
51 821100 || Nabavka zemljista 0 0 0,00 0,00
52 821200 | Nabavka zgrada 0 0 0,00 0,00
5.3. || 821300 | Nabavka opreme 199.653 127.454 156,65 0,72
Nabavka stalnih sredstava u cbliku
54 821500 | prava 41.535 54.463 76,26 0,15
Rekonstrukeija t investiciono
55 | 821600 | odrzavanje 7.008 141.316 496] 003
6. Tekuéa rezerva 0 0 0,00 0,00
UKUPNI TEKUCI RASHODI 1 KAPITALNI IZDACI 27.638.057 | 27.894.060 99,08 | 100,00

T N
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3. FINANSIJSKI REZULTAT

Tabela broj: 3. Finansijski rezultat za period 01.01.-31.12.2023. i 2022. godinu u KM

700000
- Ukupni prihodi, teku¢i transferi i 31.862.555 | 32.075.187 99,34
1. 813000 | primici
600000
27.638.057 || 27.894.050 99,08

2. 821000 | Ukupno rashodii izdaci
Ostvareni finansijski rezultat razdoblja /SUFICIT (I-I1) - r-'--|F%';'4.224.498 4.181.137 101,04

4. ANALIZA FINANSIJSKIH POKAZATELJA

A. PRIHODI | PRIMICI

U periodu 01.01.-31.12.2023. godine ostvareni su ukupni prihodi, tekudi transferi i primici u
iznosu od 31.862.555 KM i isti su za 212.632 KM odnosno 0,66% manji u odnosu na ostvarenje

u istom periodu prethodne godine, a ine ih:

a. Prihodi od poreza — prihodi od doprinosa za socijalnu zastitu ostvareni su u iznosu

od 30.058.009 KM $to je za 3.994.194 KM odnosno 15,32 % viSe u odnosu na isti
period 2022. godine, i ¢ine 94,34 % ukupnih prihoda i primitaka.
U strukturi poreznih prihoda, pored doprinosa od osiguranja nezaposlenosti u
iznosu 29.596.622 KM &ine i porezni prinodi po osnovu uplate duga po sporazumu
RMU Banoviéi iz ranijeg perioda u iznosu 420.073 KM, uplate duga po sporazumu
JP RMU Burdevik u iznosu 35.765 KM za period 01.01.-31.12.2023. godine.

Drugi dio &ine sredstva za volontere i pripravnike u iznosu 5.549 KM, koje uplacuju
poslodavci po osnovu obaveza iz ranijeg perioda ili nekog drugog razloga, s
obzorom da Zakonom o radu nije predvideno da poslodavac placa nadleznoj Sluzbi
za zaposljavanje 35% od najnize plaée za svakog angaZovanog volontera ili
pripravnika radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne bolesti.

U toku 2021. godine je skloplien Sporazum o medusobnom izmirenju obaveza |
potrazivanja po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti sa Rudnikom
uglja ,Kreka , d.0.0 Tuzla broj 01-11-1-15/21 dana 08.01.2021.godine. Po osnovu
navedenog potpisanog sporazuma, Rudnik ,Kreka" d.o.o Tuzla treba po osnovu
dospjelih, a neuplacenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti izmiriti
navedene obaveze u 120 mjeseénih rata u iznosu od 44.583 KM mjesecno, i to
poéev od 25.01.2023. godine, pa do 31.12.2032. godine. To znaci da bi uplata
prihoda po osnovu navedenog Sporazuma sa Rudnikom JKreka" d.o.o Tuzla na
godidnjem nivou iznosila 535.000 KM pocev od januara 2023. godine. Medutim
shodno navedenom, realizacija uplate prihoda po navedenom Sporazumu nije

H
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zapoéeta te shodno tome smo uputili Opomenu kao i obavijestili nadlezne institucije
u skladu sa odredbama Sporazuma.

b. Neporezni prihodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 70.329 KM, §to je za 19.180
KM odnosno 21,43 % manje u odnosu na isto razdoblje prethodne godine i Cine
0,22 % ukupnih prihoda razdoblja.

c. Primljeni tekudi transferi za period 01.01.-31.12.2023.godine ostvareni su u iznosu
od 1.734.117, §to je za 4.187.746 KM ili 70,72 % manje u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine, a razlog tome su primljena sredstva za jednokratnu pomoc
nezaposlenima po Uredbi viade FBiH u 2022. godini i Cine 5,44 % ukupnih prihoda
razdoblja. Primljeni tekuéi transferi se odnose na transfere od kantona u iznosu
1.264.625 KM i transfere od Federalnog zavoda za zapo$ljavanje u iznosu od
469.492 KM.

d. Primici od finansijske imovine za period 01.01.-31.12.2023. iznose 100 KM.

U grafikonu broj 1. Prikazan je odnos stanja ukupnih prihoda i primitaka u periodu 01.01.-
31.12. 2023 i 2022.godini

. 26.063.815
35.000.000 30.058.009 4
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000 59
8
10.000.000 Sl L7 P X1l 2022.
5.000.000 7 y
0 % » I-X1l 2023,
0
Prihodi od Neporezni Tekudi transferi Primici od
poreza prihodi finansijske
imovine

WI-XI 2023, mI-XIl 2022.
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B. RASHODI 1 1ZDACI

U posmatranom periodu ostvareni su ukupni rashodi i izdaci u iznosu od 27.638.057 KM,
ito je za 255.993 KM ili 0,92 % manje u odnosu na isti period prethodne godine, a &ine ih:

a. Place i naknade zaposlenih ostvarene su u iznosu od 4.063.532 KM ili 14,70 %
ukupne strukture rashoda i izdataka, sto je manje za 9.203 KM ili 0,23 % u odnosu
na isto razdoblje prethodne godine.

U kvalifikacionoj strukturi zaposlenih za izvjestajni period u Sluzbi, sistematizovano
je ukupno 121 radnih mjesta, od ¢ega sa visokom struénom spremom ukupno 88
radnika ili 72,72 %, dok je sa srednjom stru¢nom spremom sistematizovano 33
radnika ili 27,28 %.

U Sluzbi je sa 31.12.2023.godine zaposleno ukupno 113 radnika od Cega sa
visokom strué¢nom spremom 83 ili 73,45 % radnika dok sa srednjom struénom
spremom 30 ili 26,55 % radnika. Ako posmatramo isti period prethodne godine tj.
01.01.-30.12.2022. godine u Sluzbi je broj sistematizovanih radnih mjesta isti kao
za izvjestajni period 01.01.-31.12.2023. godine, dok je po kvalifikacionoj struktura
broj zaposlenih bio 116 radnika, od ¢ega sa visokom struénom spremom 87 ili 75
% dok sa srednjom struénom spremom 29 ili 25 % radnika.

b. Doprinos poslodavca na isplacene plade u posmatranom periodu iznosi 380.223
KM, §to je vise za 2.498 KM ili 0,66 % u odnosu na ostvarenje u istom razdoblju
prethodne godine i &ine 1,38 % ukupnih rashoda i izdataka razdoblja.

c. Ako posmatramo samo tabelu br. 2. Pregled rashoda i izdataka za period 01.01.-
31.12.2023. i 2022. godinu i stavku pod R.br.3., grupa 613000, izdaci za materijal,
sitan inventar i usluge gdje se vréi poredenje za isti period prethodne godine, izdaci
su vedi za 69.799 KM ili 12,70 % i &ine 2,24 % ukupnih rashoda i izdataka razdoblja.

Strukturu ovih trogkove &ine:

~ putni troskovi u iznosu 8.887 KM sto je za 982 KM ili 9,95 % manje u odnosu
na isti period prethodne godine;

~ izdaci za energiju u iznosu 98.776 KM $to je za 3.593 KM il 3,51 % manje
u odnosu na isti period prethodne godine;

_ jzdaci za komunikaciju i komunalne usluge u iznosu 161.067 KM &to je za
36.812 KM ili 29,63 % vise u odnosu na isti period prethodne godine;

— pabavku materijala i sitnog inventara u iznosu 40.451 KM to je za 1.378
KM ili 3,53 % vie u odnosu na isti period prethodne godine;

_  izdaci za usluge prijevoza i goriva u iznosu 4.112 KM $to je za 464 KM ili
10,14 % manje u odnosu na isti period prethodne godine;

- unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine u iznosu 55.903 KM
§to je za 46.690 KM ili 506,78 % vise u odnosu na isti period prethodne
godine, $to je rezultiraio najmom licenci u 2023. godini u iznosu od 44.877

KM:
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izdaci za tekuée odrzavanje u iznosu 41.684 KM $to je za 14.600 KM ili
53,91 % vide u odnosu na isti period prethodne godine;

izdaci osiguranja i bankarske usluge i usluge platnog prometa u iznosu
14.198 KM $to je za 798 KM ili 5,96% viSe u odnosu na isti period prethodne
godine;

- ugovorene i druge posebne usluge u iznosu 194,384 KM §to je za 25.441
KM ili 11,57 % manje u odnosu na isti period prethodne godine;

Ukoliko posmatramo tabelu br. 5. Realizacija plana rashoda za period 01.01.-
31.12.2023. godine, mozemo zakljutiti da su navedeni rashodi realizovani 76,97 %
u odnosu na plan za 2023. godinu, te da nijedna stavka nije veca od planirane.

d. Tekuéi transferi i drugi tekuci rahodi realizovani su u iznosu 22.326.643 KM sto je
za 244.050 KM ili 1,08 % manje u odnosu na isti period 2022. godine, i Cine 80,78
% strukture ukupnih rashoda i izdataka. (Tabele broj 6-8 analiti¢ki prikaz rashoda
za tekuce transfere).
Na poziciji tekuci transferi knjizeni su:
lzdaci Fondu za profesionainu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom za provodenije aktivne politike zaposijavanja Siuzbe iz vlastitih
sredstava u tekucoj godini, a u skladu sa &lanom 59. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposoblivanju i zapo$ljavanju osoba sa
invaliditetom {,Sluzbene novine FBiH" broj: 9/10) u iznosu 75.000 KM.

— lzdaci za materijainu i socijalnu sigurnost nezaposlenih lica u iznosu od
19.810.400 KM, $to je za 1.487.939 KM ili 6,99 % manje u odnosu na isti
period prethodne godine.

— Aktivne mjere za zaposljavanje &ine izdaci u iznosu od 2.440.416 KM, sto
je za 1.243.700 KM ili 103,93 % viSe u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine.

—  Drugi tekuéi rashodi éine izdaci u iznosu od 827 KM, Sto je za 189 KM ili
29 62 % vige u odnosu na isti period prethodne godine.

e. lzdaci za nabavku stalnih sredstava u posmatranom periodu su iznosili 248.196 KM
sto je za 75.037 KM ili 23,21 % manje u odnosu na isti period prethodne godine.

Ako posmatramo strukturu izdataka za nabavku stalnih sredstava u 2023. godini
ona bi izgledala ovako:

- namjestaj KM 22.698
— kompjuterska oprema KM 136.957
- oprema za prijenos podataka i glasa KM 39.998
— licence za koristenje zemljita, patenata, itd KM 41.535
— izrada elaborata KM 7.008
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Place i naknade Doprinosi 1zdaci za materijal, Tekuéi transferii lzdaci za nabavku
zaposlenih posiodavca sitan inventar i drugi tekudi stalnih sredstava
usluge rashodi

EI-XI 2023, MI-Xil 2022,

U grafikonu broj 2. Prikazan je odnos stanja ukupnih rashoda i izdataka u 2023 i 2022.godini.

C. FINANSIJSKI REZULTAT

U periodu 01.01.-31.12.2023. godine ostvaren je suficit u ukupnom iznosu od 4.224.498 KM,
ito je za 43.361 KM ili 1,04 % viSe nego u posmatranom periodu 2022. godine, kada je suficit
iznosio 4.181.137 KM.

Ostvareni suficit je rezultat povecanja prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
u periodu 01.01.-31.12.2023. godine, koji iznose 29.596.622 KM §to je vise za 4.042.075 KM
ili 15,82 % u odnosu na isti period prethodne godine. Razloga povecanja prinoda je poveéanje
prosjeka pla¢e u Federaciji Bosne i Hercegovine $to je uticalo i na sam rast najnize plate a
time i na poveéanje prihoda po osnovu doprinosa od nezaposlenosti.

Ako posmatramo ukupne prihode i primitke mozemo vidjeti da su u periodu 01.01.-31.12.2023.
godine ostvareni u iznosu 31.862.555 KM, dok u istom periodu prethodne godine 32.075.187
KM, $to nam pokazuje da je za 212.632 KM manje ostvareno prihoda i primitaka u odnosu na
isti perod prethodne godine.

Takoder jedan od bitnih faktora koji su uticali na finansijski rezultat jeste nerealizacija transfera
gija su sredstva u Finansijskom planu Sluzbe planirana iz viastitih sredstava-preneseni visak
prihoda nad rashodima i to u skladu sa Odlukom v.d direktorice Sluzbe broj.01-30-3-946/22
od 24.11.2022. godine, da se priviemeno obustavi realizacija ,Programa sufinansiranja
zaposljavanja Posao za sve 2022". Nastavak realizacije programa je zapocet Odlukom v.d
direktora broj:01-30-3-370/23 od 17.03.2023. godine. Zbog svega navedenog Sluzba je
planirane programe iz vlasitih sredstava za 2023. godinu objavila pocetkom oktobra 2023,
tako da je realizacija navedenih jako mala u odnosu na Finansijski plan.

Sredstva ostvarenog suficita upotrijebit ¢e se za tekuce poslovanje Sluzbe te eventuaino

pokrivanje rizika kao Sto su:

- umanjenja sredstava do kojih moZe doci usvajanjem novog Zakona o doprinosima FBiH a
u cilju ravnomjernog zadovoljenja potreba nezaposlenih lica prema Zakonu o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica.

#
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Federalno ministarstvo rada i socijalne politike provodi aktivnosti na pripremi novog Zakona
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji nam e
dostavljen u formi prednacrta. Usvajanjem novog Zakona, znacilo bi da novéana naknada
iznosi 60% prosjecne neto place isplatene nezaposlenoj osobi za posljednjin 8 mjeseci
rada neprekidno ili sa prekidima, s tim da naknada ne moze biti niza od 35% prosjecne
neto place, niti visa od 70% prosjecne neto place u Federaciji BiH iz prethodne godine.
Ovo znadi da bi oshov za izratun mjeseénog iznosa novtane naknade bio prosjek
isplacene plaée nezaposlenoj osobi.

Prednacrtom Zakona predvideno je uvodenje i nove kategorije korisnika novéane naknade
i to nezaposlenih osoba koje su provele u radu vise od 35 godina i kojima nedostaje do tri
godine penzijskog staza ili godina zivota do ispunjenja uvjeta za sticanje prava na penziju,
te

Finansiranje Aktivne politike zapo$ljavanja — Programa Sluzbe.

U grafikonu broj 3. Prikazano je kretanje finansijskog rezultata za period 2019.-2023. godine.
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4.1. PRIHODI | PRIMICI U ODNOSU NA FINANSIJSKI PLAN ZA 2023. GODINU

Tabela broj:4. Realizaci

ja plana prihoda i primitaka za period 01.01.-31.12.2023.godine u KM

3

UKUPNI PRIHODI | PRIMICI

1. ... ) 710000 . Prihgiéiﬁpd poreza = 258?2570 30.058.009 116,13
1.1. 712000 [ Doprinos za socijalnu zastitu B 25.882.570 30.058.009 f 116,13
1.1.1. 712110 | Zaposlenih 25.877.270 30.052460 | 116,13
1.11.1. | 712113 || Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 24.851.000 29.596.622 119,10
Otplata dijela duga na osnovu sporazuma
1.1.1.2 | 712113 RMU BANOVICI 458.260 420.073 91,67
Otplata dijela duga na osnovu sporazuma
1143, 1 712113 | 1o eMU BURDEVIK 33.010 35765 ( 108,35
Plan otplate ukupnog duga po osnovy
1114, | 712113 Sporazuma RU Kreka 535.000 0 0,00
1.1.2. 712120 || Sredstva za volontere i pripravnike 5.300 5549 | 104,70
2, 720000 || Neporezni prinodi 86.980 70.329 80,85
Prihodi od nefinansijskih javnih
2.1 721100 preduzeta i finansijskih javnih institucija 12.000 8.918 74,29
2.2, 721200 || Ostali prinodi od imovine 6.000 0] 0,00
2.3. 722600 || Prihodi od pruzanja javnih usluga 12.280 13.400 ) 109,12
24. 722700 || Neplanirane uplate - prinodi 56.700 43.014 84 68
3. 730000 || Tekuéi transferi 2.616.600 1734117 | 66,27
31 732100 Zgrsrl!jeni tekudi transferi od ostalih nivoa 2 616.600 1734117 66,27
311, 732114 1 Primijeni tekuéi transferi od kantona 2.116.600 1.264.625 59,75
Transfer od Federalnog zaveda za
312 732131 zaposljavanje 500.000 469.492 93,90
4. 813000 | Primici od finansijske imovine 2.300 100) 435
Primijene otplate od ostalih vidova
4.1 813600 domaceg pozajmijivanja 2.300 100 435
5 Preneseni visak prihoda nad rashodima 1 2.590.000 | o~ 000
31.178.450 31.862.555

102,19

7
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U grafikonu broj 4. Prikazana je realizacija plana i ostvarenja prihoda i primitaka za period
01.01.-31.12.2023. godine

35.000.000
3C.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000

10.C00.G00

A iy
P g F

Prihodi od poreza  Neporezni prihodi Tekudi transferi Primici od
W Plan prihada 2023, W Ostvarenje prihoda I-XIf % sijske imovine

5.000.000

0

4.2. RASHODI | iZDACI U ODNOSU NA FINANSIJSKI PLAN ZA 2023. GODINU

Tabela broj: 5. Realizacija plana rashoda i izdataka za period 01.01.-31.12.2023. godine u odnosu
na plan za 2023. godinu KM

I [ 610000 | Ukupni tekudi rashodi 30.665.050 |  27.389.861 89.32
1. | 611000 | Piace | naknade placa .- 5103.000 | . 4063532 7962
1.1, | 611100 | Bruto place | naknade placa 4.573.400 3.561.763 77,88
Place i naknade placa po
(RN IREELY RtcefMphvet e 3.153.600 2.456.717 77.90
Place po umanjenju doprinosa iz
112 | 611130 | Lo e 1.419.800 1.105.046 77.83
T2 | 611200 | Naknade troskova zaposlenin 530.500 501.769 9458
121 | 611211 | Naknade za prevoz s posla i na 102.000 91.736 89,94
posao

W
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1.2.2. | 611221 { Naknade za topli obrok tokom rada 285.000 280.278 98,34
1.2.3. | 611224 | Regres za godisnji odmor 72.000 71.008 98,62
12.4. § 611225 || Otpremnina zbog odlaska u penziju 40.000 34.034 85,09
125 | 611226 Jubilarne naknade za stabilnost u 0 0 0.00
radu
1.26. || 611227 || Pomo¢ u slu€aju smrti 15.500 10.128 65,34
1.2.7. || 11229 || Pomoé u sluéaju ostalih bolesti 16.000 14.585 91,16
Doprinosi poslodavca i ostali
2. 612000 doprinosi 480.900 380.223 79,06
21. || 612100 | Bruto place i naknade placa 480.900 380.223 79,06
Doprinosi za penzijsko i invalidsko
211§ 612111 osiguranje (PIO) 274.800 218.015 79,34
Doprincsi za zdravstveno
21.2. || 612112 osiguranje (ZO) 183.200 144.040 78,62
2.1.3. || 612113 || Doprinosi za zapo$ljavanje 22.900 18.168 79,34
3. | 613000 | 2daci zamaterial, sitan inventart 804800  619.463| 76,97
usluge.:" o
3.1.1. || 813100 [ Putni troSkovi 20.000 8.887 44 .44
3.1.2. | 613200 j lzdaci za energiju 118.000 98.776 83,71
313. | 613300 | '28aCi za komunikaciju I komunaine 178.000 161.067 90,49
usluge
3.1.4. | 613400 | '\abavka materijaia i sitnog 63.000 40.451 64,21
inventara
315 ] 813500 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 10.000 4.112 41,12
316. | 613600 | Un@miivanje imovine, opreme | 83.500 55 903 66.95
nematerijalne imovine
3.1.7. | 613700 | lzdaci za tekuce odrzavanje 53.000 41.684 78,65
lzdaci osiguranja, bankarskih
3.1.8. | 613800 usluga i usluga platnog prometa 19.300 14.198 73,56
319 | 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 260.000 194.385 7476
s | 614000 | Tekuci transferii drugi tekuci 24276350 | 22.326.643 91.97
rashodi
4.1, || 614200 | Tekuéi transferi pojedincima 20.506.000 19.810.400 96,61
411, | 614219 | DoPrinos za PIO po lanu 31 310.000 309.241 99,76
Zakona
412 | 6razzs | Noveana naknada nezaposlenim 12930000 |  12.549.274 97,06
413, | 614225 | DOprinos za zdravstveno 6.745.000 6.712.369 99,52
osiguranje

e et
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Isplate za socijaino zbrinjavanje
414 || 614229 nezaposlenih lica 500.000 239.026 47 81
614100 Igl;ttji(:i transferi drugim nivoima 75.000 75 000 100.00
614230 || Ostali transferi pojedincima 21.000 490 2,33
4.2.
614300; || Aktivne mjere
614400, | zaposljavanja/samozapo$ljavania 3.680.000 2.440.416 66.32
614500
4.3. || 614800 || Drugi tekuéi rashodi 15.350 827 5,39
Il 820000 || Kapitalni izdaci 312.500 248.196 79,42
5. 821000 |l lzdaci za nabavku stalnih sredstava | 312,500 248.196 79,42
5.1. 821100 Nabavké zemljista . 2.980 0 0,00
5.2. | 821200 | Nabavka zgrada 0 0 0,00
53 821300 § Nabavka cpreme 226.000 199653 88,34
Nabavka stalnih sredstava u obliku
54. 821500 [ prava 76.500 41.535 54 29
Rekonstrukcija i investiciono
55 | 821600 | odrzavanie 7.020 7.008 99,83
6. Tekuda rezerva ' 200.000 ¢ 0 0,00
UKUPNI TEKUCI RASHODI | KAPITALNI IZDACI 31.178.450 | 27.638.057| 66,64

Ukoliko posmatramo tabelu br. 5. realizacija plana rashoda i izdataka za period 01.01.-
31.12.2023. godine, mozemo zakljuiti da ni na jednoj stavci u strukturi ovih rashoda i izdataka
nije doslo do prekoraéenja, te da su realizovani 88,64 % u odnosu na pian za 2023. godinu.
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U grafikonu broj 5. Prikazana je realizacija plana rashoda za period 01.01.-31.12.2023.
godine.
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4.3. TEKUCI TRANSFERI | DRUGI RASHODI U ODNOSU NA PLAN ZA 2023. GODINU

Ukupni tekudi transferi i drugi rashodi koji se vode na kontu 614000 obuhvataju pozicije:

a. Tekudéi transferi drugim nivoima vlasti konto 614100,

b. lzdaci za obezbijedenje materijalno socijaine sigurnosti nezaposlenih lica konto
614200:

- izdaci za novéanu naknadu nezaposlenih osoba,
- iz0aci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba,
- izdaci za PIO/MIO nezaposlenih osoba,
- izdaci za mjere za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
privatizacije, steéaja, likvidacije i prestruktuiranja preduzeca i
- ostali transferi pojedincima
c. Podsticajne mjere aktivne politike zaposijavanja konto 614300-614500 i

d. Drugi tekuéi rashodi konto 614800.

Ukupni tekuéi transferi i drugi rashodi planirani su u iznosu od 24.276.350 KM i relizovani su u
iznosu od 22.326.643 KM odnosno 91,97 %.

#
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Tabela broj: 6. Tekuéi transferii drugi rashodi u 2023. godini

T

5 L

614100- Izdaci za obezbijedenje materijalno 966
614200 socijaine sigurnosti nezaposlenih lica 20.581.000 19.885.400 '
614300- 66.32
614500 Mijere aktivne politike zapo$ljavanja 3.680.000 2.440.416 ’
614800 Drugi tekuéi rashodi 15.350 827 5,39

U grafikonu broj 6. prikazana je realizacija tekucih transfera i drugih rashoda za period 01.01 -
31.12.2023.godine u odnosu na ukupno planirana sredstva za 2023. godinu.
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4.3.1. 1IZDACI ZA OBEZBIJEDENJE MATERIJALNO SOCIJALNE
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH LICA

Ukupni izdaci za obezbijedenje materijalno socijaine sigurnosti nezaposlenih fica planirani su
u iznosu od 20.506.000 KM i realizovani su u iznosu od 19.810.400 KM odnosno 96,61 %.

Tabela broj: 7. Tekuéi transferi za 2023. godinu

Ostale davanja pojedincima na osnovu

614219 penziono-invalidskog osiguranja_¢l.31 310.000 309.241 99,76

614223 || Novéana naknada nezaposlenim osocbama 12.930.000 12.549.274 97,06
Doprinos za zdravstveno osiguranje za

614225 nezaposiene 6.745.000 6.712.369 99,52
Ostale isplate pojedincima iz mat. - soc.

614229 | sigurnosti nezapostenih osoba (P10, ZZO, 500.000 239.026 47.81
Nezaposlenost)

614239 | Ostali transferi pojedincima 21.000 480 2,33

Clanom 31. Zakona o posredovanju u zaposijavanju i socijainoj sigurnosti nezaposienih osoba
regulisano je da se penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava pravo nezaposlenim licima
kojima nedostaju do tri godine penzijskog staZa do sticanja uslova za starosnu penziju u skladu
sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Sluzba je u Finansijskom planu planirala sredstva za ove namjene u iznosu od 310.000 KM.
Ukupan iznos utro$enih sredstava za period 01.01.-31.12.2023.godinu na ovoj poziciji iznosi
309.241 KM za 126 osoba $to predstavlja realizaciju od 99,76 %.

Glanom 29. i 30. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
lica, utvrdeno je pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti. Nov&ana naknada za
redovne korisnike se utvrduje u iznosu od 40% od prosjeéne place isplacene u posijednja tri
mjeseca prije prestanka radnog odnosa, koju objavljuje Federalni zavod za statistiku, a ovisno
o duzini staZa osiguranja nezaposlene osobe.

Sluzba je u Finansijskom planu za period 01.01.-31.12.2023. godine planirala sredstva za
novéanu naknadu za redovne korisnike u iznosu od 12.930.000 KM. Nov€ana naknada
nezaposlenim licima za period 01 .01.-31.12.2023. godine isplacena je u iznosu od 12.548.274
KM u prosjeku za 2.070 korisnika mjese€no i u odnosu na plan realizovana je 97,06 %, dok u
istom periodu prethodne godine je bilo prosjeéno 1.898 korisnika mjesecno. Ako poredimo isti
period prethodne godine, novtana naknada je isplaéena u iznosu 10.220.443 KM. To nam
pokazuje da je za 2.328.831 KM vise isplaceno novéane naknade za period 01.01.-31.12.2023.
godine u odnosu na isti period prethodne godine.
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Razlog veceg iznosa isplacene novtane naknade pored veéeg broja korisnika u izvjeStajnom
periodu u odnosu na isti prethodne godine, je i poveéanje prosjeka pla¢e u FBiH sto je
doprinijelo i poveéanju novéane naknade nezaposlenim licima.

Glanom 28. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposienih lica,
utvrdeno je pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlenim licima, u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju. Skupétina Tuzlanskog kantona je donijela Odiuku o utvrdivanju
osnovica, stopa i naginu obraéuna i uplate doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje na
podruéju Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, broj: 14/22).

Glanom 5. stav b. ove QOdluke propisana je stopa i nagin obraéunavanja doprinosa koja iznosi
1,75 % na propisanu osnovicu. Sluzba je izvrSavala Finansijski plan u skladu sa ovom
Odiukom. Planirana sredstva u Finansijskom planu za ove namjene iznose 6.745.000 KM i
isplaéena su u iznosu 6.712.369 KM za 499.188 korisnika $to je u prosjeku 41.599 korisnika,
odnosno realizovana su 99,52 % u odnosu na plan, dok je u istom periodu prethodne godine
u prosjeku bilo 43.288 korisnika mjeseéno. Ako poredimo isti period prethodne godine,
navedene obaveze su isplacene u iznosu 6.134.311 KM $to je za 578.058 KM vise isplaceno
za period 01.01.-31.12.2023. godine u odnosu na isti period prethodne godine.

Vedi iznos isplacenih doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlene a manji broj
korisnika u izvjetajnom periodu u odnosu na isti prethodne godine pokazuje da poveéanje
prosjeka place u FBiH odraZava se i na povecanje obaveze za doprinose za zdravstveno

osiguranje nezaposlenim osobama.

Za realizaciju mjera za socijalno zbrinjavanje zaposienika koji u procesu privatizacije, stecaja,
likvidacije i prestruktuiranja preduzeca ostaju bez posla, SluZba je planirala sredstva u iznosu
od 500.000 KM, a realizacija je iznosiia 239.026 ili 47,81%. Realizacija ove budzetske stavke
u istom periodu prosie godine bila je za 172.686 KM vecéa i iznosila je 411.712 KM.

Isplata sredstava za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji U procesu privatizacije, steéaja,
likvidacije i prestruktuiranja preduzeca ostaju bez posla izvréena je za sliedeca preduzeca :
TMN Stari¢* dd Kladanj u iznosu od 41.228,07 KM za ukupno 8 osoba , ,Polet’ dd Tuzla u
iznosu od 9.594,18 KM za 1 osobu , ,Unioninvest- masinska montaza“ doo Tuzla u iznosu od
20.191.55 KM za 2 osobu, ,Aida“ doo Tuzla u iznosu od 16.550,06 KM za 2 osobe, ,Bosnia-
valves" doo Tuzla u iznhosu od 71.947,70 KM za ukupno 6 osoba , ,Rudnici nemetala“ dd
Kladanj u iznosu od 16.294,16 KM za 1 osobu , ,Fortuna® dd Gracdanica u iznosu od 27.463,91
KM za ukupno 11 osoba ,Hidrotehnike“doo Kladanj u iznosu od 32.596,79 KM za 2 osobe i
'Remont -montaza" dd Tuzla u iznosu od 3.159,64 za 1 osobu .
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

U grafikonu broj 7. Prikazana je realizacija izdataka za obezbjedenje materijalno socijalne
sigurnosti nezaposlenih lica u periodu 01.01.-31.12.2023. godine u odnosu na ukupno
planirana sredstva za 2023. godinu.

12.549.274

12.930.000

14.000.000
12.000.000 6.712.369
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000 309.241 239.026 490
o 310,000 Ay
2.000.000 - - .
0 6.745 <
Ostale Noviana Doprinos 500‘&?3@ Ostali
davanja naknada za isplate transferi
pojedincim nezaposlen zdravstven pojedincim pejedincim
ana im o aizmat. - a
osnovu osobama osiguranje soc.
penziono- za sigurnosti
invalidskog nezaposlen nezaposlen
osiguranja e ih osoba
{P10)
W Plan rashoda za 2023. godinu 310.000 12.930.000 6.745.000 500.000 21.000
B Izvrienje I-Xil 2023. 309.241 12.549.274 6.712.369 239.026 450
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Izvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01 =31.12.2023.

4.3.2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Za realizaciju aktivne politike zapo$ljavanja, Sluzba je planirala sredstva u iznosu od 3.680.000
KM i realizovana su u iznosu od 2.440.414 KM odnosno 66,32 %.

Tabela broj: 8. Aktivna politika zapo$ljavanje

1.1.

RN TR 1 S e X
it § R R T S iyl

2020- IX Struéno osposobljavanje boraca i ¢lanova
njihovih porodica TK (709 )

1.2.

2022-Program sufinansiranja zapo$ljavanja
odgovarajuéeg struénog kadra za djecu sa
poteSkoéama u razvoju U osnovnom i srednjem
obrazovanju u redovnoj nastavi u Federaciji BiH
(795)

132.000

131.772

99,83

1.3

2021 _ Sufinansiranje zaposljavanja djece $ehidai
poginulih boraca FZZZ i TK (764)

39.840

32785

82,29

1.4.

2023 _ Sufinansiranje zapo$ljavanja djece $ehida i
poginulih boraca FZZZ i TK (859)

20.000

0,00

1.5.

2022 _ Sufinansiranje zaposijavanja djece sehida i
poginulih boraca FZZZ i TK (793)

261.500

259.606

99,28

1.6.

2023-XIl Struéno osposobljavanje boraca i Elanova
njihovih porodica TK (850)

45.000

§.249

20,55

1.7.

2021-X Struéno osposobljavanje boraca i ¢lanova
njihovih porodica TK (757)

66.500

66.477

99,97

1.8.

2022-X1 Struéno ospasobljavanje boraca i Slanova
njihovih porodica TK (792)

280.000

232.927

83.19

1.9.

2022_Mijera 3- Zaposljavanje Roma (791)

37.500

37.500

100,00

2023_Mijera 3- Zaposljavanje Roma (851)

10.000

1.250

12,50

2022_ Mjera 1- Zaposljavanje mladih do 30 godina
{794)

7.400

4.400

59,46
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

sisterna javne brige (856)

112, (2;)5223)_Mjera 1- Zaposljavanje miadih do 30 godina 10.000 1 440 14,40
o || et ZeveSlavnie anovaiorcdce | 0000|400 2200
e || M d etlaiesaropoeacet | qogm|  of oc0
115, 205232(72@?3 5. Struéno osposobljavanje VSS, VSS i 35.000 10557 | 30.16
1.16. .(’2&)523).}U SZZ TK_Program - Posao za sve 2023 3000 1208 4027
1.17. 2023_Mjera 5- Stru¢no osposcbljavanje (855) 10.000 1.604 16,04
118 2023_Mijera 2- Zapocsljavanje mladih koji izlaze iz 2200 0 0.00

1614400

~StbverglEEdavnim preduzecime -

o

2022-XI S‘tnluéno-oéposénb.ljavanje boraca | tanova.

oraca FZZZ i TK (793)

2.1, njihovih porodica TK (792)

29 ﬁj(i)ﬁg\ﬁ)r:I:Jgrtcr;éci‘:::_?;p(g;%l))ljavanje boraca i ¢lanova 3500 1389 39.69
23 iﬁﬁ;\ﬁl ?}tg::;gao_sr;l)(o?_{?;;j;avanje boraca i £lanova 5 000 2035 40,70
24 2022 _ Sufinansiranje zaposljavanja djece $ehida i 6.285

"ORHHi8 SENBERIg 22 aKIVGY PORIKL

i)

2022- Xl VStru,éh‘o osposobljavanje boraca i &lanova
njthovih porodica TK (792)

42913

2021- X Struéno osposobljavanje boraca i ¢lanova

kojoj ni jedan ¢lan nije zaposlen (796)

32 njihovih porodica TK (757) 7.000 5715 8164
o [ | S e e e | oo | st | 1o
R e e e BE T I I
36 ‘(2706242)_ Mjera 1- Zaposljavanje mladih do 30 godina 103 600 86.167 8317
37 (2552223)_Mjera 1- Zapo$ljavanje mladih do 30 godina 20.000 11,520 57 60
3.8. 2021_Zaposljavanje Roma (761) 3.750 & 0,00
3.9 2023 _Mjera 3- Zaposljavanje Roma (851) 15.000 1.250 8,33
310. 2022_ Mjera 4- Zapos$ljavanje ¢lanova porodice u 50.000 22 440 44,88

ﬁ
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

Manja realizacija programa u odnosu na plan odnosi se uglavnom na Programe sufinansiranja
zapoéljavanja ,Posao za sve 2022° &ija su sredstva planirana iz vlastitin sredstava Sluzbe, te
je po osnovu Odluke v.d direktorice Sluzbe broj: 01-30-3-946/22 od 24.11.2022. godine
priviemeno obustavliena realizacija programa. Nastavak realizacije programa je zapocet
Odiukom v.d direktora broj: 01-30-3-370/23 od 17.03.2023. godine.

Upravni odbor SluZbe je 5. sjednici odrzanoj dana 03.10.2023. godine donio odluke o usvajanju
Programa sufinansiranja zaposljavanja ,Posao za sve 2023" i Programa Sufinansiranja
samozaposljavanja 2023., broj: 01/1-04-1-1343-5-2-1/23 i broj: 01/1-04-1-1343-5-3-1/23.

Za Program sufinansiranja zaposljavanja ,Posao za sve 2023" izdvojeno je 1.200.000 KM, dok
je za Program sufinansiranje samozapo$ljavanja 2023. izdvojeno 300.000,00 KM.

Realizacija po gore navedenim programima otpocela je u drugoj polovini mjeseca decembra
2023. godine, te ¢e dalja realizacija biti nastavljena u 2024. godini.

Sredstva koja je Sluzba planirala za aktivne mjere zaposljavanja realizuju se mjesecno,
odnosno nakon pravdanja ranijih doznaka od strane korisnika sredstava, te ¢e se projekti

nastaviti i u narednom periodu.

Sredstva za finansiranje provodenja aktivne politike zapo$ljavanja kroz programe finansira
Vlada Tuzlanskog kantona i Federalni Zavod za zaposljavanje, te JU Stuzba za zapoS$ljavanje

TK, za programe koje provodi iz vlastitih sredstava.

88

s | |2 s snsieare serermponicey | g0 50| srao
|| S et e G| s 2arzs | seas
313, éOS2§)(_8N5Ij5e)ra 5. Struéno osposabljavanje VSS; VSS i 10.000 0 0,00
314, sggi‘lnal?;%%r)am za zaposljavanje mladih VSS do 30 5000 651 13.02
o | [ s sepomanie daroapomice | g0 1260 | 26
3.16. 2022 :;Jpgszljza J;T:ngg;a?;};;)ﬁ"a”S"a”ja 230000 | 223149 | 97,02
317, .(2:2212)JU SZZ TK_ Program - Posao za sve 2022 982 000 500.967 | 60.18
318, 2023 _j_gpgéjza Eﬁapzrgg;aggg)ﬂ“ans"a”ja 116.000 4854 | 418
319, (2805243) JU SZZ TK_ Program - Posao za sve 2023 149.710 23 208 15,50




lzvijestaj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

U grafikonu broj 8 . Prikazana je realizacija Transfera (Aktivna politika zaposljavanja) u periodu
01.01.-31.12.2023. godine u odnosu na ukupno planirana sredstva za 2023 godinu.

3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000 P g
0
Tekudi transferi Subvencije Yavnim Ostale subvencije za
neprofitnim preduzedima aktivnu politiku
organizacijama zapoiljavanje
614300 614400 £14500

® Ukupno planirano za 2023 gedinu. |izvrienje I-XIl 2023,
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lzvjestaj o radu JU SluZba za zapo$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

4.4. STALNA SREDSTVA

Ukupna stalna sredstava i razgrani¢enja na dan 31.12.2023. iznose 5.418.258 KM, a sastoje

se 0d:

a) Sredstva u upotrebi, koja se vode na kontima 011100-011500 u iznosu 5.321.343 KM

b) Sredstva u pripremi, koji se vode na kontu 011600 u iznosu 31.532 KM.
c) Dugoroéna razgranitenja u iznosu od 65.384 KM. Radi se o ulozenim sredstvima u
renoviranje prizemlja zgrade u kome je smjesten Biro za zapoSljavanje Tuzla po
Ugovoru o zakupu od Grada Tuzla.

Tabela broj: 9. Stalna sredstva

xp. | Gupe Nazi S| Senienadan | gy o
31.12.2023. e ’
0 1 2 3 4 5 (3/4)
011100
1. [ Zemljiste i zgrade 4.690.737 4.044.351 115,98
011200
2. 011300 || Oprema 489.579 349.308 140,16
3. 011500 | Stalna sredstva u obliku prava 141.027 148.260 95,12
4. 011600 | Sredstva u pripremi 31.531 14.607 215,86
| UKUPNO STALNA SREDSTVA 5.352.874 4.556.526 117,48
5. 090000 { Dugoroéna razgranitenja 55.384 70.733 92,44
It UKUPNO DUGOROCNA RAZGRANICENJA 65.384 70.733 92,44
UKUPNO STALNA SREDSTVA (I+1) 5.418.258 | 4.627.259 117,09

Ako poredimo stanje stalnih sredstava na dan 31.12.2023. godine sa stanjem na dan
01.01.2023. godine moZemo zakljutiti da je doslo do povecanja stalnih sredstava za 790.899

KM i to:

3

£

vrijednost opreme je veca za 140.271 KM,

vrijednost zemljita i zgrada povecana je za 646.386 KM

stalna sredstva u obliku prava su manja za 7.233 KM,

stalna sredstva u pripremi su veca za 16.924 KM.

Dugoroéna razgrani¢enja na dan 31.12.2023. godine iznose 65.384 KM i manja su za 5.349
KM.
U skladu sa obavezom vréenja revalorizacije u skladu sa ratunovodstvenim politikama

budzetskin korisnika u F BIH (,SI.Novine F BIH 58/16), te instrukcije o obraéunu revalorizacije
stalnih sredstava za 2022. godinu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona ,br. 18/23 izvrsen

H
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lzvjedtaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

je obragun revalorizacije stalnih sredstava u januaru 2023. godine, aista je izvr$ena zakljucno
sa 31.12.2022. godine .

Obraéun revalorizacije izvréen je po stopi od 17,4% te su efekti revalorizacije ostvareni na
svim kontima stalnih sredstava te je u skladu s obragun poveéana knjigovodstvena vrijednost
na konima 011 211- gradevinski objekti za 664.268 KM, na kontu 011 111 — zemljiste za
39.449 KM , na kontima 011 300 - oprema za 52.490 KM ,na kontima 011500- nematerijalnih
sredstava , licenci za 25.797 KM , te na kontima 011321 prevoznih sredstava za 8.280 KM .
Ukupni efeti revalorizacije iznose 790.294 KM. Obaveza obraéuna revalorizacije je brisana
Uredbom ¢ izmjenama i dopunama Uredbe o raunovodstvu proracuna u FBiH (Sl.Novine
FBiH br: 66/23)

U grafikonu broj 9. Prikazano je stanje stalnih sredstava na dana 31 .12.2023. godine u odnosu
sa stanjem na dan 31.12.2022.godine.

4.690.737 4,044.351

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000 349.308

489.57 148.260 14.607 70.733
1.000.000 . > ;
00 ’141_()’ 31574 oo 1 Stanje nadan 31.12.2022.
5 4 g - 4 Stanje na dan 31.12.2023.
Zemljiste i Cprema Staina Sredstva u Dugoroéna
zgrade sredstva u pripremi razgranitenja

obtiku prava

W Stanje na dan 31.12,2023. W Stanje na dan 31.12.2022.

4.5. GOTOVINA | KRATKOROCNA POTRAZIVANJA

4.5.1. NOVCANA SREDSTVA

Ukupna novéana sredstva (konto 110000} Sluzbe, na dan 31.12.2023. godine iznose
15.694.035 KM, a sastoje se od:

a) Transakcijski i prelazni racuni koji se vode na kontu 111100 u iznosu 15.679.226 KM,

b) lzdvojena novéana sredstva i akreditivi koji se vode na kontu 111200 u iznosu od
14752 KM (sudske zapljene) i
c) Biagajna koja se vodi na kontu 111300 u iznosu 57 KM.

M
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Izvjestaj o radu JU SluZba za zapo$ijavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

Tabela broj: 10. Nov¢ana sredstva

I REREERH Dowis transakcijskog raunaNLB | 14 598611 | 7.997.251| 15003| 7645
2 | 111111 Egsg‘igj’: ratun za socijalni 167.292 569.004 | 27,64 1,00
3 || 111111 | Poseban ratun za projekte 3.5623.323 3.296.401 ) 106,88 22,45
| UKUPNO TRANSAKCIJSKI RACUNI 15.679.226 | 11.862.656 | 132,17 | 99,81
4 [ 111215 || Prelazni radun-sudske zaplijene 14.752 . 6.564 | 224,74 0,09
5 | 111300 | Glavna blagajna 57 374 | 1527 0.00
6 | 111400 || Devizni raun 0 0 0,00

Najveéi promet je ostvaren putem transakcijskih racuna sa NLB bankom, koji je odreden kao

glavni radun u skladu sa Zakonom o unutrasnjem platnom prometu FBiH (,Sluzbene novine
FBiH" broj 48 od 24.06.2015.godine).

U grafikonu broj 9. Prikazano je stanje nov€anih sredstava na dan 31.12.2023. godine.

20.000.000

15.000.000

10.000.000
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Transakcijskii  Prelazniraéun- Glavna blagajna Ukupno
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M Stanje na dan
31.12.2023.
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

tabeli:

4.5.2. KRATKOROCNA POTRAZIVANJA
Ukupna kratkoroéna potraZivanja Sluzbe, na dan 31.12.2023. godine iznose 153.526 KM a
sastoje se od:
a. Potrazivanja od pravnih lica konto 131100 u iznosu od 226 KM,
b. Potrazivanja od fiziékih lica konto 131200 u iznosu od 107.895 KM,
c. Ostala potrazivanja konto 131300 u iznosu od 45.405 KM.

Pregled potraZivanja na dan 31.12.2023.godine | 34.12.2022. godine prikazan je u sliedecoj

Tabela broj: 11.Kratkoroéna potraZivanja u KM

"o | o Naziv e | Sideaom | Index %
0 7 2 3 4 5 (3/4)
1. 131100 || Potrazivanja od pravnih lica 226 211 107,11
2. 131200 | PotraZivanja od fizickih lica 107.895 49.012 22014
3. 131300 || Ostala potrazivanja 45.405 48.840 92,97
PotraZivanja za preplacene
31 || 131340 { poreze i doprinose 4,447 0 0,00
32 || 131350 | Sumnijiva i sporna potraZivanja 39.477 48 840 80,83
3.3 | 131390 || Druga potraZivanja 1.481 0 0,00
Ukupno kratkoroéna potraZivanja 153.526 98.063 156,56

A. Konto 131100 Potrazivanja od pravnih lica odnosi se na isporugene robe i usiuge u iznosu
226 KM i veéa suza 15 KM u odnosu na dan 31.12.2022. godine.

B. Konto 131200 Potrazivanja od fizickih lica u iznosu 107.895 KM a odnose se na
potrazivanja po osnovu preuzitaka nov&ane naknade i veéa su za 58.883 KM u odnosu

na dan 31.12.2022. godine.

C. Konto 131300 Ostala potrazivanja iznosi 45.405 KM $to je manje za 3.435 KM u odnosu
na dan 31.12.2022. godine a sastoji se od:

a.
b.

Potrazivanja za preplaéene poreze i doprinose konto 131340 u iznosu 4.447 KM.
Sumnijiva i sporna potrazivanja konto 131350 u iznosu 39.477 KM (potrazivanja po

osnovu povrata novéane naknade, krediti).
Druga potrazivanja konto 131390 u iznosu 1.481 KM (refundacije za bolovanja).
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Izvjestaj o radu JU Siuzba za zapo§ljavanje TK Tuzia za period 01.01.-31.12.2023.

U grafikonu broj 10. Prikazan je pregled potrazivanja na dan 31.12.2023. godine u odnosu na
ukupna potrazivanja na dan 31.12.2022. godine.

150.000
HStanje na dan 31.12.2023.

100.000
i" M Stanje na dan 31,12.2022.

50.000

g

Potrativanja od Potraiivanja od Ostala potraiivanja
pravnih lica fizi¢kih fica

0

4.5.3. SUMNJIVA | SPORNA POTRAZIVANJA

Sumnjiva | sporna potrazivanja koja se vode na kontu 131350 iznose 39.477 KM sastoje se
od:

1. Sumnjiva i sporna potraZivanja po osnovu vise primljene nov¢ane naknade u iznosu

32.697 KM za 50 korisnika i
2. Sumnijivih i spornih potraZivanja po osnovu kredita u iznosu 6.780 KM za 2 korisnika.

Ako poredimo stanje na dan 31.12.2023. godine sa stanjem na dan 31.12.2022.godine {tabela
broj 11. tadka 3.2.) mozemo vidjeti da je doslo do smanjenja sumnjivih i spornih potrazivanja
za 9.363 KM po osnovu povrata vise uplaéenih nov&anih naknada.

Uputstvom o izvr8avanju budzeta sa jedinstvenog rafuna trezora (*SluZbene novine FBiH",
broj: 34/16) regulisano je da ako se ustanovi da odredeno potraZivanje nije naplaceno do
ugovorenog roka, a koje ne moze biti duze od Sest mjeseci od nastanka DPO-a ili se utvrdi
neizviesnost naplate potrazivanja, korisnik budzeta, odnosno fonda, duzan je poduzeti sve
zakonom propisane radnje za naplatu istog, te izvrsiti preknjizavanje tog potrazivanja na
sumnjiva i sporna potrazivanja.

4.6. OBAVEZE | RAZGRANICENJA

Ukupne kratkoroéne obaveze, rezervisanja i razgrani¢enja Sluzbe na dan 31.12.2023. godine
u okviru finansijskih izvjestaja iskazane su u ukupnom iznosu od 5.546.774 KM, ivedi suza
638.462 KM ili za oko 13 % u odnosu na stanje sa 31.12.2022. godine.

94



izvjestaj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK Tuzia za period 01.01.-31.12.2023.

Tabela broj: 12.0Obaveze i razgrani¢enja u KM

Grupa . Stanje Stanje o
RO konta - Nazw 31.12.2023. % 31.12.2022. %
0 1 2 3 4(3) 5 6 (5)
1. 310000 | Kratkorotne tekuce obaveze 1.818.432 34,59 1.851.943 37,73
Kratkoroéne obaveze prema
1.4. | 311100 | pravnim licima 110.277 1,99 48.398 0.99
Kratkorotne obaveze prema
1.2 311200 || fizickim licima 500 0,01 1.340 0,03
Obaveze za tekuce transfere
1.3. 311500 || pojedincima 1.805.642 32,55 1.800.262 36,68
1.4. 311900 || Ostale kratkoro¢ne cbaveze 2.013 0,04 1.943 0,04
Obaveze po osnovu placa i
340000 || naknada placa ostalih
2 primanja zaposlenih 367.680 6,63 387.046 7,89
390000 | Kratkorotna vremenska o
3 | razgrani¢enja 3.260.662 58,78 2.669.323 54,38
e 9 J - . -

Ukupne kratkoroéne obaveze Sluzbe, na dan 31.12.2023. godine iznose 2.286.112 KM, a
sastoje se od:

1. Kratkorocénih tekuéih obaveza (Rbr.1.1, 1.2, 1.3, i 1.4), koje se vode na kontu 311100-
311900 u iznosu 1.918.432 KM.

2. Obaveza prema radnicima {Rbr.2), koje se vode na kontu 340000 u iznosu 367.680
KM.

Obaveze po osnovu plaéa, naknada plata i ostalih primanja zaposlenih iskazana su u
ukupnom iznosu od 367.680 KM i u strukturi ukupnih kratkoroénih obaveza Cine 6,63 %.

3. Na kontima grupe 390000 iskazuju se Kratkoro&na razgrani¢enja i razgrani¢eni prihodi i rashodi
i iznose 3.260.662 KM.
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lzvjesta) o radu JU Sluzba za zapoSljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

4.7. VANBILANSNA EVIDENCIJA

Tabela broj: 13. Vanbilansna evidencija u KM

_|f:. Stanje nadan..
4
910000 | VANBILANSNA EVIDENCIJA USLOVNA
1. | 950000 | POTRAZIVANJA | OBAVEZE 199.034 129.685
1.1 911100 | Vanbilansna evidencija uslovna potraZivanja 169.842 100.493
1.2 911200 | Evidencija tudih stalnih sredstava 29.192 29.192

Ukupna vanbilansna evidencija Sluzbe, na dan 31.12.2023. godine iznosi 199.034 KM, a
sastoje se od:

a. Vanbilansna evidencija uslovna potraZivanja, kaji se vode na kontu 911100 u iznosu od
169.842 KM, sastoje se od:
« Potrazivanja za novéanu naknadu preknjizena po osnovu Zakljucka Upravnog

odbora broj; 01-52/19-67/1-2 od 30.01.2019. godine i dostavljenim dopisom
Komisije za analizu sumnjivih i spornih potrazivanja u iznosu 26.466 KM.

» Potencijalne obaveze po osnovu procjene vrijednosti spora podnesenih tuzbi protiv
JU Siuzba za zaposljavanje TK u skladu sa raéunovodstvenim politikama u iznosu
od 143.376 KM.

b. Evidencija tudih stainih sredstava, koji se vode na kontu 911200 iznose 29.192 KM i
odnosi se na IT opremu primljenje na revers od Federalnog zavoda za zaposljavanje.
Evidentiranje tudih stalnih sredstava je knjizeno po osnovu midljenja Revizije institucija u FBiH

Broj: 01-02-08-14-3-2248-6/18.
Prezentirani pokazatelji o finansijskom poslovanju JU Sluzbe za zapo§ljavanje Tuzlanskog
kantona predstavljaju knjigovodstvene pokazatelje za period 01.01.-31.12.2023. godine.

Uz izvjestaj nalaze se obrasci propisani Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem
obradunu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBIH" broj
69/14,14/15 04/16,19/18,3/21 i 97/23) i isti &ine sastavni dio ovog izvjestaja. PRILOG XXIX
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fzvjestaj o radu JU SiuZba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2023.

ZAKLJUCAK

Na osnovu naprijed navedenog moZemo zakljuciti da je Sluzba u okviru svojih nadleZnosti i
finansijskih moguénosti, uz finansijsku podréku i saradnju sa Federalnim zavodom za
zaposljavanje, Vladom Tuzlanskog kantona i drugim partnerima, kao i u okviru medunarodnih
projekata, realizovala planirane aktivnosti navedene u Programu rada za 2023. godini, a u
skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
i Statutom.

Sluzba je u zakonskom roku izvr§ila sve obaveze prema korisnicima usluga i svi korisnici
novEane naknade za vrijeme isplate ostvarili su i pravo na zdravstveno osiguranje, kao |
glanovi njihovih porodica koji nisu osigurani po drugom osnovu.

Sluzba je tokom 2023. nastavila redovan proces rada, te programske aktivnost uspjesno
provodila radi ublazavanja negativnih ekonomskih posijedica na trzi$tu rada izazvanih korona
virusom, te ostvarivanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljfanja strukture
zaposlenih.

Za dalje, uspjesno provodenje mjera aktivne politike | programa zapo$ljavanja i veci obuhvat
nezaposlenih osoba potrebno je, osim finansijskih sredstava, i dalje jatanje partnerstva i
sinergijskog djelovanja svih nivoa i sektora u oblasti zaposljavanja, privrede i obrazovanja.

Unapredenje kvaliteta ponude radne snage, dugorocno je moguce postici stalnom reformom
obrazovnog sistema, koji treba da bude bolje uskladen sa potrebama trzista rada, uz redovno
pratenje potreba posiodavaca za kompetencijama radne snage, | kratkoroéno,
sufinansiranjem  zapo$ljavanja i brzom pripremom Zza rad, obukom, struénim
osposobljavanjem i usavrdavanjem nezaposlenih osoba za konkretna znanja i radna mjesta,
$to bi dovelo do toga da radna snaga budeaktivnija | konkurentnija.

Sluzba Ge nastojati da kvalitet i efikasnost svojih usluga uskladi sa potrebama korisnika,
ciieneéi sve promjene u privredi, trendove i promjene na trZista rada, raspolozivost
kvalifikovane radne snage i potrebu uskladivanja kompetencija nezaposlenih s potrebama
trzista rada.

Broj: 01-04-1-220/24
Datum: 15.03.2024. godine

¢,\dipl. oec
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK
TUZLA

Broj: 01/1-04-1-260-17-2/24

Tuzla, 29.03.2024. godine

Na osnovu &lana 93. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBIH*, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19 i 25a/22), ¢lana 44. Zakona o racunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/21), 12. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, Tuzla (,Sluzbene novine TK", broj: 11/01 i 08/14) i ¢lana 13. Statuta JU
Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla broj: 01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017.
godine, broj: 01/1-1-45/2-17-1/19 od 19.08.2019. godine, broj: 01-02-541/P-5/19-4 od
21.01.2020. godine, broj: 01/1-04-379/21-3 od 10.06.2021. godine i broj: 01/1-04-1-429-9-
3/22 od 19.07.2022. godine, Upravni odbor JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK Tuzla, na 17.
sjednici, odrzanoj dana 29.03.2024. godine, dono si

ODLUKU
o usvajanju lzvjestaja o radu sa izvjestajem o izvrSenju finansijskog plana JU Sluzba
za zaposljavanje TK, Tuzla za period od 01.01.2023. - 31.12.2023. godine

Clan 1.

Usvaja se lzvjestaj o radu sa izvjestajem o izvrSenju finansijskog plana JU Sluzba za
zaposljavanje TK, Tuzla za period od 01.01.2023. — 31.12.2023. godine, broj: 01-04-1-
220/24 od 15.03.2024. godine, odnosno godi$nji obracun, sa svim prilozima, prema
slijede¢im podacima:

| Ukupna sredstva 31.862.555 KM

Il Rashodi i kapitalni izdaci 27.638.057 KM

Il Ostvareni rezultat SUFICIT (I-11) 4.224.498 KM
Clan 2.

U skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine razlika izmedu prihoda
i rashoda predstavija suficit u iznosu 4.224.498 KM.

Clan 3.

Ostvareni suficit je visak prihoda nad rashodima i rasporedit ce se u cjelosti kroz Finansijski
plan za 2024. godinu u svrhu likvidnosti i solventnosti poslovanja Sluzbe.



Clan 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Javna ustanova Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla (u daljem tekstu:
Sluzba) osnovana je Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK (“Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona”, broj: 11/01 108/14).

Clanom 3. Zakona utvrdeno Je da Sluzba ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama
i odgovornostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica (“Sluzbene novine FBiH", broj: 41/01, 22/05 i 9/08) i Statutom JU Sluzba

za zapoS$ljavanje Tuzlanskog kantona.

Pravni osnov za podnosenje lzvjeStaja o izvrsenju Finansijskog plana Sluzbe za
zaposljavanje Upravnom odboru i Skupstini sadrzan Je u Clanu 12. Zakona o osnivanju JU

Sluzbe za zapo$ljavanje TK. }

Sluzba je u skladu sa élanom 5. Uredbe o vrSenju ovilastenja organa Tuzlanskog kantona u
javnim ustanovama C&iji je osnivaé Tuzlanski kanton (,Sluzbene novine TK*, broj: 08/06)
pribavila misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona.

Clanom 8. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK utvrdeno Je da se sredstva za
osnivanje i rad Sluzbe i za zadovoljenje potreba iz domena zaposljavanja obezbjeduju iz:

— doprinosa koje uplacuje poslodavac i zaposlenik u skladu sa zakonom;

— kamata ili prihoda od uloga Sluzbe;
prihoda od pokretne i nepokretne imovine koju Sluzba za zaposSljavanje kupi ili stekne

u skladu sa zakonom;
imovine iz ¢lana 19. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zapoSljavanje TK i

— drugih izvora.

Ostvarena sredstva SluZzba rasporeduje u skladu sa Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za
zaposljavanje TK i Finansijskim planom i to sljedeéim redoslijedom:

Administrativne troskove;
Novéane naknade nezaposlenim licima;,
Zdravstvena zastita nezaposlenim licima

Penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima;
Sredstva za doobuku, prekvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposlenih lica;

Realizacija programa propisanih Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Pravilnikom o mjerama za podsticaj

S IEE BN N

zapoSljavanja;
7. [ druge isplate u skladu sa Zakonom



Na podrucju Tuzlanskog kantona na dan 31.12.2023. godine evidentirano je 65.480 osoba,
$to je manje za 2.733 osoba ili 4,17% u odnosu na decembar 2022. godine kada je

evidentirano 68.213 nezaposlene osobe.

Posredovanje u zaposljavanju u izvjestajnoj godini vréeno je u znatno vecem broju, u odnosu
na godinu ranije. U toku 2023. godine je obavljeno 2.457 posredovanja za poslodavce koji
su iskazali potrebu za radnicima, $to je u odnosu na 2022. godinu za 1.093 posredovanja
vise. Na osnovu posredovanja tokom 2023. godine doslo je do zapoSlavanja 887 osoba sa
evidencije, $to je 647 osoba vise u odnosu na godinu ranije.

Finansijska sredstva

Najznacajniji izvor prihoda Sluzbe cine doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti koje
uplacuju obveznici uplate doprinosa prilikom isplate place po stopama 1,5% i 0, 5% iz i na
place zaposlenika.

Obavezne stope doprinosa su propisane Zakonom o doprinosima (,Sluzbene novine
Federacije BiH*, br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15 ,104/16 i 34/18,
99/19 i 4/21). Uplacdeni doprinosi se, u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o posredovanju u
zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica, usmjeravaju u omjeru 30%
Federalnom zavodu i 70% kantonalnoj sluzbi za zapo$ljavanje.

Jedan od velikih rizika za umanjenja sredstava javnog prihoda/doprinosa jeste eventualno
usvajanje novog Zakona o doprinosima FBiH, a koji je u proceduri u zakonodavnim tijelima
Fedracije BiH, i koji predvida smanjenje doprinosa. Usvajanje novog Zakona o doprinosima
FBiH podrazumijevalo bi smanjenje 25% ukupnih prihoda Sluzbe.

Ukupni prihodi i primici Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2023. godine ostvareni su u iznosu od
31.862.555 KM, $to je za 0,66 % manje u odnosu na isti period prethodne godine.

Ukupni rashodi Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2023. godine ostvareni su u iznosu 27.638.057
KM, $to je za 0,92 % manje u odnosu na isti period prethodne godine.

Ostvareni finansijski rezultat — suficit za period 01.01.-31.12.2023. godine iznosi 4.224.498
KM.

Ostvareni suficit je rezultat poveéanja prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
u periodu 01.01.-31.12.2023. godine, koji iznose 29.596.622 KM sto je viSe za 4.042.075 KM
ili 1582 % u odnosu na isti period prethodne godine. Razloga povecanja prihoda je
povecanje prosjeka place u Federaciji Bosne i Hercegovine $to je uticalo i na sam rast najnize
place a time i na povecanje prihoda po osnovu doprinosa od nezaposlenosti.

Sredstva ostvarenog suficita upotrijebit ce se za tekuce poslovanje Sluzbe te eventualno
pokrivanje rizika kao Sto su:

- umanjenja sredstava do kojih moze doci usvajanjem novog Zakona o doprinosima FBIH a
u ciliu ravnomjerog zadovoljenja potreba nezaposlenih lica prema Zakonu o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica.



- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike provodi aktivnosti na pripremi novog
Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji
nam je dostavijen u formi prednacrta. Usvajanjem novog Zakona, znadilo bi da novéana
naknada iznosi 60% prosjeéne neto place Isplacene nezaposlenoj osobi za posljednjih 8
mjeseci rada neprekidno ili sa prekidima, s tim da naknada ne moze biti niza od 35%
prosjecne neto place, niti visa od 70% prosjecne neto place u Federaciji BiH iz prethodne
godine. Ovo znaci da bi osnov za izradun mjesecnog iznosa novéane naknade bio prosjek
isplacene place nezaposlenoj osobi.

Prednacrtom Zakona predvideno Jje uvodenje i nove kategorije korisnika novéane
naknade | to nezaposlenih osoba koje su provele u radu vise od 35 godina i kojima
nedostaje do tri godine penzijskog staza ili godina Zivota do Ispunjenja uvjeta za Sticanje
prava na penziju, te

- Finansiranje Aktivne politike zaposljavanja — Programa Sluzbe.

Iz dostavijenog Izvjestaja moze se zakljuciti da niti jedna pozicija izvrsenih rashoda i izdataka
u periodu od 01.01. do 31.12.2023. godine nije veca od planiranih iznosa, odnosno da ni na
Jjednoj stavci u strukturi rashoda i jizdataka nije do$lo do prekoradenja, te da su realizovani
88,64 % u odnosu na plan za 2023. godinu.

Materijala i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

Osiguravanje materijalnih prava za vrijeme nezaposlenosti jedna je od temeljnih funkcija
Sluzbe, koja svoje aktivnosti usmjerava prema kvalitetnom, blagovremenom i na zakonu

utemeljenom rjeSavanju zahtjeva nezaposlenih osoba.

U periodu januar — decembar 2023. godine ukupno je rijeSen 8.151 zahtjev, a u 2024. godinu
prenesena su 163 nerijeSena zahtjeva, koji su podneseni u decembru 2023, godine i ista su

u zakonom propisanom roku za dono$enje rjiesenja.
Na osnovu ovih podataka moze se zakljuéiti da Je Sluzba u rjeSavanju zahtjeva za novéanu

naknadu obezbijedila visok stepen azurnosti.

Sluzba je u Finansijskom planu za period 01.01.-31.12.2023. godine planirala sredstva za
novCanu naknadu za redovne korisnike u iznosu od 12.930.000 KM. Novéana naknada
nezaposlenim licima za period 01.01.-31.12.2023. godine ispladena je u iznosu od
12.549.274 KM u prosjeku za 2.070 korisnika mjeseéno i u odnosu na plan realizovana je
97,06 %, dok u istom periodu prethodne godine je bilo prosjeéno 1.898 korisnika mjesecno.
Ako poredimo isti period prethodne godine, novéana naknada Je isplacena u iznosu
10.220.443 KM. To nam pokazuje da je za 2.328.831 KM vise isplaceno novéane naknade
za period 01.01.-31.12.2023. godine u odnosu na isti period prethodne godine.

U skladu sa odredbom ¢lana 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposijavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj
osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staZa do sticanja uslova za starosnu penziju,
u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.



Navedeno osiguranje podrazumijeva da se za nezaposlene osobe iz ¢lana 31. Zakona vrsi
uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, a obveznik uplate doprinosa je Sluzba.

U periodu 01.01.2023. do 31.12.2023. godine, u radu je bilo ukupno 598 zahtjeva za
priznavanje prava na penzijsko i invalidsko osiguranje, od ¢ega je 356 zahtjeva podneseno

u 2023. godini, dok su 242 zahtjeva prenesena iz 2022. godine.
Svi zahtjevi koji su podneseni u 2023. godini obradeni su do kraja izvjeStajnog perioda.

Sluzba je u Finansijskom planu planirala sredstva za ove namjene u iznosu od 310.000 KM.
Ukupan iznos utro$enih sredstava za period 01.01.-31.12.2023.godinu na ovoj poziciji iznosi
309.241 KM za 126 osoba $to predstavija realizaciju od 99,76 %.

Clanom 28. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica,
utvrdeno je pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlenim licima, u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju. Skupstina Tuzlanskog kantona je donijela Odluku o utvrdivanju
osnovica, stopa i nadinu obrac¢una i uplate doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje
na podrudju Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 1 4/22).

Clanom 5. stav b. ove Odluke propisana je stopa i nacin obracunavanja doprinosa koja iznosi
1,75 % na propisanu osnovicu. Planirana sredstva u Finansijskom planu za ove namjene
iznose 6.745.000 KM i isplacena su u iznosu 6.712.369 KM za 499.188 korisnika $to je u
prosjeku 41.599 korisnika, odnosno realizovana su 99,52 % u odnosu na plan, dok je u istom
periodu prethodne godine u prosjeku bilo 43.288 korisnika mjesecno. Ako poredimo isti
period prethodne godine, navedene obaveze su isplacene u iznosu 6.1 34.311 KM Ssto je za
578.058 KM vise isplaceno za period 01.01.-31.12.2023. godine u odnosu na isti period

prethodne godine.
Aktivna politika zaposljavanja

Za realizaciju aktivne politike zapo$ljavanja, Sluzba je planirala sredstva u iznosu od
3.680.000 KM i realizovana su u iznosu od 2.440.414 KM odnosno 66,32 %.

Manja realizacija programa u odnosu na plan odnosi se uglavnhom na Programe
sufinansiranja zapo$ljavanja ,Posao za sve 2022“ Cija su sredstva planirana iz viastitih
sredstava Sluzbe, te je po osnovu Odluke o obustavijanju realizacije programa, donesene od
strane v.d direktorice Budi¢ Fatime, privremeno obustavijena realizacija Programa. Nastavak
realizacije Programa je zapocet pocetkom 2023. godine Odlukom o nastavku realizacije
Programa, donesene od strane v.d direktora Softic Miralema.

Upravni odbor Sluzbe je 5. sjednici odrzanoj dana 03.10.2023. godine donio odluke o
usvajanju Programa sufinansiranja zaposljavanja ,Posao za sve 2023 | Programa
sufinansiranja samozapos$ljavanja 2023, za koje je Sluzba iz viastitih sredstava izvojila
sredstva u ukupnom iznosu od 1.500.000,00 KM i to za Program sufinansiranja zapoSljavanja
_Posao za sve 2023“ izdvojeno je 1.200.000 KM, dok je za Program sufinansiranje

samozaposljavanja 2023. izdvojeno 300.000,00 KM.



Sluzba je u 2023. godini, $to iz viastitih sredstava, $to u u saradnji sa Federalnim zavodom
za zaposljavanje i kantonalnim ministarstvima realizovala slijiedece programe i aktivnosti:
1. XIl Program sufinansiranja obavijanja strucnog osposobljavanja/volonterskog

staza, boraca i ¢lanova njihovih porodica
2. Projekat sufinansiranja zapoSljavanja i samozaposljavanja djece sehida/poginulih
boraca 2023
3. Program poticanja zaposljavanja 2023
4. Program ,Posao za sve 2023"
5. Program sufinansiranja samozaposljavanja 2023
6. Program sufinansiranja zaposljavanja 2023.
Mijere:
- ZapoSljavanje pripravnika 2023,
- Miladi sa iskustvom 2023,
- Zaposljavanje demobiliziranih boraca/branitelja 2023,
- Prilika za sve 2023,
- Nova mogucnost 2023,
- Periodi¢no / sezonsko zapoSljavanje 2023,
- Zaposljavanje Zena 2023,
Trazim poslodavca 2023 (Javni radovi 2023 | Pomoc¢ potrebnima 2023)
7. Program sufinansiranja samozapoSljavanja - START UP 2023
Mijere:
- Poduzetnistvo za mlade 2023,
- Poduzetnistvo za Zene 2023,
- Poduzetnistvo za sve 2023,
- Poduzetnistvo za demobilizirane borce/branitelje 2023
8. Program sufinansiranja zaposljavanja ,Sluzba u saradnji sg poslodavcima 2023"
9. Program sufinansiranja samozapo$ljavanja ,Druga prilika 2023”
10. Program ,Obuka za trziste rada 2023"

U 2023. godini sufinansira se zapo$ljavanje 2.021 osobe sredstvima u iznosu od
12.789.936,96 KM. Za 60 osoba sufinansira se strucno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa sredstvima u iznosu od 297. 54120 KM, dok se za 24 osobe sufinansira

provodenje obuka bez zasnivanja radnog odnosa u iznosu od 24.000 KM.

" Programske aktivnosti tokom 2023. godine imale su za cilj ostvarivanje sljedecih ciljeva:
1. obezbjedivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba po
osnovu ostvarivanja prava iz osiguranja za slucéaj nezaposlenosti, u skladu sa

zakonom, i to:
a) pravo na novéanu naknadu
b) doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje.

zakonito i blagovremeno postupanje Sluzbe, kao prvostepenog organa, U
predmetima ostvarivanja prava nezaposlenih osoba tokom nezaposlenosti,



3. unapredenje rada na poslovima ostvarivanja prava iz osiguranja za Sslucaj
nezaposlenosti kroz pristup JIS-u u modulu prava i DMS aplikaciji.

Sluzba je poduzimala sve aktivnosti utvrdene programima, iz svoje nadleznosti, kako bi
efikasnost realizacije bila veca.

Iz svega navedenog moze se zakljuciti da je Izvjestaj o radu JU Sluzbe za zaposljavanje i
Izvjestaj o izvrsenju finansijskog plana, odnosno godisnji obracun, uradeni u skladu sa:

1. Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 11/01 i 08/14),

2. Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica
(“Sluzbene novine FBiH", broj: 41/01, 22/05 i 9/08),

3. Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBIH",
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 | 25a/22)

4. Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godi$njem obracunu budzeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBIH"; broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18 i 3/21).

5. Dokumentom okvirnog finansijskog plana JU Sluzba za zapo$ljavanje za 2023.-2025.

godinu.

Dostavljeno:

Direktor

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak
Vlada TK (putem resornog ministarstva)
Skupstina TK (putem resornog ministarstva)
Sektor za finansije i racunovodstvo

Jedinica Interne revizije

Arhiva Upravnog odbora

Evidencija
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU | POVRATAK
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Bosnia and Herzegovina
federation of Bosnia and Herzegovina
Tuzla Canton
MINISTRY OF WORK, SOCIAL AFFAIRS AND RETURN

Tuzla, Fra Grge Marti¢a 8.; Tel: ++ 387 (0)35 369-335; Fax: ++ 387 (0)35 369-355; minrspp@tk.kim.ba; www.vladatk.gov.ba

Broj: 09/1-31-007124/24
Tuzla, 25.03.2024. godine

Na osnovu ¢lana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog
kantona - pre¢iséen tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona * broj: 10/18) i Clana 5. Uredbe o
vrienju ovladtenja organa Tuzlanskog kantona u javnim ustanovama ¢iji je osnivac Tuzlanski
kanton ("Sl.novine Tuzlanskog kantona" broj: 8/06, 12/06 i 7/09), Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku i povratak Tuzlanskog kantona, daje slijedece
MISLJENJE

Daje se pozitivno misljenje na Izvjetaj o radu sa Izvjestajem o izvrienju Finansijskog plana
JU-e Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2023. godinu.

OBRAZLOZENJE

JU-a Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona se obratila sa zahtjevom broj: 01/1-04-1-
141-1/24 od 18.03.2024. godine, da Ministarstvo u skladu sa ¢lanom 5. Uredbe o vrienju ovlastenja
organa Tuzlanskog kantona u javnim ustanovama €iji je osniva¢ Tuzlanski kanton, da misljenje na
Izvjestaj o radu i Izvjedtaj o izvrSenju Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona za 2023 godinu.

U skladu sa zahtjevom Ministarstvo daje pozitivno misljenje na lzvjeStaj o radu sa
izvjestajem o izvrienju Finansijskog plana JU-e Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona za
2023. godinu iz sljedecih razloga.

Dijelatnost JU Sluzba za zapos$ljavanje Tuzlanskog kantona utvrdena je odredbama ¢lana 6.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica (“Sluzbene novine
FBiH”, broj: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), a koja obuhvata izvrSavanje sljedecih poslova:

a. posredovanje u zaposljavanju,

b. prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu,

c. informiranje o moguénostima zaposljavanja,

d. saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa

kadrovskim potrebama poslodavaca,

e. provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih

osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovaraju¢im poslovima,

f. utvrdivanje prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti,
izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva,
donosenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba ¢ije je zaposljavanje otezano i
i. druge poslove utvrdene Zakonom.

=32

Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona je u 2023. godini u saradnji sa
Federalnim zavodom za zaposljavanje realizovala slijedece programe i aktivnosti:



I. AKTIVNE MJERE U ZAPOSLJAVANJU 2023
Tako su realizirani sljede¢i programi/mjere:

e Xl Program sufinansiranja obavljanja struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa/volonterskog staza, boraca i ¢lanova njihovih porodica 2023,

e Projekat sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece Sehida/poginulih
boraca 2023,

e Program poticanja zaposljavanja 2023,

e Program ,,Posao za sve 2023%,

e Program sufinansiranja samozaposljavanja 2023.

II. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2023.

Realizovane su slede¢e mjere:

e Zaposljavanje pripravnika 2023,

e Mladi sa iskustvom 2023,

e Zaposljavanje zena 2023,

e Prilika za sve 2023,

Zaposljavanje demobiliziranih boraca/branitelja 2023,
Periodi¢no / sezonsko zaposljavanje 2023,

Nova moguénost 2023,

Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2023,

Trazim poslodavca 2023,

Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2023.

11l. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA - START UP 2023

e Poduzetnistvo za mlade 2023,

e Poduzetnistvo za zene 2023,

e Poduzetnistvo za sve 2023,

e Poduzetnistvo za demobilizirane borce / branitelje 2023,
e Druga prilika 2023.

Realizaciom navedenih programa u 2023 godini sufinansira se zapoSljavanje 2.021
osobe sredstvima u iznosu od 12.789.936,96 KM. Za 60 osoba sufinansira se stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa sredstvima u iznosu od 297.541,20 KM, dok se
za 24 osobe sufinansira provodenje obuka bez zasnivanja radnog odnosa u iznosu od
24.000,00 KM. Realizacija aktivnih mjera u zapoSljavanju zapocetih u 2023. godini,
nastavljaju se i u 2024.

Ukupni prihodi i primici Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2023. godine ostvareni su u iznosu od
31.862.555,00 KM, §to je za 0,66 % nize u odnosu na isti period prethodne godine.

Ukupni rashodi Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2023. godine ostvareni su u iznosu
27.638.057,00 KM, $to je za 0,92% nize u odnosu na isti period prethodne godine.

Ostvareni finansijski rezultat — suficit za period 01.01.-31.12.2023. godine iznosi
4.224.498,00 KM, to je za 1,04 % vise u odnosu na isti period prosle godine.

Analiticki posmatrano, dolo je do povecana potrosnje u odnosu na predhodnu godinu na
pojedinim stavkama:



e lzdaci za energiju doslo je do povecanja za 1.779 KM ili 1,77 %,

e Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge doslo je do povecanja za 36.812 KM ili 29,63 %,

e Naknade za topli obrok doslo je do povecanja za 38.021,00 KM ili 15,69 %,

e Regres za godisnji odmor doslo je do povecanja za 14.210,00 KM ili 25,02 %,

e lzdaci za tekuce odrzavanje doslo je do povecanja za 14.600,00 KM ili 53,91 %,

e Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine doslo je do povecanja za 46.690,00
KM ili 506,78 % i

e Nabavka opreme doslo je do povecanja za 72.199,00 KM ili 56,65 %.

Do poveéanja rashoda u odnosu na prethodnu godinu doslo je kao rezultat naglog
poskupljenja roba i usluga, ali ako navedna prekoracenja posmatramo sa planiranim stavkama u
finansijskom planu u 2023. godini onda se konstatuje da je u nivou planiranih stavki.

Na osnovu ¢lana 49 Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica (,,Sluzbene novine FBiH®, broj 41/01, 22/05 i 9/08), ako se utvrdi da su sredstva
koja su na raspolaganju sluzbi za zaposljavanje dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova, sluzba za zaposljavanje ce
iskoristiti preostala sredstva za ostvarivanje mjera za unapredenje i odrzavanje viSe stope
uposlenosti.

Imajuéi u vidu da je JU Sluzbi za zaposljavanje Tuzlanskog kantona prvenstveno zadatak da
maksimalno zapos$ljava nezaposlena lica, te je bilo portebno da finsnijska srestva preusmjerava za
te namjene, §to je u ovom sluéaju nedovoljno u¢injeno imajuci u vidu da je ostvaren gore navedeni
suficit, $to je dijelom trebalo preusmjeriti na zaposljavanje nezaposlenih osoba.

Pravni osnov za podnosenje lzvjestaj o radu i Izvjestaja o izvrSenju Finansijskog plana
Sluzbe za zaposljavanje Upravnom odboru, Vladi i Skupstini Tuzlanskog kantona sadrzan je u
¢lanu 12. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zapoS$ljavanje Tuzlanskog kantona.

Napominjemo da je Skupstina Tuzlanskog kantona dala saglasnost na Finansijski plan JU
Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2023. godinu.

S postovanjem,

DOSTAVLJENO:
1 x Naslovu

1 x Evidencija

1 xa/a
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