BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
VLADA

/
Broj: 02/1-02 - 9% 35 24
Tuzla, 18.04.2024. godine

Na osnovu Clana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (“SluzZbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 1 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici
odrzanoj dana 18.04.2024. godine, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga Zakona

I
Utvrduje se prijedlog Zakona o dopunama Zakona o pladama i naknadama izabranih
duZnosnika, nosilaca izvr$nih funkcija i savjetnika u organima zakonodavne i izvrSne vlasti
Tuzlanskog kantona.

II

Prijedlog Zakona iz tacke I ove Odluke uputit ¢e se Skupstini Tuzlanskog kantona na
razmatranje i donoSenje po skradenom postupku.

III

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI:

1 x Skupstini Tuzlanskog kantona |
1 x Ministarstvu pravosuda i uprave
1 x Evidenciji
1xal/a




BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PRIJEDLOG

ZAKON
0 dopunama Zakona o placama i naknadama izabranih duZnosnika, nosilaca izvrsnih
funkcija i savjetnika u organima zakonodavne i izvr$ne vlasti Tuzlanskog kantona

Tuzla, april 2024. godine



Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka c) Ustava Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlansko-Podrinjskog kantona® broj: 7/97 i 3/99 i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“
broj: 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona, Skupstina
Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana .................... donosi

ZAKON
_ O DOPUNAMA ZAKONA OVPLAC'AMA I NAKNADAMA IZABRANIH
DUZNOSNIKA, NOSILACA IZVRSNIH FUNKCIJA | SAVJETNIKA U ORGANIMA
ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLASTI TUZLANSKOG KANTONA

Clan 1.

U Zakonu o placama i naknadama izabranih duznosnika, nosilaca izvrsnih funkcija i
savjetnika u organima zakonodavne i izvrdne vlasti Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona® broj: 11/15, 4/17 i 22/21) u ¢lanu 8. iza stava (2) dodaju se novi stavovi
(3) i (4) koji glase:

»(3) Pravo na polozajni dodatak iz stava (1) ovog ¢lana pripada i licima iz ¢lana 4. stav (4)
ovog Zakona.

(4) Visinu polozajnog dodatka licima iz stava (3) ovog ¢lana utvrduje rjeSenjem premijer
Kantona.*

Clan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona®, a primjenjivat ¢e se od 01.04.2024.godine.

Bosna i Hercegovina Predsjednik
Federacija Bosne i Hercegovine Skupstine Tuzlanskog kantona
TUZLANSKI KANTON
Skupstina Tuzlanskog kantona

Broj: 124 5
Tuzla, 2024. godine Zarko Vujovi¢




OBRAZLOZENJE
uz prijedlog Zakona o dopunama Zakona o pla¢éama i naknadama izabranih
duznosnika, nosilaca izvrsnih funkcija i savjetnika u organima zakonodavne i izvrsne
vlasti Tuzlanskog kantona

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u odredbama ¢lana 11. stav (1) tacka j) i
Clana 24. stav 1. tacka c) Ustava Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine Tuzlansko-
Podrinjskog kantona”, broj: 7/97 i 3/99 “Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 13/99,
10/00, 14/02, 6/04 i 4/04) kojim je propisano da je Kanton nadlezan u svim oblastima koje nisu
Ustavom Federacije izricito povjerene federalnoj vlasti, a posebno za utvrdivanje i provodenje
politike u vezi sa regulisanjem i osiguranjem javnih sluzbi. Takoder, utvrdeno je da je
Skupstina Tuzlanskog kantona, pored ostalog, nadleZzna da donosi zakone i druge propise
neophodne za izvrSavanje nadleznosti Kantona.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Kantonalno pravobranilastvo Tuzlanskog kantona, u februaru 2024.godine obratilo se
Skupstini Tuzlanskog kantona, Vladi Tuzlanskog kantona kao i Ministarstvu pravosuda i
uprave Tuzalanskog kantona sa prijedlogom za rjeSavanje statusnog pitanja kantonalnog
pravobranioca i zamjenika kantonalnog pravobranioca, navode¢i da status i materijalni polozaj
nosilaca pravobranilacke funkcije nisu regulisani adekvatno i u skladu sa slozeno$¢u i
znacajem poslova koje obavljaju, zbog Cega je polozaj nosilaca ovih funkcija posato
nezadovoljavajuéi i diskriminatoran u odnosu na druge nosioce sli¢nih poslova.

Prijedlog je razmatran od strane Administrativne komisije Skupstine Tuzlanskog kantona, a
koja je, u svrhu realizacije razmatranog prijedloga odnosno u cilju omoguéavnja povecanja
place nosilaca pravobranilackih funckija, Vladi Tuzlanskog kantona uputila inicijativu za
dopunu Zakona o placama i naknadama izabranih duznosnika, nosilaca izvrsnih funkcija i
savjetnika u organima zakonodavne i izvrsne vlasti Tuzlanskog kantona.

Realiziraju¢i prihvacenu inicijativu, ali i aktivnosti planirane Programom rada SkupStine za
2024.godinu, Ministarstvo pravosuda i uprave Tuzlanskog kantona pripremilo je i u dalju
proceduru uputilo prijedlog Zakona o dopuni Zakona o pla¢ama i naknadama izabranih
duznosnika, nosilaca izvrdnih funkcija i savjetnika u organima zakonodavne i izvrdne vlasti
Tuzlanskog kantona.

Budu¢i da se ne radi o obimnim izmjenama, predlazemo da se, u skladu sa odredbama 149.
Poslovnika o radu Skupstine Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®
broj:13/19 i 5/20) ovaj Zakon razmatra u formi prijedloga.

111 - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanom 1. prijedloga Zakona o dopunama Zakona o plaéama i naknadama izabranih
duznosnika, nosilaca izvrsnih funckija i savjetnika u organima zakonodavne i izvrSne vlasti
Tuzlanskog kantona predvidena je dopuna ¢lana 8. na nacin da se dodaju novi stavovi (3) i (4)
kojima se utvrduje pravo na poloZzajni dodataka u iznosu do 10% i licima iz ¢lana 4. stav (4)
ovog zakona, odnosno savjetnicima premijera Kantona, kantonalnom pravobraniocu i
zamjenicima kantonalnog pravobranioca, te se propisuje da visinu polozajnog dodatka za
navedena lica rjeSenjem utvrduje premijer Kantona.



Clanom 2. prijedloga Zakona o dopunama Zakona o placama i naknadama izabrabih
duznosnika, nosilaca izvrsnih funckija i savjetnika u organima zakonodavne i izvrdne vlasti
Tuzlanskog kantona propisano je stupanje na snagu Zakona, kao i pocetak njegove primjene.

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU ZAKONA

Za realizaciju prijedloga Zakona o dopunama Zakona o placama i naknadama izabranih
duznosnika, nosilaca izvrsnih funkcija i savjetnika u organima zakonodavne i izvrdne vlasti
Tuzlanskog kantona potrebno je obezbijediti dodatna sredstva u Budzetu Tuzlanskog kantona
za 2024.godinu u iznosu od 32.205 KM za 2024.godinu. Za 2025. godinu potrebno je
obezbijediti dodatna sredstva u iznosu od 41.035, dok je za 2026. godinu neophodno
obezbijediti dodatna sredstva u iznosu od 41.126 KM. Navedeno je iskazano i u obrascu izjave
o fiskalnoj procjeni IFP DA.

Tuzla, april 2024. godine PREDLAGAC

VLADA KANTONA



OBRAZAC IZJAVE O FISKALNOJ PROCJENI

Obrazac IFP-DA

A 1. Obradivaé propisa
KOD NAZIV
Razdjel 15 Ministarstvo pravosuda i uprave Tuzlanskog kantona
B 2. Osnovni podaci o priiedlogu propisa
= Zakon DA Odluka NE Strategija NE
Vrsta propisa Uredba Il Drugi akti I NE. | Drugi akti planiranj | NE
Naziv propisa Prijedlog Zakona o dopuni Zakona o i i i z i itelja izvrSnih funkcija i savjetnika u i i izvréne vlasti Tuzlanskog kantona
C 3. Fiskalni efekt
3.4, Prihodi i primici budZeta
OCEKIVANI PRIHODI | PRIMICI OCEKIVANI PRIHODI | PRIMICI OGEKIVANI PRIHODI | PRIMICI
U TEKUCOJ GODINI n U TEKUCOJ GODINI n+1 U TEKUCOJ GODINI n+2
Ukupni Sl 8 e Ukupni | Plan prihoda i A Ukupni  |Plan prihoda i A E N
ko Naziv Namjenski NS et - anpahodatsliUkipal prhodl] Namjenski s il i | (U kupal prihodi] Namjenski o et | o Kupal prinodid
Budzet Tenst | ostaliizvori e primitakau | primici nakon Budzet ienst | ostali izvori B - primici nakon Budzet e Ostal izvori 2l % primici nakon
izvori priliodi 1A s B e e izvori prihodi i tekuéem i izvori prihodi i tekuéem g
primici P ¥ primici | buzetun+1 P! U primici | buzetun+2 | P )
i 2 3 4 5 6=4+5 7 8 S 10=7+8+3 1 12=10+11 13 14 15 16=13+14+15 17 18=16+17
Porezi na dobit pojedinaca i Rrie Sy
711000 preduzeca 0.00! 0.00 I -0.00 0.00 3 000
712000 |Doprinosi za socijalnu zastitu 0.00 0.00 000 0.00 ;
713000 |Porezi na plaéu i radnu snagu 0.00 0.00' BV OQ 0.00! AN
714000 |Porez na imovinu 0.00! 0.00 0.00 0.00
Domadi porezi na dobra i usluge AR <
715000 |{zaostale obaveze na osnovu poreza 0.00 0.00 0.00! 0.00 2 ~ 0.00
na promet dobara i usluga)
716000 |Porez na dohodak 0.00 0.00 0.00 i 0.00}
717000 |Prihodi od indirektnih poreza 0.00! 0.00 0.00 0.00
719000 |Ostali porezi 0.00 0.00! 0.00 __0.00
Prihodi od poduzetnickih aktivnosti i 5 :
721000 |imovine i prihodi od pozitivnih 0.00! 0.00 0.00 Al 0.00
kursnih razlika p it
Naknade i takse i prihodi od pruzanja R EaNaET S MR b
722000 javnih usluga 0.00 0.00 50,00 0.00 0.00
723000 |Nov&ane kazne (neporezne prirode) 0.00 0.00 0.00 2 0.00|
731000 inostranih viada i medunarodnih 0.00 0.00 0.00 SRS 000
organizacija 8 A
Primljeni tekugi transferi od ostalih ¥ it e poay
732000 nivoa viast 0.00 0.00 S 0.00 Py 0.00
733000 |Donacije 0.00 0.00 ik _0.00| 0.00! 2 0.00
Primljeni kapitaini transferi od ” TR e
741000 |inostranih viada i medunarodnih 0.00 0.00! 0.00 ST 0.00
organizacija o SR
742000 sz;z;tialmtransfen od ostalih nivoa 0.00 0.00 o000 0.00 : 0.00
777000 _|Prinodi po osnovi zaostalih obaveza 0.00 0.00 0.00 <
789000 | Prihodi od internih transakcija 0.00 0.00 3 oﬁf ENESIi0:00!
Kapitaini primici od prodaje stainih ATk XS T
811000 L 0.00 0.00 2 - 0.00 0.00 A 0.00
813000 |Primici od finansijske imovine 0.00 0.00 SO 290,00 0.00 2 0.00
814000 |Primici od dugorognog zaduzivanja 0.00 0.00 _0.00] 0.00 H %2000
815000 | Primici od kratkorognog zaduZivanja 0.00 0.00 __0.00 0.00 0.00;
UKUPNO PRIHODI | PRIMICI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] ~0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00/
Rashod ciaci bidzeta
TROSKOVI PROVOBENJA U TEKUCOJ GODINI n TROSKOVI PROVODENJA U TEKUCOJ GODINI n+1 TROSKOVI PROVOBENJA U TEKUCOJ GODINI n+2
koD NAZIV Ukupno Planirana |, 02 potrebna Ukupno Planirana |, ona potrebna Ukupno sre:I:tv“iarTArr‘;tar taae
sudzer | NAMEnsKi o on o] doduma | STeSStvAURUtEr | vaza | oot | pugzer | NATIENSK | otaliizvori|  dodatna sredstva unutar | . yotva za Budzet | “MENSK | ooaliizvori | dodatna budzeta u poteebos
izvori budzeta u z a izvori budzeta u tekucoj 2 izvori czetat | sredstvaza
sredstva oeea’ | provodenje sredstva b provodenje sredstva | tekucoj godini =
tekucoj godini godini n+1 < provodenje
1 2 3 4 5 6=4+5 7 8 9 10 11=8+9+10 12 13=11+12 14 15 16 17=14+15+16 18 19=17+18
611000 |Place i naknade trodkova zaposlenih | 28,915.00 28,915.00{ 1.230,108.00} 1. 53 023.00 37,055.00 37.055.00] 1.230.108.00| 1,267,163.00 | 37,138.00 37,138.00| 1.230,108.00{1 246.00
Doprinosi poslodavea i ostali 3,190.00 3190.00| 110,204.00{ 113.3 3,860.00 3.860.00] 110,204.00| 114,064.00 | 3,868.00 3,868.00] 110,204.00| 114 :
612000 |doprinosi i >
Izdaci za materijal, sitni inventar i 3 TP e [
513000 |usluge 100.00 100.00| 164,862.00| f 120.0C 120.00 164,862.00| 164'?52")0' 3 120.00 120.00 164,862.00
Tekudi transferi i drugi tekuéi
614000 i 0.00 0.00 0.00
615000 _|Kapitaini transferi 0.00 0.00 0.00
Izdaci za kamate 0.00 0.00 0.00
Rashodi od internih transakcija 0.00 0.00 0.00!
izdaci za nabavku stalnih sredstava 0.00 0.00 0.00
Izdaci za finansijsku imovinu 0.00! 0.00 0.00
|zdaci za otplate dugova 0.00 SH0100ETE 0.00 - 0.00! EAAt0i00 %
UKUPNO RASHODI | [ZDACI 0.00 0.00] 32,205.00{ 1,505,174.00| 1,537,379.00 0.00| 41,035.00 0.00 0.00| 41,035.00| 1,505,174.00 41,126.00 0.00 0.00] 41,126.00 1,505,174.00] 1 546,300.00
FISKALNI EFEKT PROPISA - 32,205 -1,537,379 - 41,035 - 1,546,209 - 41,126 - 1,546,300
33 Obrazlozenje promjena u prihodima i primicima; té rashodima i izdacima



Za stopu uveéanja na polozajni dodatak od 10% za Kantonalne pravobranioce i savjetnike premijera Kantona, potrebno je obezbjediti dodatnih 32.205.00 KM u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2024. godinu, dok u Budzetu Tuzlanskog

kantona za 2025. godinu potrebno je obezbjediti dodatnih 41.035.00 KM godi$nje i u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2026. godinu potrebno je obezbjediti dodatnih 41,126.00 KM godiSnje. Obracun je uraden na bazi 8 zaposlenika i to:

(1) Glavni kantonalni pravobranilac uz stopu povecanja na polozajni dodatak od 10%, (3) Kantonalna pravobranioca uz stopu povecanja na pc
od 10%.

jni dodatak od 10% i (4) savjetnika premijera uz stopu poveéanja na polozajni dodatak

SISTEMATIZOVANO PLANIRANO BUDZETOM TRENUTNO STANJE POTREBNO

PERIOD
Postojece stanje (n) n+1 n+2 Postojece stanje (n) n+1 n+2 Postojece stanje (n) Postojece stanje (n) n+1 n+2

Premijer 1 1
Glavni kantonalni pravobranilac al 1
Kantonalni pravobranilac 5 5

Savietnik premijera 4 4
Drzavni sluzbenici 10 10 10 10 10 10

NamjeStenici 12 12 12 1 1 11
UKUPNO 33| 33 33 30 30 30 2 0 0 0]
Broj Kantonalnih pravobranilaca i savjetnika premijera kojima se ovim Prijedlogom Zakona o dopuni Zakona utvrduje poloZajni dodatak predstavlja broj osoba koji su planirani
Obrazlozenje u Budzetu Tuzlanskog kantona. Za 8 zaposlenika planiranih u Budzetu TK, a kojima se utvrduje polozajni dodatak su potrebna dodatna finansijska sredstva u Budzetu
Tuzlanskog kantona.

B3 |on s o] ] =

NAZIV

Garancije

Ostalo

E 6. Fiskalni efekt na druge nivoe

viasti

NAZIV

Budzet BiH, vanbudzetski fondovi i
korisnici

Budzet Federacije Bosne i Hercegovine,
Federalni vanbudzZetski fondovi i korisnici o

Budzet kantona, vanbudzetski fondovi i
|korisnici

Budzet Brcko distrikta Bosne i Hercegovine

Jedinice lokalne samouprave (opcine i
gradovi)

/ Mjesto i datum Tuzla, 12.04.2024. gedine
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SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Srijeda, 07.10. 2015. god.

(3) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit e se
fizi¢ko lice koje pruza usluge smjestaja novéanom kaznom
od 500,00 KM do 2.500,00 KM.

Clan 59.

(1) Nov€anom kaznom od 2.000,00 KM do 10.000,00
KM kaznit ¢e se za prekr$aj pravno lice obveznik placanja
¢lanskog doprinosa, ako:

a) ne obracuna i u propisanom roku uplati ¢lanski
doprinos (¢lan 40. stav (4));

b) uz uplatu c¢lanskog doprinosa (¢lanarine) ne
dostavi obrazac obrafuna iz koga je jasno vidljivo kojoj
opéini/gradu, odnosno podru¢ju pripada obracunati i
uplaceni ¢lanski doprinos (¢lan 40. stav (5)).

(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit Ce se
odgovorno lice u pravnom licu nov€éanom kaznom od
500,00 KM do 2.500,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit Ce se
fizi¢ko lice koje pruza usluge smjestaja novéanom kaznom
od 500,00 KM do 2.500,00 KM.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.
(1) Turisti¢ka zajednica Kantona pocinje s radom
danom upisa u Upisnik.
(2) Danom pocCetka rada Turisticke zajednice
Kantona, prestaje s radom dosadas$nja Turisti¢ka zajednica
Tuzlanskog kantona.

Clan 61.

(1) Upisom u Upisnik, Turisti¢ka zajednica Kantona
preuzima prostor za rad, imovinu, arhivu, predmete, akte
i drugu dokumentaciju, te sredstva za rad dosadasnje
TuristiCke zajednice Tuzlanskog kantona, kao i novéana
sredstva utvrdena bilansom na dan upisa u Upisnik.

(2) Turisti¢ka zajednica Kantona i turisti¢ke zajednice
opéina/gradova i podru¢ja preuzimaju zaposlenike
dosadasnje TuristiCke zajednice Tuzlanskog kantona,
u skladu sa svojim aktima o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

(3) Na zaposlenike TuristiCke zajednice Tuzlanskog
kantona, koji ne budu rasporedeni u skladu sa stavom (2)
ovog ¢lana primjenjuju se odredbe opcih propisa o radu.

Clan 62.

Propise iz Clana 4. stav (6), ¢lana 17. stav (2), ¢lana
29. stav (4), ¢lana 35. stav (2) i ¢lana 40. stav (6) ovog
zakona donijet ¢e ministar u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 63.

Do donoSenja odluke Vlade Kantona iz ¢lana 33.
stav (1) ovog zakona visina boravi$ne takse na podrucju
Kantona iznosi 2,00 KM po ostvarenom nocenju.

Clan 64.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“, a isti
¢ée biti uskladen sa federalnim zakonom koji ¢e regulisati
ovu oblast u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu
federalnog zakona.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDNIK
- Federacija Bosne i Hercegovine - Skupstine Tuzlanskog
TUZLANSKI KANTON kantona,

SkupsStina
Broj: 01-02-367-10/15
Tuzla, 29.9.2015. godine

Senad Ali¢, v.r.

592

Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka c) Ustava Tuzlanskog
kantona (,,SluZbene novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona”, br. 7/97, 3/99, i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog
Vlade Tuzlanskog kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj 29.9.2015. godine, donosi

ZAKON

O PLACAMA I NAKNADAMA
IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSILACA
IZVRSNIH FUNKCIJA I SAVJETNIKA U

ORGANIMA ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLASTI
TUZLANSKOG KANTONA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet zakona)

Ovim zakonom ureduju se plaée i naknade izabranih
duZnosnika, nosilaca izvr§nih funkcija i savjetnika u
organima zakonodavne i izvrSne vlasti u Tuzlanskom
kantonu (u daljem tekstu: Kanton), kantonalnog
pravobranioca i zamjenika kantonalnog pravobranioca i
najvi$i iznosi neto plac¢a direktora i drugih rukovodilaca
javnih preduzefa, javnih ustanova i drugih javnih sluzbi ¢iji
je osniva¢ Kanton i/ili se pretezno finansiraju iz budzeta
Kantona ili kantonalnog vanbudZetskog fonda.

Clan 2.
(Definicije pojmova koristenih u zakonu)

Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedeée
znadenje:

1) ,jizabrani duZnosnici“ su poslanici Skupstine
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Skupstina Kantona);

2) ,mnosioci izvr$nih funkcija® su: ¢lanovi Vlade
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona);

3) ,,savjetnicima“ se smatraju savjetnici predsjednika
Skupstine Kantona i premijera Tuzlanskog kantona (u
daljem tekstu: premijer Kantona);

4) ,koeficijent predstavlja broj¢anu vrijednost koja
se iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede i sluzi za
utvrdivanje visine osnovne place;

5) ,,osnovica za obradun pla¢e*“ predstavlja novéani
iznos u konvertibilnim markama (u daljem tekstu: KM)
koji se koristi za odredivanje osnovne place.

Clan 3.
(BudzZetsko osiguranje sredstava za plade i naknade)
Finansijska sredstva za place, naknade i druga
primanja lica iz ¢lana 1. ovog zakona predvidena ovim
zakonom planiraju se i osiguravaju u BudZetu Tuzlanskog
kantona (u daljem tekstu: BudZet Kantona).

Clan 4.

(Nacdin utvrdivanja osnovice za obrac¢un plaée)

(1) Plaéa lica iz ¢lana 1. ovog zakona utvrduje se u
bruto i neto iznosu.

(2) Plac¢a u bruto iznosu obuhvata neto placu, poreze
i doprinose.

(3) Pla¢a izabranih duznosnika koji imaju
profesionalni status, nosilaca izvrS$nih funkcija i savjetnika
predsjednika Skupstine utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi
Administrativna komisija Skupstine Tuzlanskog kantona (u
daljem tekstu: Administrativna komisija).



Srijeda, 07.10. 2015. god.

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Broj 11 - Strana 1287

(4) Placa savjetnika premijera Kantona, kantonalnog
pravobranioca i zamjenika kantonalnog pravobranioca
utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi premijer Kantona.

(5) Rjesenje iz stavova (3) i (4) ovog Elana sadrZi:
licne podatke izabranog duZnosnika, nosioca izvr§nih
funkcija i savjetnika i pravobranioca, polozaj na koji je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir
za utvrdivanje visine place.

(6) Visina osnovice za obracun plaée utvrduje se na
osnovu najniZe neto satnice na nacin da se najniZa neto
satnica mnoZi sa fondom radnih sati u mjesecu.

(7) Osnovicu za obratun plaéa utvrduje
Administrativna komisija u iznosu kao za zaposlene kod
budZetskih korisnika, prije donoSenja budZeta za narednu
fiskalnu godinu.

Clan 5.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plaée)

(1) Osnovna plaéa se utvrduje mnoZenjem osnovice
za plaéu iz Clana 4. stav (7) ovog zakona sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uveéava
se za 0,5% za svaku zapocetu godinu penzijskog staza, a
najvise do 20%.

(2) Osnovna plaéa obracunava se 1 iskazuje
mjese¢no za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovaraju¢em platnom razredu.

(3) Puno radno vrijeme je 40 sati sedmic¢no.

II. PLACE I NAKNADE IZABRANTH
DUZNOSNIKA, NOSILACA IZVRSNIH
FUNKCIJA I SAVIETNIKA U ORGANIMA
ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLASTI

Clan 6.
(Vrijeme ostvarivanja prava)

(1) Lica iz ¢lana 1. ovog zakona, osim izabranih
duZnosnika koji nemaju profesionalni status, imaju pravo
na placu i naknade utvrdene ovim zakonom.

(2) Lica iz ¢lana 1. ovog zakona ostvaruju pravo na
placu i druge naknade u skladu sa ovim zakonom.

(3) Izabrani duZnosnici, prava iz stava (1) ovog ¢lana
ostvaruju od dana naznacenog u zahtjevu za profesionalno
obavljanje duZnosti podnesenom Administrativnoj komisiji,
ali ne prije od dana podnoSenja zahtjeva.

(4) Nosioci izvr$nih funkcija, prava iz stava (1) ovog
¢lana, ostvaruju danom stupanja na duZnost.

(5) Nosioci izvrSnih funkcija stupaju na duZnost
danom davanja zakletve u Skupstini Kantona.

(6) Savjetnici, kantonalni pravobranilac i zamjenici
kantonalnog pravobranioca prava iz stava (1) ovog ¢lana,
ostvaruju preuzimanjem duZnosti, odnosno stupanjem na
posao.

Clan 7.

(Pravo izabranih duZnosnika na ime poveéanih
materijalnih tro§kova u obavljanju svoje duZnosti,
naknada za prisustvo sjednici kolegija, naknada
vanskupstinskim ¢lanovima radnih tijela SkupS$tine
Kantona i naknada za rad ¢lanovima
Nezavisnog odbora)

(1) Izabrani duZnosnici koji imaju profesionalni status
imaju pravo na stalno mjeseéno nov€ano primanje (pausal)
na ime povecanih materijalnih troSkova u obavljanju
svoje duZnosti koje ne moZe biti vece od tri osnovice, a za
izabrane duZnosnike koji nemaju profesionalnini status ne
moZe biti vece od Cetiri osnovice iz ¢lana 4. stav (7) ovog
zakona.

(2) Visinu pausala iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje

Administrativna komisija posebnom odlukom.

(3) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana izabrani duZnosnici
mogu ostvariti samo po jednom osnovu, odnosno na jednom
nivou zakonodavne vlasti, odnosno, predstavnickog tijela
grada/opéine.

(4) Pravo na mjese¢nu naknadu za prisustvo sjednici
Kolegija Skupstine Kantona u visini jedne osnovice iz ¢lana
4. stav (7) ovog zakona pod uslovom da je odrzana najmanje
jedna sjednica u mjesecu imaju ¢lanovi Kolegija Skupstine
Kantona, izuzev predsjednika i zamjenika predsjednika
Skupstine Kantona ukoliko imaju profesionalni status.

(5) Iznos pausala umanjuje se za 10% za svako
odsustvovanje sa sjednice SkupStine Kantona ili radnog
tijela &iji je ¢lan, odnosno za 10% od naknade za svako
odsustvovanje sa sjednice radnog tijela vanskupstinskog
¢lana. Evidenciju o izostancima vodi sekretar Skupstine
Kantona ili drugi sluZbenik zaduZen da prati rad radnog
tijela.

(6) Vanskupstinski €lanovi radnih tijela Skupstine
Kantona, imaju pravo na mjeseénu naknadu za prisustvo
radnom tijelu Skupstine Kantona u visini 0,7 osnovice iz
¢lana 4. stav (7) ovog zakona, pod uslovom da je odrZana
najmanje jedna sjednica u mjesecu i bez obzira na broj
radnih tijela ¢iji su €lanovi.

(7) Clanovi Nezavisnog odbora imaju pravo na
mjeseénu naknadu za rad u visini 0,7 osnovice iz ¢lana 4.
stav (7) ovog zakona, pod uslovom da je odrZana najmanje
jedna sjednica u mjesecu.

(8) Visinu naknade iz stavova (6) i (7) ovog ¢lana
utvrduje Administrativna komisija Skups$tine Kantona
posebnom odlukom.

Clan 8.
(PoloZajni dodatak)

(1) Izabranim duZnosicima i nosiocima izvr$nih
funkcija pripada pravo na poloZajni dodatak do 10% od
iznosa njihove place.

(2) Visinu poloZajnog dodatka licima iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje rjeSenjem Administrativna komisija.

Clan 9.
(Platni razredi i koeficijenti)

(1) Platni razredi i koeficijenti izabranih duZnosnika,
nosilaca izvr$nih funkcija, savjetnika u organima
zakonodavne i izvrSne vlasti u Kantonu, kantonalnog
pravobranioca i zamjenika kantonalnog pravobranioca su:

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
I Predsjednik Skupstine Kantona 8,50
II Premijer Kantona 8,20
111 Ministri u Vladi Kantona 6,75
v Kantonalni pravobranilac 6,45
v Zamjenici predsjednika Skupstine 6,00
Kantona
VI Zamjenici kantonalnog pravobranioca 5,40
VII SaVJetn}c1 122'1bravnlh duznos.r'nkal 4,50
nosilaca izvr$nih funkcija

VIII Poslanik u Skupstini Kantona 3,40

(2) Osnovna plaéa lica iz ¢lana 1. ovog zakona
utvrduje se prema ¢lanu 5. stav (1) ovog zakona.
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Clan 10.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

(1) Lica iz ¢lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom
izabranih duznosnika koji nemaju profesionalni status, za
prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede,
imaju pravo na naknadu plaée u visini 90% od neto place
koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju
slucaja po kojem se ostvaruje pravo na naknadu.

(2) Lica iz ¢lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom
izabranih duznosnika koji nemaju profesionalni status,
imaju pravo na naknadu place u visini od 80% place koju su
ostvarili za prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog
bolesti ili povrede za odsutnost s posla duze od 42 dana a
najduZe do kraja mandata.

(3) Lica iz ¢lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom
izabranih duznosnika koji nemaju profesionalni status,
imaju pravo na naknadu plaée u punom iznosu koju
su ostvarili za prethodni mjesec ako je do odsutnosti s
posla doslo iz razloga povrede na radu i oboljenja od
profesionalne bolesti, bolesti i poremecaja prouzrokovanih
trudno¢om i porodajem, transplantacije zivog tkiva i organa
u korist drugog lica.

Clan 11.
(Naknada za troskove ishrane)

(1) Lica iz ¢lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom
izabranih duZnosnika koji nemaju profesionalni status,
imaju pravo na naknadu troSkova ishrane (topli obrok) u
visini koju utvrduje Vlada Kantona za sve zaposlene kod
budzZetskih korisnika, u skladu sa sredstvima planiranim
Budzetom.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se
obradunavati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu
sluzbenog puta, plaéenog/neplaéenog odsustva, bolovanja
ili godis$njeg odmora.

Clan 12.

(Naknada za godi$nji odmor i pla¢eni dopust)

(1)Licaiz¢lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom izabranih
duznosnika koji nemaju profesionalni status imaju pravo na
naknadu za vrijeme godi¥njeg odmora (regres), u visini koji
utvrduje Vlada Kantona za sve zaposlene kod budzetskih
korisnika, u skladu sa sredstvima planiranim Budzetom
Kantona.

(2)Licaiz¢lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom izabranih
duznosnika koji nemaju profesionalni status, imaju pravo
na naknadu plaée u visini osnovne place, za tekuci mjesec,
uvecanu za minuli rad, u sljede¢im slu¢ajevima:

- godisnjeg odmora radnika,

- odsustva sa posla do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi stupanja u brak, porodaja bra¢nog
partnera, zbog teZe bolesti i smrti ¢lana uZe porodice,
odnosno ¢lana domacinstva, preseljenja, obavljanje nekog
posla kod drzavnog organa ili suda,

- odsustva sa posla u trajanju pet dana u jednoj
kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje struénog
ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se rasporeduje,

- odsustva sa posla u trajanju dva radna dana u
jednoj kalendarskoj godini, radi zadovljavanja kulturnih,
vjerskih, sportskih i drugih li¢nih potreba,

- odsustva sa posla radi stru¢nog usavr$avanja i
osposobljavanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije, u skladu
sa potrebama organa ili sluzbe u kojoj je angazovan.

Clan 13.
(Naknada za sluéaj teSke bolesti,
teSke invalidnosti ili smrti)
(1) U sluéaju teske bolesti ili invalidnosti lica iz

¢lana 1. ovog zakona ili ¢lana njegove uZe porodice, sa
izuzetkom izabranih duZnosnika koji nemaju profesionalni
status, ispladuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini
jedne prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne
i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistiCkom
podatku.

(2) U slu€aju smrti lica iz €lana 1. ovog zakona, sa
izuzetkom izabranih duZnosnika koji nemaju profesionalni
status, njegovoj porodici se ispladuju troskovi sahrane u
visini tri prosjeéne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne
i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistiCkom
podatku.

(3) Lica iz ¢lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom
izabranih duZnosnika koji nemaju profesionalni status, u
slu¢aju smrti ¢lana njihove uze porodice imaju pravo na
isplatu troskova sahrane u visini od dvije prosjene neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(4) Pod teSkom bole$¢u u smislu stava (1) ovog
¢lana, a koja se dokazuje dijagnozom utvrdenom od strane
ovlastene zdravstvene ustanove, se podrazumijevaju:

1. RESPIRATORNE BOLESTI:

- bolesti pluéa pracene trajnim oStecenjem respiratorne
funkcije (sa vrijednostima FVC, FEV 1 1 FEV 1- FVC
ispod 40%),

- apsces pluéa i medijastinuma,

- piotorax,

- respiratorni distres sindrom.

2. BOLESTI KOSTANO - MISICNOG SISTEMA I
VEZIVNOG TKIVA

- direktna infekcija zglobova kod infektivnih i
parazitnih oboljenja,

- seropozitivni reumativni artitis kada je bolesnik
nesposoban za bilo kakve aktivnosti ili vezan za postelju i
invalidska kolica,

- ankilozirajuci spondilitis,

- protruzija intervertebralnog diskusa praéene
komplikacijama (tezim funkcionalnim o$te¢enjem nerava,
miSi¢a, popuStanjem sfinktera) zahtijevaju intezivan i
dugotrajan tretman,

- kao i bolesti koje uzrokuju ozbiljne funkcionalne
smetnje i lokomotornog aparata, vezu bolesnika za postelju
i trajno ga onemoguéavaju u svakodnevnim radnim
aktivnostima.

3. NEUROMISICNE BOLESTI

- progresivna neuromisié¢na oboljenja,

- multipla skleroza,

- mijastenija gravis,

- epilepsija nekontrolirana ili rezistentna na terapiju,

- nezarazni encefalitisi i encefalomijalitisi.

4. SPECIFICNA STANJA KOJA ZAHTIJEVAJU
SKUPI I DOZIVOTNI TRETMAN

- transplantacije organa,

- transplantacija kostane srzi,

- stanja poslije operativnih zahvata na srcu, mozgu
i pluéima koja zahtijevaju duZe bolni¢ko lije€enje,
rehabilitaciju i intenzivni medikamentozni tretman.

5. OSTALA OBOLJENJA

- infarkt (sr¢ani ili mozdani),

- maligni tumori.

(5) Pod teskom invalidnosti u smislu stava (1) ovog
¢lana podrazumijeva se invalidnost utvrdena u procentu
90% i viSe oStecenja organizma.

(6) Pod ¢lanom uZe porodice u smislu ovog zakona
podrazumijeva se: bra¢ni partner, o¢uh, maceha, usvojitelj,
djeca, roditelji, a unucad bez roditelja, brada i sestre ako
sa licem iz ¢lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom izabranih
duznosnika koji nemaju profesionalni status, Zive u
zajedniC¢kom domadinstvu.
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Clan 14.
(Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) Lica iz ¢lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom
izabranih duznosnika koji nemaju profesionalni status,
imaju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja
sa ukljuéenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja
radnog odnosa.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se
prema polici osiguranja od posljedica nesretnog sluéaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom
osiguravaju¢om kucom zakljuCuje se kao i za sve ostale
zaposlene u organu.

Clan 15.
(Otpremnina)

Lica iz €lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom izabranih
duZnosnika koji nemaju profesionalni status, imaju pravo
na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u visini
Sest prosje¢nih neto placa ostvarenih u Federaciji Bosne
i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku ili u visini najmanje Sest
posljednjih njegovih obraCunatih ili isplac¢enih plaéa, ako je
to za lice povoljnije.

Clan 16.
(Naknada troskova za sluZbeno putovanje)

(1) Lica iz ¢lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom
izabranih duZnosnika koji nemaju profesionalni status,
upucéena na sluZbeno putovanje imaju pravo na naknadu
tro§kova dnevnice, nocenja, prijevoza i ostalih izdataka
nastalih u vezi sa sluZbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog ¢lana,
smatra se obavljanje poslova izvan sjedista institucije u
kome lice obavlja svoju funkciju, van podruéja Kantona.

(3) Visina dnevnica i drugih tro$kova sluzbenog
putovanja i nacin njihovog obracuna isplacuju se u visini
utvrdenoj aktom Vlade Kantona.

Clan 17.
(Naknada za porodiljski dopust)

Lica iz ¢lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom izabranih
duznosnika koji nemaju profesionalni status, za vrijeme
porodiljskog dopusta imaju pravo na naknadu plaée prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast.

Clan 18.
(Naknada za prijevoz)

(1) Licu iz ¢lana 1. ovog zakona, sa izuzetkom
izabranih duZnosnika koji nemaju profesionalni status,
pripada karta za prijevoz u javnom saobracaju, ukoliko
koristi prijevoz javnim saobrac¢ajom, ili nov€ana naknada
u visini cijene mjese€ne karte za najjeftiniji prijevoz, ako
je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva
kilometra.

(2) Udaljenost od mjesta rada odreduje se na osnovu
najkrace putne komunikacije od adrese u mjestu stanovanja.

Clan 19.
(Prestanak prava)
Prava utvrdena ovim zakonom prestaju danom
prestanka vrienja duZnosti.

Clan 20.
(Najvisi iznos place)

(1) Najvisi iznos neto plaée, bez minulog rada,
direktora i drugih rukovodilaca javnih preduzeéa, javnih
ustanova i drugih javnih sluZbi ¢&iji je osnivaé Kanton i/ili
se pretezno finansiraju iz BudZeta Kantona ili kantonalnog

vanbudZetskog fonda, ne moZe prelaziti iznos neto plaée
koja je u skladu sa ovim zakonom utvdena ministru.

(2) Izuzetno, od stava 1. ovog ¢lana, najvisi iznos
neto place, bez minulog rada, direktora JZU UKC Tuzla i
rektora JU Univerzitet u Tuzli ne moZe prelaziti iznos neto
plaée koja je u skladu sa ovim zakonom utvdena premijeru
Kantona.

(3) Pod neto plaéom u smislu ovog ¢lana,
podrazumijeva se pla¢a dobijena mnoZenjem koeficijenta
za obracun place sa utvrdenom osnovicom za obracun i
dodatim eventualnim dodacima na pla¢u, bez minulog rada.

III. NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 21.
(Organi nadleZni za vrienje nadzora)

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vrSi
Ministarstvo finansija.

(2) Ukoliko Ministarstvo finansija u postupku
nadzora, utvrdi da su nov¢ana primanja (place, pausal i
naknade) utvrdena u ve€em iznosu u odnosu na maksimalno
predvidene ovim zakonom, izvrSit ée privremenu obustavu
isplata do uskladivanja istih sa odredbama ovog zakona.

(3) Izuzetno, od stava (1) ovog Clana, nadzor nad
primjenom ¢lana 20. ovog zakona vr§inadleZni vanbudZetski
fond, odnosno sluzbe za finansije kod pravnih lica koja nisu
obuhvadena nadzorom nadleznih vanbudzetskih fondova.

(4) Ukoliko nadleZni organ iz stava (3) ovog ¢lana,
u postupku nadzora, utvrdi da je najvisi iznos neto place,
ispladen u viSem iznosu, od utvrdenog ¢lanom 20. ovog
zakona, izvr§it e posebnim nalogom, privremenu obustavu
isplate, do uskladivanja sa najviS§im utvrdenim neto
iznosom.

IV. KAZNENE ODREDBE

Clan 22.
(Kazne)

NovEanom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM
kaznit ée se za prekrSaj lice ili €lanovi tijela ovlaSteni za
odludivanje o pravima i obavezama, ako:

- ne donese rjeSenje o pladi ili rjeSenje o promjeni
visine place za lica utvrdena Elanom 4. stav (4) ovog
zakona,

- odredi najvisi iznos neto plada suprotno ¢lanu 20.
ovog zakona.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Prestanak vaZenja)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da
vaZe:

- Odluka o utvrdivanju plaéa i naknada funkcionera
koje bira ili imenuje SkupS$tina Tuzlanskog kantona i
naknada za vrSenje funkcije poslanicima u SkupStini
Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 2/02, 8/04, 12/04, 8/07, 4/09, 12/10, 7/12,
2/1313/14),

- Odluka o utvrdivanju placa i drugih liénih primanja
kantonalnog pravobranioca i zamjenika kantonalnog
pravobranioca (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br.
12/06 i 7/09),

- Odluka o utvrdivanju plaéa i drugih liénih primanja
¢lanova Vlade Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 7/01),

- Odluka o utvrdivanju prava na naknadu Nezavisnom
odboru broj: 02-02-345-1/13 od 23.05.2013. godine.
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Ponedjeljak, 06.03.2017. god.

Clanak 1.

U Zakonu o prostornom uredenju i gradenju (,,SluZbene
novine Tuzlanskog kantona“, br. 6/11, 4/13, 15/13, 3/15
i 2/16), u €lanku 181. u stavku (1), tekst ,,do 31.12.2016.
godine” zamjenjuje se tekstom ,,do 31.12.2017. godine™.

Clanak 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog

kantona“.
Bosna i Hercegovina PREDSJEDNIK
- Federacija Bosne i Hercegovine - Skupstine Tuzlanskog
TUZLANSKI KANTON kantona,
SkupStina
Broj: 01-02-26-4/17 Senad Ali¢, v.r.

Tuzla, 28.2.2017. godine
Il B = = = N B O O .

170

Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. to¢ka c) Ustava
Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona”, br. 7/97 i 3/99 i ,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i
10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona, Skupstina
Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj 28.2.2017.
godine, donosi

ZAKON

O DOPUNI ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA
IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSITELJA
IZVRSNIH FUNKCIJA I SAVIETNIKA U
ORGANIMA ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLASTI
TUZLANSKOG KANTONA

Clanak 1.

U Zakonu o plaéama i naknadama izabranih
duznosnika, nositelja izvrSnih funkcija i savjetnika u
organima zakonodavne i izvr§ne vlasti Tuzlanskog kantona
(,-Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 11/15), u
¢lanku 7. u stavku (5), iza rije€i ,,vanskupstinskog ¢lana“
tocka se zamjenjuje zarezom i dodaje tekst koji glasi:
»,0sim u sluajevima odsustvovanja zbog bolovanja,
smrtnog slu¢aja u obitelji ili dono$enjem rjeSenja od strane
Administrativne komisije o koriStenju godi$njeg odmora ili
odobrenog odsustva.

Clanak 2.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog
kantona”.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDNIK
- Federacija Bosne i Hercegovine - Skupstine Tuzlanskog
TUZLANSKI KANTON kantona,

SkupS§tina
Broj: 01-02-75-4/17
Tuzla, 28.2.2017. godine

Senad Ali¢, v.r.

171

Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. tocka j) a u svezi
sa Clankom 39. stavak 2. Ustava Tuzlanskog kantona
(,»Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona®, br.
7/97 i 3/99 i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br.
13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Komisije
za izbor i imenovanja SkupS$tine Tuzlanskog kantona,
Skupstina Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj
28.2.2017. godine, donosi

ODLUKWU
O RAZRJESENJU MINISTRA U VLADI
TUZLANSKOG KANTONA
L

Prihvata se ostavka Danijele Simié i razrjeSava se
funkcije ministra za rad, socijalnu politiku i povratak u
Vladi Tuzlanskog kantona.

I.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDNIK
- Federacija Bosne i Hercegovine - Skupstine Tuzlanskog
TUZLANSKI KANTON kantona,

SkupsStina
Broj: 01-02-34-3/17
Tuzla, 28.2.2017. godine

Senad Alié, v.r.

172

Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. to¢ka c) Ustava
Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona‘, br. 7/97 i 3/99 i ,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 13/99, 10/00, 14/02, 4/04, 6/04
i 10/04), a u svezi sa ¢lankom 9. Zakona o koncesijama
(->Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 5/04, 7/05,
6/11, 1/13, 11/14 i 12/16) na prijedlog Vlade Tuzlanskog
kantona, SkupS$tina Tuzlanskog kantona, na sjednici
odrZanoj 28.2.2017. godine,donosi

ODLUKU

o imenovanju Komisije za koncesije Tuzlanskog
kantona

L

Imenuje se Komisija za koncesije Tuzlanskog kantona,
na period od pet godina, u sljede€em sastavu:

1. ESefa Kanti¢, dipl. eckonomista poslovne
ekonomije iz Doboj Istoka - predsjednik,

2. Natasa Ustavdi¢, dipl. ing. geologije iz Tuzle -
zamjenik predsjednika,

3. Sakib Hajdarevié, dipl. ing. maSinstva iz Kladnja
- ¢lan,

4. Damir Hasanagié, bachelor ekonomije iz Tuzle -
Clan,

5. Ramiz Bilalié, dipl. pravnik iz Teodaka - &lan.

II.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDNIK
- Federacija Bosne i Hercegovine - Skupstine Tuzlanskog
TUZLANSKI KANTON kantona,

Skups§tina
Broj: 01-02-121-3/17
Tuzla, 28.2.2017. godine

Senad Alié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. tocka n) Ustava
Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona®, br. 7/97 i 3/99 i ,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04),
na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja Skupstine
Tuzlanskog kantona, SkupS$tina Tuzlanskog kantona, na
sjednici odrZanoj 28.2.2017. godine, donosi
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Utorak, 28. 12. 2021. god.

Clan 2.

Iza ¢lana 102. podnaslov ,)k) Jednokratna novcana
pomoc¢ za roditelje sa troje i1 viSe zajednicke djece mijenja
se i glasi:

,,K) Jednokratna nov€ana pomo¢ za roditelje sa troje i
vise djece®.

Clan 3.
U ¢lanu 102a. u stavu 1. rije¢ ,,zajednicke* brise se.
U istom ¢lanu u stavu 2. rije¢ ,,zajednicko* brise se.
U istom ¢lanu stav 4. mijenja se i glasi:
,Blize odredbe o naCinu uspostavljanja i ostvarivanja
prava iz stava 1. ovog ¢lana i nacinu njegovog obracuna i
isplate propisuje Ministarstvo.*

Clan 4.

Ovlasc¢uje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine
Tuzlanskog kantona da utvrdi drugi preciS¢eni tekst
Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom.

Clan 5.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog
kantona®, a primjenjuje se od 01.01.2022. godine.

Bosnai Hercegovina
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON

Skupstina
Broj: 01-02-700-4/21
Tuzla, 22.12.2021. godine

Predsjednik
Skupstine Tuzlanskog kantona

Sladan Ili¢, v.r.

1139

Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka c) Ustava Tuzlanskog
kantona  (,,Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona”, br. 7/97 i 3/99 i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 1 10/04), na prijedlog
Vlade Tuzlanskog kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj 22.12.2021. godine, donosi

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O PLACAMA 1
NAKNADAMA IZABRANIH DUZNOSNIKA,
NOSILACA IZVRSNIH FUNKCIJA I SAVJETNIKA
U ORGANIMA ZAKONODAVNE I IZVRSNE
VLASTI TUZLANSKOG KANTONA

Clan 1.

U Zakonu o placama i naknadama izabranih
duznosnika, nosilaca izvr$nih funkcija 1 savjetnika u
organima zakonodavne i izvr$ne vlasti Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 11/15 1 4/17)
u clanu 4. u stavu (7) briSu se rijeci ,,u iznosu kao za
zaposlene kod budzetskih korisnika“ a iza rijeéi ,,godinu‘
dodaju se rijeci ,,u konsultacijama sa Vladom Kantona“.

Clan 2.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog
kantona”, a primjenjuje se od 01.01.2022. godine.

Bosnai Hercegovina
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON

SkupsStina
Broj: 01-02-712-5/21
Tuzla, 22.12.2021. godine

Predsjednik
Skupstine Tuzlanskog kantona

Sladan Ili¢, v.r.

1140

Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka f) Ustava Tuzlanskog
kantona  (,,Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona®, br. 7/97 i 3/99 i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04) i ¢lana
169. stav (1) Poslovnika Skupstine Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 13/19 i 5/20),
na prijedlog Zakonodavno-pravne komisije SkupStine
Tuzlanskog kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona, na
sjednici odrzanoj 22.12.2021. godine, daje

AUTENTICNO TUMACENJE

Clana 68. stav (9) Zakona o visokom obrazovanju
(s,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 7/16,
10/16, 5/17,15/17, 15/19, 9/20 i 17/21)

I.

OgraniCenje broja imenovanja iz ¢lana 68. stav (9)
Zakona o visokom obrazovanju treba posmatrati kao pravno
odredenje koje svoje pravno dejstvo i posljedice ima pocev
od dana stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 7/16, 10/16,
5/17,15/17,15/19,9/201 17/21), te se ista odredba ne moze
primjenjivati retroaktivno i u svom odredenju ne obuhvata
imenovanja koja su izvrSena po propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu navedenog zakona.

1I.

Ovo autenti¢no tumacenje primjenjuje se i vazi od
dana primjene Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 7/16, 10/16, 5/17, 15/17,
15/19,9/201 17/21), 1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona“.

Bosnai Hercegovina
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON

SkupsStina
Broj: 01-02-314-17/21
Tuzla, 22.12.2021. godine

Predsjednik
Skupstine Tuzlanskog kantona

Sladan Ili¢, v.r.
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